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Lampiran 1 Daftar Riwayat Hidup 
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

A. PROFIL RESPONDEN 
1. Nama    : 
2. Usia    : 1. 20-25 Tahun 

 2. 26-30 Tahun 
 3. 31-40 Tahun 

3. Pendidikan Terakhir  : 1. SMA 
 2. S1 
 3. S2 
 4. S3 

4. Status Karyawan  : 1. Karyawan Tetap 
 2. Karyawan Tidak Tetap 

5. Lama Bekerja   : 1. <1 Tahun Bekerja 
 2. >1 Tahun Bekerja 
 

B. PERTANYAAN PENELITIAN 

1. Komitmen Organisasi(Y) 
Indikator : Kemauan karyawan 

No Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Saya berharap dapat berusaha keras yang secara formal diharapkan 

untuk membantu kesuksesan organisasi. 
     

2 Saya berpendapat bahwa nilainilai yang ingin saya capai serupa dengan 

nilai-nilai organisasi. 
     

3 Saya bersedia menerima semua tipe tugas yang dibebankan kepada saya 

untuk terus bekerja demi organisasi. 
     

Indikator : Kesetiaan karyawan 

No Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

4 Saya sungguh memperhatikan nasib organisasi.      

5 Organisasi tempat bekerja saya sesungguhnya menimbulkan inspirasi 

bagi saya mengenai caracara terbaik untuk melaksanakan tugas saya. 
     

Indikator : Kebanggaan karyawan 

No Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 
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7 Saya sangat senang telah memilih organisasi ini sebagai tempat kerja 

saya dibanding organisasi lainnya yang saya pertimbangkan saat mulai 

bekerja. 

     

8 Saya dengan bangga menyatakan kepada pihak lain bahwa saya adalah 

bagian dari organisasi tempat kerja saya. 
     

 

2. Budaya Organisasi (X1) 

Indikator : Inovatif 

No Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

10 Saya mampu memberikan ide kreatif untuk kemajuan perusahaan.      

11 Saya menyampaikan masukan di dalam lingkungan kerja guna 

memajukan perusahaan. 
     

12 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu      

Indikator : Ketelitian, kecermatan karyawan dan kestabilan karyawan 

No Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

12 Pelayanan yang diberikan sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan      

13 Setiap bekerja saya lebih mengutamakan terhadap pelayanan umum 

daripada kepentingan pribadi/kelompok. 
     

Indikator : Berorientasi pada hasil yang akan dicapai 

No Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

14 Saya memotivasi karyawan yang lain untuk bekerja lebih keras lagi agar 

kinerja meningkat 
     

Indikator : Agresif dalam bekerja dan Berorientasi kepada semua kepentingan 
karyawan. 

No Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

15 Jika timbul permasalahan di tempat kerja selalu diselesaikan bersama-

sama. 
     

16 Saya mematuhi aturan yang ada di perusahaan      

17 Setiap pekerjaan selesai kita mengevaluasi masalah yang ada di 

perusahaan 
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3. Lingkungan Kerja (X2) 

Indikator : Kondisi kerja 

No Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

18 Penerangan yang ada diruang kerja telah sesuai dengan kebutuhan      

19 Kondisi udara diruang kerja memberikan kenyamanan pada saya selama 

bekerja 
     

20 Lingkungan kerja karyawan tenang dan bebas dari suara bising      

Indikator : Hubungan dengan rekan kerja. 

No Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

21 Hubugan sesama rekan kerja sangat harmonis      

22 Terjalin komunikasi yang baik antar karyawan maupun dengan atasan      

23 Hubungan kekelurgaan yang baik sangat berpengaruh terhadap kinerja 

saya 
     

Indikator : Fasilitas kerja 

No Pertanyaan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

24 Fasilitas yang tersedia saat ini sudah cukup memadai      

25 Kelembaban ditempat kerja tidak mempengaruhi suhu tubuh saya      

26 Adanya petugas keamanan dilingkungan kantor      
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Lampiran 3 Tabulasi Data Variabel 

1. Komitmen Organisasi (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 T.Y 
5 5 5 5 5 5 5 35 
5 3 5 3 5 5 4 30 
5 4 5 4 5 5 5 33 
4 4 4 4 5 4 5 30 
5 5 5 5 5 5 4 34 
5 5 5 5 3 5 5 33 
4 4 4 4 4 4 5 29 
5 5 5 5 5 5 4 34 
5 5 5 5 5 5 5 35 
4 4 4 4 4 4 5 29 
5 5 5 5 5 5 4 34 
4 4 4 4 5 4 5 30 
5 5 5 5 5 5 5 35 
4 4 4 4 4 4 4 28 
5 5 5 5 5 5 5 35 
5 5 5 5 5 5 4 34 
5 5 5 5 4 5 5 34 
5 5 5 5 5 5 4 34 
5 5 5 5 4 5 5 34 
3 3 3 3 5 3 5 25 
4 4 4 4 5 4 5 30 
5 5 5 5 5 5 5 35 
5 4 5 5 5 5 5 34 
4 4 4 4 4 4 3 27 
5 5 5 5 5 5 4 34 
5 5 5 4 5 5 4 33 
4 5 4 5 5 4 4 31 
4 4 4 4 5 4 5 30 
5 5 5 5 5 5 4 34 
5 5 5 4 4 5 5 33 
4 4 4 5 4 4 5 30 
5 5 5 4 4 5 4 32 
4 4 4 5 5 4 5 31 
5 5 5 4 5 5 5 34 
5 5 5 5 5 5 4 34 
5 5 5 4 5 5 5 34 
5 5 5 5 4 5 4 33 
4 5 4 4 5 4 5 31 
5 4 5 5 4 5 5 33 
5 5 5 4 5 5 5 34 
5 4 3 5 5 5 5 32 
5 3 4 4 4 5 4 29 
5 5 5 5 5 5 5 35 
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4 4 4 5 4 4 5 30 
4 4 3 4 3 4 5 27 
4 4 4 5 5 4 5 31 
5 5 5 4 5 5 5 34 
5 5 5 3 4 5 4 31 
5 5 5 3 5 5 4 32 
4 4 4 4 4 4 4 28 
5 5 5 5 5 5 5 35 
5 5 5 5 4 5 5 34 
 

2. Budaya Organisasi (X1) 

X1.1  X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 T.X1 
5 5 4 5 3 5 5 4 5 41 
4 5 5 5 5 5 4 5 4 42 
5 5 3 5 5 5 5 5 5 43 
5 5 4 4 5 4 4 4 5 40 
4 5 5 5 5 5 3 5 4 41 
5 3 3 5 3 5 5 4 5 38 
5 4 4 4 4 4 4 5 5 39 
4 5 5 5 5 5 3 4 4 40 
5 5 3 5 5 5 5 5 5 43 
5 4 4 4 4 4 4 5 5 39 
4 5 5 5 5 5 3 5 4 41 
5 4 3 4 5 4 4 5 5 39 
5 5 4 5 5 5 5 5 5 44 
4 4 5 4 4 4 4 3 4 36 
5 5 3 5 5 5 5 4 5 42 
4 4 4 5 5 5 5 5 4 41 
5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 
4 4 4 5 5 5 5 4 4 40 
5 5 5 5 4 5 5 4 5 43 
5 4 4 3 5 3 3 5 5 37 
4 5 5 4 4 4 4 4 4 38 
5 4 4 5 5 5 3 4 5 40 
5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 
3 4 5 4 5 4 4 5 3 37 
4 5 4 5 4 5 4 4 4 39 
5 4 5 4 5 4 3 5 5 40 
5 5 4 5 3 5 5 4 5 41 
4 5 4 4 5 4 4 5 4 39 
5 4 5 5 4 5 5 5 5 43 
5 5 5 4 3 4 3 5 5 39 
5 4 3 5 5 5 4 5 5 41 
4 5 4 4 4 4 5 4 4 38 
5 4 5 5 3 5 4 5 5 41 
5 5 3 4 5 4 4 5 5 40 
5 4 4 5 4 5 5 5 5 42 
4 5 5 4 5 4 4 5 4 40 
3 4 3 5 4 5 5 5 3 37 
5 5 4 4 5 4 4 4 5 40 
4 5 5 5 4 5 5 5 4 42 
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3 5 4 4 5 4 4 4 3 36 
5 5 3 5 4 5 3 3 5 38 
4 5 4 4 4 4 5 4 4 38 
3 5 5 5 5 5 4 4 3 39 
5 5 4 4 4 4 2 5 5 38 
4 4 4 5 3 5 5 4 4 38 
3 5 3 4 5 4 3 3 3 33 
4 5 4 5 3 5 4 3 4 37 
4 4 5 4 4 4 5 4 4 38 
4 5 4 5 5 5 3 5 4 40 
4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 
5 5 4 5 3 5 4 4 5 40 
4 4 5 4 4 4 4 4 4 37 
 

3. Lingkungan Kerja (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 T.X2 
5 5 5 5 5 3 5 5 5 43 
3 5 4 3 5 4 5 4 4 37 
4 5 5 4 5 5 5 5 5 43 
4 4 5 4 5 4 4 4 5 39 
5 3 4 5 5 3 5 5 4 39 
5 3 5 5 3 4 4 4 5 38 
4 4 5 4 4 4 5 5 5 40 
5 5 4 5 5 3 3 4 4 38 
5 5 5 5 5 4 4 5 5 43 
4 4 5 4 4 5 5 4 5 40 
5 3 4 5 5 4 4 5 4 39 
4 4 5 4 5 3 3 4 5 37 
5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 
4 3 4 4 4 5 4 4 4 36 
5 4 5 5 5 5 3 5 5 42 
5 5 4 5 5 3 5 4 4 40 
5 3 5 5 4 4 4 5 5 40 
5 4 4 5 5 5 3 4 4 39 
5 5 3 5 3 4 5 5 5 40 
3 3 4 3 4 5 4 4 5 35 
4 4 5 4 3 5 3 5 5 38 
5 5 5 5 4 5 5 4 5 43 
5 3 4 4 5 4 4 4 5 38 
4 4 5 4 4 5 3 5 3 37 
5 5 4 5 4 4 5 4 4 40 
5 5 3 5 4 5 4 5 4 40 
5 5 4 5 3 4 4 3 4 37 
4 5 5 4 3 4 5 4 5 39 
5 5 4 5 5 5 4 5 4 42 
5 4 3 5 3 4 3 4 5 36 
4 4 4 4 4 3 5 3 5 36 
5 4 5 5 5 5 4 5 4 42 
4 5 3 4 3 4 3 3 5 34 
5 5 3 5 4 3 5 4 5 39 
5 5 4 5 5 5 4 5 4 42 
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5 4 5 5 4 4 4 5 5 41 
5 5 4 5 3 3 5 4 4 38 
4 3 4 5 4 5 4 5 5 39 
4 3 3 4 4 4 3 3 5 33 
5 3 5 5 4 4 5 4 5 40 
5 3 5 4 5 5 4 5 5 41 
5 4 4 3 4 5 3 3 4 35 
5 5 5 5 3 5 5 4 5 42 
4 5 5 4 5 5 4 5 5 42 
4 4 5 4 4 5 4 4 5 39 
4 5 4 4 4 5 4 3 5 38 
5 5 5 5 4 5 5 4 5 43 
5 4 5 5 5 5 5 5 4 43 
5 5 5 5 4 4 5 4 4 41 
4 4 3 4 3 5 4 3 4 34 
5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 
5 4 5 5 4 4 5 4 5 41 
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Lampiran 4 Formulir Pengajuan Skripsi 
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Lampiran 5 Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi 
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Lampiran 6 Formulir Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 7 Formulir Pengajuan Sidang Skripsi 

 


