
 

 

 

PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN KOMPENSASI 

BERBASIS KINERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA 

PT. SIGMA CIPTA UTAMA 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Alifia Putri Agdhiny 

2019021004 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA 

TANGERANG SELATAN 

2023 

 



PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN KOMPENSASI 

BERBASIS KINERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA 

PT. SIGMA CIPTA UTAMA 

 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh Gelar Sarjana 

dalam Bidang Manajemen pada Fakultas Humaniora dan Bisnis, 

Universitas Pembangunan Jaya 

 

 

 

 

 

 

Alifia Putri Agdhiny 

2019021004 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA 

TANGERANG SELATAN 

2023 



 

i 
 

 

 

 
 

 







 

iv 
 

KATA PENGANTAR 

 

 

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat 

limpahan Rahmat dan Karunia-NYA sehingga penulis dapat menyusun Skripsi ini 
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