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Universitas Pembangunan Jaya yang telah membantu dalam kegiatan 

administratif. 
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10. Kepada M. Hariansyah, selaku pihak yang memberikan dukungan, 

semangat, serta telah menjadi tempat berkeluh kesah selama proses 

penyusunan skripsi. 
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yang selalu memberikan semangat pada penyusunan skripsi 

12. Semua pihak yang namanya tidak dapat disebutkan satu per satu. 
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