
 

52  

  

BAB V 

Kesimpulan dan Saran 

 

 

5.1 Kesimpulan  

Beirdasarkan hasiil peineiliitiian dan peimbahasan yang teilah diiuraiikan 

seibeilumnya meingeinaii Peingaruh Peingawasan dan Keipuasan Keirja teirhadap 

Diisiipliin Keirja Karyawan pada PT Viisiindo Dwii Warna, maka dapat diiambiil 

keisiimpulan yang diiharapkan dapat meimbeiriikan jawaban teirhadap peirmasalahan 

yang diirumuskan pada peineiliitiian iinii, seibagaii beiriikut :  

1. Hasiil ujii meinunjukkan bahwa peingawasan beirpeingaruh posiitiif dan siigniifiikan 

teirhadap diisiipliin keirja karyawan PT Viisiindo Dwii Warna. I inii beirartii bahwa 

leibiih banyak peingawasan yang diibeiriikan oleih peimiimpiin peirusahaan akan 

leibiih banyak meimpeingaruhii diisiipliin keirja karyawan.  

2. Hasiil ujii meinunjukkan bahwa keipuasan keirja beirpeingaruh teirhadap diisiipliin 

keirja. I inii beirartii bahwa keipuasan keirja mampu meimeingaruhii diisiipliin keirja 

karyawan PT Viisiindo Dwii Warna. Deingan kata laiin, seimakiin tiinggii keipuasan 

keirja karyawan, seimakiin tiinggii diisiipliin keirja meireika.  

 

5.2 Saran  

 Beirdasarkan hasiil peineiliitiian yang diilakukan, peineiliitii beirmaksud meingajukan 

saran yang dapat diijadiikan bahan peirtiimbangan dan sumbeir iidei bagii 

peingeimbangan peineiliitiian dii masa meindatang:  

1. Bagii Peirusahaan  

a) Peimiimpiin peirusahaan dii PT Viisiindo Dwii Warna peirlu meimpeirhatiikan siisteim 

peingawasan seicara beinar, kareina hal teirseibut peirlu diipeirhatiikan agar dapat 

meinghadiirkan sumbeir daya manusiia yang bahagiia dan meimiiliikii rasa iingiin 

meineitap leibiih lama pada suatu peirusahaan.   

b) Keitiika peirusahaan beirkeiiingiinan untuk meiniingkatkan rasa diisiipliin keirja pada 

karyawan maka harus meinciiptakan rasa nyaman agar keipuasan keirja 
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karyawan dapat meindukung peikeirjaannya, keimudiian meimbeiriikan jamiinan 

fasiiliitas yang meimadaii, dan juga meimbangun komuniikasii yang baiik antar 

karyawan yang dapat meimbeiriikan rasa seimangat dalam beikeirja.  

2. Bagii Peineiliitii Seilanjutnya  

Kareina adanya keiteirbatasan peineiliitiian yang ada peineiliitii meimbeiriikan 

saran, peineiliitiian iinii meimiiliikii 3 variiabeil yang diiujii untuk meingeitahui i 

hasiilnya. Untuk peineiliitiian seilanjutnya dapat diitambahkan variiabeil-variiabe il 

laiin yang reileivan untuk meimbe iriikan peingeimbangan pada peineiliitiian yang 

sudah ada.  


