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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Pada perkembangan ilmu pengetahuan saat ini, teknologi dan informasi 

berkembang dengan cepat dan berpengaruh kepada dunia Pendidikan dan 

dunia bisnis, Akibatnya persaingan dunia kerja menjadi semakin ketat dan 

susah. Maka dari itu, sebagai seorang mahasiswa harus memiliki kemampuan 

untuk menjadi sumber daya yang berkualitas. Universitas Pembangunan Jaya 

dalam meningkatkan kualitas tersebut pada mahasiswanya, membuat mata 

kuliah kerja profesi dan mewajibkan mahasiswanya untuk mengikuti program 

Kerja Profesi ini agar dapat mengembangkan kompetensi non akademik dan 

sebagai syarat kelulusan mahasiswa didalam perkuliahannya.  

 

Kerja Profesi (KP) adalah salah satu kegiatan untuk mahasiswa 

memberikan sebuah gambaran kerja yang sebenarnya dan nyata, sekaligus 

memberikan sebuah kesempatan terhadap mahasiswa mengaplikasikan 

teori-teori yang telah didapat pada Program Studi Manajemen untuk 

menerapkannya dalam lingkup dunia kerja yang ditempati. Oleh karena itu 

Universitas Pembangunan Jaya memberikan kesempatan ini kepada 

mahasiswa untuk mempunyai bekal kesiapan menghadapi tantangan dalam 

dunia kerja yang nyata, Mengingat persaingan di dunia kerja sangat ketat. 

 

Universitas pembangunan Jaya mengadakan program ini demi menjadikan 

mahasiswanya mampu beradaptasi dengan dunia kerja, mendapatkan 

pengalaman kerja yang sesungguhnya dan memiliki daya saing yang kuat 

dengan memiliki pengalaman dan memiliki pengetahuan bagaimana 

permasalahan – permasalahan di dunia kerja terjadi sesuai dengan bidang 

yang di kerjakan. Tentunya dalam hal ini, Menjadi suatu tantangan bagi 

praktikan untuk bisa menjalani kerja profesi, dimana praktikan harus 

berhadapan secara langsung dengan segala risiko yang ada pada dunia kerja 

dan pastinya selalu melakukan minimalisir risiko tersebut terjadi. 
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Karena program kerja profesi ini dijadikan salah satu syarat kelulusan yang 

wajib dilaksanakan oleh mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya dengan 

kegiatan yang dilaksanakan selama kurang lebih 400 sampai 440 jam dengan 

kurang lebih 50 sampai 55 hari kerja. Satu hari kerja mahasiswa dapat 

melaksanakan kerja profesi maksimal 8 jam kerja perhari dan berbobot 3 sks. 

Dengan diberikannya kesempatan mengikuti kegiatan Kerja Profesi, 

mahasiswa dapat memiliki keahlian dan keterampilan tambahan yang dapat 

dijadikan nilai lebih bagi individu, memiliki pengalaman kerja, serta 

beradaptasi dan lebih siap menghadapi dunia kerja dengan baik.  

 

Dalam program kerja profesi ini, Praktikan berkesempatan melakukan kerja 

profesi pada PT Provaliant Licensing Succes sebuah perusahaan yang 

bergerak pada bidang Event Organizer. Terpilihnya perusahaan tersebut 

karena kemudahan akses lokasi praktikan untuk melaksanakan kerja profesi, 

kemudian ingin mempelajari Kerjasama dalam tim, kemudian untuk 

mengetahui pengetahuan lebih dalam dan luas mengenai dunia kerja pada 

Event Organizer dan karena tentu pada suatu event didalamnya 

membutuhkan banyak sumber daya manausia yang dikerjakan untuk 

mensukseskan event yang dijalankan, maka dari itu praktikan ingin 

mengetahui mengenai pengelolaan sumber daya manusia yang dilakukan 

pada PT Provaliant Licensing Succes. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Adapun maksud praktikan mengikuti kerja profesi, yaitu : 

a. Mengembangkan wawasan pengetahuan, pengalaman, 

kemampuan, dan keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja yang 

sesungguhnya. 

b. Mengimplementasikan ilmu pengetahuan akademik yang telah 

dipelajari dalam perkuliahan pada dunia kerja. 

c. Mempelajari suatu bidang pekerjaan khususnya dalam bidang 

Manajemen Sumber Daya Manusia tentang mengelola banyak 

sumber daya manusia di PT Provaliant Licensing Succes. 
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d. Untuk memenuhi syarat kelulusan dalam mata kuliah kerja profesi 

pada program studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya. 

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Adapun Tujuan praktikan mengikuti kerja profesi, yaitu : 

a. Mengasah sikap tanggung jawab terhadap pekerjaan, disiplin, dan 

cepat tanggap pada dunia kerja. 

b. Mengembangkan cara berfikir dan mempelajari cara berorganisasi 

dalam lingkungan kerja. 

c. Memperluas relasi, melalui Kerja Profesi ini praktikan dapat 

mengenal orang-orang baru yang berpengalaman pada bidangnya. 

d. Memberikan gambaran dunia kerja kepada mahasiswa. Dengan 

melaksanakan kerja profesi membuat praktikan merasakan secara 

langsung dan memahami alur kerja dalam perusahaan 

 

1.3 Manfaat Kerja Profesi 

 Kerja Profesi (KP) tidak hanya memberikan manfaat kepada praktikan, 

namun melalui program ini juga memberikan beberapa manfaat bagi 

universitas dan perusahaan. Adapun beberapa manfaat kerja profesi, yaitu : 

 

Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

a. Memperluas jaringan Kerjasama dan menambah relasi antara Universitas 

dengan instansi atau perusahaan terkait. 

b. Mendapatkan gambaran terkini mengenai dunia kerja yang berguna untuk 

meningkatkan kualitas kurikulum Universitas Pembangunan Jaya 

c. Dapat meningkatkan kualitas Mahasiswa yang terampil dan mempunyai 

daya saing yang unggul. 

d. Dapat menjadi sarana untuk menilai sejauh mana perguruan tinggi 

berhasil mendidik dan memberikan pemahaman teori mengenai dunia 

kerja kepada Mahasiswanya. 

Bagi Mahasiswa 

a. Menciptakan rasa tanggung jawab dan menumbuhkan sikap 

profesionalisme dalam melaksanakan suatu pekerjaan. 
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b. Mampu berkomunikasi secara efektif dan terstruktur kepada pihak 

internal maupun eksternal sesuai dengan profesi pekerjaan. 

c. Menerapkan dan meningkatkan ilmu yang selama ini telah diperoleh di 

perkuliahan dan mengembangkannya sesuai dengan yang dipelajari 

selama melakukan kerja profesi. 

d. Memperluas pengetahuan dan pola pikir serta mendapatkan pengalaman 

di dunia kerja. 

e. Mengetahui gambaran umum terkait lingkungan kerja pada perusahaan 

secara langsung dan nyata. 

Bagi Perusahaan 

a. Menjalankan salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab sosial 

kelembagaan. 

b. Adanya Kerjasama antara dunia Pendidikan dengan dunia industri atau 

perusahaan sehingga perusahaan tersebut dikenal oleh kalangan 

akademis. 

c. Menjalin hubungan baik antara instansi atau perusahaan dengan 

Universitas Pembangunan Jaya 

d. Mendapatkan tenaga kerja tambahan yang dapat membantu 

menyelesaikan tugas yang ada. 

 

1.4 Tempat Kerja Profesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Gambar 1.1 Kantor PT Provaliant Licensing Succes 

                            Sumber : Dokumen Pribadi 
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Gambar 1.1 merupakan kantor dari PT Provaliant Licensing Succes. 

Praktikan mendapat kesempatan untuk melaksanakan kerja profesi pada 

perusahaan yang bergerak di bidang Event Organizer yaitu PT Provaliant 

Licensing Succes berlokasi di Business Park Kebon Jeruk Blok E1 No.11-12. 

Jalan meruya ilir, Jakarta barat. Selama melaksanakan kerja profesi, praktikan 

ditempatkan pada divisi event dan activation untuk perbantuan mengelola 

Sumber Daya Manusia yang dipekerjakan.  

 

Alasan praktikan memilih PT Provaliant Licensing Succes sebagai tempat 

pelaksanaan kerja profesi yaitu karena merupakan perusahaan yang bergerak 

dalam bidang Event Organizer yang cukup berpengalaman. Praktikan tertarik 

dengan bidang yang dijalani oleh perusahaan ini dan ingin mengetahui 

bagaimana cara kerja dari PT Provaliant Licensing Succes dalam 

mendapatkan Sumber daya manusia yang sesuai dengan kriteria dan 

ditempatkan pada event-event yang sedang berjalan. Sesuai dengan 

konsentrasi yang praktikan pilih pada Universitas Pembangunan Jaya yaitu 

Manajemen Sumber Daya Manusia. 

 

1.5 Jadwal Kerja Profesi 

 

No. Kegiatan Mei Juni Juli Agst 

1 Mengurus dan melengkapi 

dokumen untuk keperluan 

KP 

    

2 Memulai Kerja Profesi     

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 

Tabel 1.1 Menjelaskan tentang jadwal praktikan dalam pelaksanaan kerja 

profesi. Praktikan melaksanakan kerja profesi dimulai pada tanggal 02 Juni 

2022 sampai tanggal 31 Agustus 2022. Selama kurang lebih 3 bulan, 64 hari 

kerja. Dengan jam kerja kurang lebih selama 400 jam. Kerja profesi 

dilaksanakan setiap hari senin hingga jumat tetapi karena ini perusahaan 

event organizer dan terkadang ada event di hari sabtu dan minggu tetap 

masuk.  
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Hari Jam Kerja Profesi 

Senin 08.00 – 17.00 

Selasa 08.00 – 17.00 

Rabu 08.00 – 17.00 

Kamis 08.00 – 17.00 

Jumat 08.00 – 17.00 

   Tabel 1.2 Jadwal Kerja profesi 

 

Tabel 1.2 Menampilkan waktu yang dijadwalkan praktikan bekerja mulai 

pukul 08.00 sampai dengan 17.00 WIB dengan waktu istirahat yang diberikan 

sebanyak 60 Menit. pekerjaan praktikan dilakukan secara penuh datang ke 

kantor tidak ada yang bekerja dirumah, karena kondisi covid-19 saat ini yang 

sudah melandai. Tetapi dalam beberapa kesempatan hari praktikan tidak 

bekerja dikantor melainkan melakukan pekerjan diluar kantor untuk menemani 

pembimbing melihat event yang berjalan secara langsung, kemudian 

praktikan juga ditugaskan secara langsung dilapangan untuk mengurusi event 

untuk mengelola Sumber Daya Manusianya yang dipekerjakan oleh PT 

Provaliant Licensing Succes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


