4.1

BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Kerja Profesi merupakan kegiatan yang dapat memberikan gambaran

kepada mahasiswa terkait dunia kerja, serta dalam Kerja Profesi ini juga

memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk dapat mempraktikkan

serta mengaplikasikan teori.yang telah diperolehnya selama perkuliahan.

Dalam hal ini praktikan mendapat kesempatan melaksanakan kerja profesi

dibidang Sumber Daya Manusia yakni di PT Provaliant Licensing Succes.

Kesimpulan yang didapat dari pelaksanaan kerja profesi yang dilakukan

oleh praktikan adalah sebagai berikut :

1.

Praktikan mengasah sikap tanggung jawab terhadap pekerjaan,
disiplin, dan cepat tanggap terhadap tugas yang diberikan oleh
pembimbing kerja, kemudian menyelesaikan tugas sesuai dengan
waktu yang telah ditentukan.

Praktikan dapat mempelajari secara langsung bidang pekerjaan
tertentu saat kerja profesi, mengenai cara mempelajari suatu-bidang
pekerjaan khususnya dalam bidang Manajemen Sumber Daya
Manusia tentang mengelola sumber daya manusia di PT Provaliant
Licensing Succes.

Menambah relasi praktikan serta meningkatkan kerja sama antara
pihak-Universitas Pembangunan Jaya dengan PT Provaliant Licensing
Succes.

Menambah wawasan, pengetahuan, serta pengalaman baru yang
praktikan dapati pada dunia kerja, khususnya pengalaman pertama
praktikan menjadi pemimpin tim untuk pertama kalinya dalam sebuah
event yang praktikan pegang.

Praktikan mengimplementasikan secara langsung teori terkait mata
kuliah yang diberikan dalam perkuliahan seperti kepemimpinan &
development. Mata kuliah tersebut membantu praktikan dalam
menyelesaikan seluruh tugas sebagai pemimpin tim yang diberikan

oleh pembimbing kerja.
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4.2

Saran

Selama menjalani kegiatan Kerja Profesi dimulai dari mencari tempat
yang pada akhirnya ditempatkan di PT Provaliant Licensing Succes selama
kurang lebih tiga bulan hingga menyelesaikan laporan ini, terdapat
beberapa saran yang dimiliki oleh praktikan mengenai pelaksanaannya,

antara lain:

4.2.1 Bagi Perusahaan

a. Jaringan internetyang beberapa kali sempat mengalami kendala
dan lambatnya koneksi internet akan mengganggu waktu
bekerja para karyawan, sehingga para karyawan termasuk
praktikan membutuhkan waktu yang lebih untuk menyelesaikan
suatu pekerjaan.

b. Perusahaan perlu memperhatikan lingkungan berupa suasana
kerja bagi karyawan karena dikhawatirkan dapat mengganggu

fokus kerja karyawan

4.2.2 Bagi Mahasiswa

a. Mahasiswa mempersiapkan diri dengan sebaik-baiknya dengan
memahami berbagai ilmu teori yang telah diperoleh selama
perkuliahan untuk menunjang pelaksanaan Kerja Profesi.

b. Mahasiswa perlu memahami materi yang telah dipelajari selama
perkuliahan agar dapat diimplementasikan atau berguna saat
melaksanakan kerja profesi

c.. Mahasiswa perlu menetapkan sikap dan kepribadian yang baik,
serta rasa ingin lebih tahu yang tinggi agar terhindar dari
kesalahpahaman mengenai infromasi yang disampaikan.

d. Mahasiswa harus melakukan kegiatan kerja profesi dengan

keseriusan dan kesungguhan dari dalam diri.

4.2.3 Bagi Universitas
a. Mampu memberikan referensi untuk tempat kerja profesi. Hal
tersebut bisa dilihat dari pengalaman dan kebutuhan disiplin ilmu

yang diperlukan agar lebih terarah dalam pelaksanaannya.
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b. Pihak universitas diharapkan mampu menjalin Kerjasama yang
baik dengan intansi atau perusahaan agar mempermudah
mahasiswa untuk menjalankan kerja profesi.

c. Pelaksanaan sosialisasi Kerja Profesi dilakukan jauh-jauh hari
agar mahasiswa dapat mempersiapkan segala prosedur

sebelum menjalankan kegiatan Kerja Profesi.
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