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Lampiran 1.1 Daftar Riwayat Hidup

MUHAMMAD
ADITYA

berusaha untuk ikut mengembangkan
. I potensi melalui skill secara profesional

kemudian selalu percaya diri dalam
melakukan kegiatan. melakukan tugas
dengan penuh tanggung jawab.

KONTAK PENGALAMAN

L 08811926615 2018

B rutammadadityasss@gnisiicom PT Novell Pharmaceutical Laboratories

* Pada Bulan Oktober - November

2021

PT Prawiratama Eka Dharma
PENDIDIKAN e Pada bulan Juni-Agustus

2016 - 2019
SMK MUHAMMADIYAH 09 JAKARTA
Administrasi Perkantoran

e Travelling
2019 - Present

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA
S1Manajemen

¢ Mampu mengoperasikan

KEAHLIAN Microsoft Office

¢ Mampu bekerja dalam tim maupun
e Kemampuan memecahkan individu
masalah dengan cepat dan tepat * Berkommuhikasi derigan balk
e Kemampuan perencanaan yang

mendekati aktual.
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Lampiran 1.2 Form Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-02
@ ) FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
Nama Instansi . ¥ Provauiant Liceosind Svcees
Nomor Identitas Instansi *) . 812020283013
Alamat . Quio Business farke, \eevon eIk

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kera profesi untuk

Nama Mahasiswa - mMuhaMmad AdwLYG
Nomor Induk Mahasiswa : 1013021039
Program Studi © Manaym™men

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:
Tanggal Mulai - 02 duni 2022
© 31 _A9uSkus 2027

Tanggal Selesai
Total Jam Kerja **)
Bagian/Divisi

Uraian Pekerjaan

Human Resousce B Gaaecal Affaic

)

Nama Pembimbing Kerja Cma Qorna widdastut

Kontak Pembimbing Kerja : HP
Email :

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: Tgl:

Mengetahui, Menyetujui,

Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/
: Personagh

(BVA

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

*+%) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




Lampiran 1.3 Laporan

Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

@

LAPORAN HARIAN

§pT-1/03/50P-27/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa
Program Stud/NIM

s Muhammad AdLYR

™MaNajema N / 2013021039

Nama Instanst/Perusahaan : £1 fcovauant Licensing SvceQs
UnitBagian/Seksi tempat KP : Hutan Resoutce % Gendrar AfFAiF

Tanggal Pelaksanaan KP  :__02 3Juni 72022 sd 31 AQustys 2022
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
T. [0z Jum 2071/ Peaiknalon_ ReuSanaan dan FRAXIGSLAN Jobdlsk =
2. |03 Jun: 2021] fen3infuton dava Crew Ruent 7\
3 106 Juni_201t| Rapiafutan  Jat& Cfew funt [
4. 03 Jum 2011 PgmMbanty Scon  SPK |
S (08 Juni 292Z] MRa3arsil Yolumen
6- 109 wai 201t Mandarsif  Polkumen
T [10 quer 2022 radacsi € Dotueen
B 1\3 Juni_ 2021 mambuat Noputasi earak Gulanan ~
9. [\ygun 2021] Bcieeing unevl diJodieOn Wad (rew Bwqa /\
0. \G Jum 2011 MAmbuat Kenkrak <CRw fuant 1A
W- |16 oo 2021 MAmpuak  kpntfak Cew €vant 7}
V7. 1} duni_ 2021 fRiabnan_menjadi Head (M l‘

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

** jka hoak mencukupi, dapat menggunakan lebh gan 1 (satu) lembar

(EMA RATNA WIDYASTUT )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-03

Nama Mahasiswa
Program StudvNIM

Nama Instans/Perusahaan

S tMunomMmogd  AdiLtYn

™Monalemen /

2019021039

S PT QtovaLionk Liwnsing Sucels

UnivBagian/Seksi tempat KP - Human @esoure & Gencray  Affair

Tanggal Pelaksanaan KP :_02 Juai 2022  sd 3 AQUGLug 202%
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
13170 Jeni_ 2021 |Mendadi HadCfew fada fuent SauT
Y. 121 gua 202 [mangaai WRaderen  Padns Qwent 7
15 [21 3un 2022 [eendode HRodcRw  pada Evang {
o 123 Jun 2071 |mQnjedi  IRadCrew  pada Event L |
LAY 24 pny 2021 | (Rn)ed Wad CRv Raa Ruond
(8|23 Joo._Zo1v [ MQn)odi |RAdCTw  faden  Guint \
19 |29 3vm 202t [OR02A41 WAd (W @d ™ Quant 7
2029 Jua 2031 [M2n)0d HOA CRW gl pyent 7Y
21|30 v 2011 [mendadi pRAAC fod0 et A
Lol w207t [MRAXd HRAK®RW  fod O fwent 7]
| 23 oY Jo\ 2031/ 0mn)0dt pRAdCiW ¢ad®  Gwnk {
2¢4.og v 701t [omngadi Weod crew @adl- tyeny T

e Jka Ixtak mencukupt dapal monggunakan_bb»h gan 1 (satu) kembar

Tanggal

Pembimbing Kerja,

(TMA RATNA WIDYASTUTY )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Alf rights reserved. | <62.21-7455555

45



g 0P-27/F-03
(,: LAPORAN HARIAN SPFASRRGRT)
o/ PELAKSANAAN KERJA PROFES!
Nama Mahasiswa . mvwammad  Adikda
Program Studi/NIM S ™MOn0eMen / Q013021039

Nama Instansi/Perusahaan : ®1 Quovouant  Llensing sucees
UnivBagian/Seksi tempat KP : Human @eso(ce & GeaetaL  Atffail

Tanggal Pelaksanaan KP  :_ 02 Juni 202L  sd. 21 AGustus 2022
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
B3 120 vl 201 IMeeeoroeofy Dokumen  Bugnt
8. 125 Jwi 202t |PRmbyat wonkrdle \erdoa (fw fuent
39 [26 Jwu 200 [mMeMuat Lontfal \erio C(Rw Evgnb |
Yo (23 w201 [tgnga(si? 0owmen Cyent Al
Yi (28 Jun 2022 [ ™engafsiP Dokumen  RRtaiL
vy. (29 v 30 [enGa(giP Dokumen P@myum eRichadiS@
y3. [0l A% 2021 [Mgngarsif Dokumen  Lisens:
Y7 Jol Atk 201 |mgambalné Sutat balosan Ahak Eksernal /
Gs. |05 ASk 2071 |™Memvancd ovar Abien Largawan [N
¢6- (04 AL 2021 [Manginput 4okl CRw fuent 7
Y7. |05 A3t 2011 | pRn8infut dokO (Rw twont
¢80 08 A%t 2011 [men3ffUE dava  GRw  PeraiL \

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

(EMA RATNA WIDYASTUT )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SpT-1/03/50P-27/F-03

(@ LAPORAN HARIAN
N il PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Munammad  PAitd &

Program Studi/NIM ™Manaiemen /2013021029
Nama Instansi/Perusahaan : @1 _QCovauoat \iceasing Sy
Univ/Bagian/Seksi tempat KP : Yuman 2eSovrce ™ (eaetaL  AFFAIC

Nama Mahasiswa

Tanggal Pelaksanaan KP :_ 02 3Juni 2020 sd.__ 3\ AQUstus 2021
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
Yy 03 AIY 2071 [MambuOt NOtulRnsi @afak Gulanan
50. 110 AL 7071 [trendinfut dokdn Eyeat )
5111 N3t 2021 [pan®i©0Ut dokd Vvl 7\
S| A% 2ot [Mendinfut dara CRW Cwot N
53. 15 Pt 2011 | ™Rendiap Gupdot  CRw twnt 7
59 b A3t 201t [CR\AMUELON RI20s kalft Bigdata CRW €uent
sc_ 19 A3\ 201 |meandvkvan maendiaf  (edaba CRw Event
St 19 NSt 7011 | Membanky Skrining QU .
$3_hl AGL 2021 | MILANJUILAN pembanty secioind Cy VAR
59 123 A% 10l [MIn3inPut _datO tulnt o
$9. 29 ASt 2011 | mendr N fut _ Jdakd  ¥erall 7]
to. 25 M3t 1011 [meng NPt daker Premum Lit€nsy T :j

=+ ka tidak mencukupl, dapat menggunakan lebh dan 1 (satu) lembar

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

L

(EMA RATNA WIDYASTUTY )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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S ——— e

S@/

LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Nama Instansi/Perusahaan - 1 _@fovouiont Liensing SRS

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Yuman Besou(c? Y GeoefaL  pgcaic

. paunammad  AdivYa
Manaje™min / 2013021039

GpT-1/03/50P-27/F-03

Tanggal Pelaksanaan KP @ _ 02 Juni 2070 sd. U AQuswSs 201t
paraf

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing

) Kerja
6l |26 N9% pn1 [fandacsifon Dowvren fwenk
6L 129 My 1001 [mambvot oakfax Vafsawon AN
63, 30 A3 20t |pmdm buok \oaetax CRw Eyenx
62 |31 ASt 1011 Malandutean  Membudt konual Cfuw Eveot 1\

—]

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebh dan 1 (satu) lembar

Tanggal:

Pembimbing Kerja,

T -

(EMA RATNA WIDYASTUT) )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.4 Form Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-04

gy ) FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

- Mvhammad Aditda

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM - pondjomen_ 2019021039
Nama Instansi/Perusahaan - Q1. Proyaliant Licensing Sueees
Unit/Bagian/Seksi tempat KP - Homan @sovec?
Tanggal Pelaksanaan KP 02 Juni sd.__ 3\ A3vustus
Nama Dosen Pembimbing KP © Roleel , Gk, MM
Paraf Paraf Dosen
No. Tanggal Materi Mahasiswa Peml:(lr:blng

le g/& 21 0ragatahan Rebuatan boab \

0
2. | “ﬂm femvanasan Bab 1 -Bob 7

2
B, Py e Porbavasan Gav L - Rab Y

LY

(/. B/ %% | oenpanasan Bab 1 —Bob 7

** yka tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tgl: 26 Novonby 2012
Dosen Pembimbing KP,

)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 1.5 Form Penilaian Pembimbing Lapangan

T T e i e e AN AR SO N N o o e DU D AP RN N e

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1/04/SOP-07/F-02

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Nama Mahasiswa : Muhammod PSR e
Prodi/NIM o .Matakmen.. .. 2003021023 ..
Nama Instansi/Perusahaan ~ : .©T. ffovauiont Licensiod Sveces
Unit/Bagian Tempat KP Homon Resource & Getnecov Affair

Periode kP .02 3000 201k gg . 31 ABVSEVS 202

Diberikan penilaian sebagai berikut :

' Indikator Penilaian Nilai (N) = Bobot (B) NxB
' Etika oo | % | 5
Kediﬁpl%nanﬁ e 00 - 5% | 5 7
Tanggung jawab | 0o > % 5
Kerjasama 100 i 5% g
P \ Pengembangan diri / Lifelong learning ' 90 " 10% | 9
| KU . Komunikasi . 9o 1 7 10% : 9
KU : Daya Ana|ls§ , B 90 ; 10% i 3
KU | Kualitas hasil kerja . loo | 0% | |o
KK - Kompetensi berdas;lrkar: bld;ng Ilr;1u ' : 35 I 20% : 18
KK | i’emeahan masaiahﬁ = 7957 Li 20% \ &
Total NxB 93

Jakarta Barat, 20 OKTOE’EP“ .?.(.)22

Menyatakan,

(CEMA RATNA IW:)22o
HR SupERWVISOR
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.6 Surat Keterangan Kerja Profesi

— Ruko Business Park Blok E 1 No.11-12
n rn va I a nt JL. Meruya Ilir No. 88, Meruya Utara— Kembangan
Jakarta Barat 11620, Indonesia

Ph. +62 21 - 3006 1595

SURAT KETERANGAN SELESAI MAGANG
No. 01/SKM/HRD/X1/2022

Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Rizky Febri Valentina
Jabatan : HR Supervisor
Bertindak untuk dan atas nama PT Provaliant Licensing Success
Menerangkan bahwa
Nama : Muhammad Aditya
Telah selesai melaksanakan kegiatan magang

Dibimbing oleh : Ema Ratna Widyastuti
Tanggal mulai magang : 2 Juni 2022
Tanggal selesai magang : 31 Agustus 2022

Selama melaksanakan kegiatan magang tersebut, peserta sangat antusias dan dapat menjalankan tugas-

tugas yang diberikan dengan baik dan dapat dipertanggungjawabkan.

Demikian surat keterangan ini dibuat, atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terimakasih.

Jakarta, 2 November 2022

Rizky Febri Valentina

HR Supervisor



LAMPIRAN B
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Lampiran 2.1 Dokumentasi Kerja Profesi
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