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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh gratitude terhadap work-life
balance pada ibu bekerja. Partisipan dalam penelitian ini adalah ibu yang bekerja di sektor
formal dan memiliki minimal satu anak, sebanyak 360 responden. Alat ukur yang
digunakan untuk mengukur work-life balance adalah Work-Life Balance Scale dan alat ukur
gratitude adalah Gratitude Questionnaire Six Item Form (GQ-6). Metode penelitian yang
digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis regresi logistik. Hasil yang
diperoleh pada penelitian ini ditemukan adanya pengaruh positif yang signifikan antara
gratitude terhadap work-life balance. Hasil uji regresi logistik menunjukkan bahwa gratitude
memiliki pengaruh signifikan terhadap work-life balance pada ibu bekerja dengan nilai
X?2(358)= 31,062, p<0,001. Kesimpulan hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh
gratitude terhadap work-life balance pada ibu bekerja.
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