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 INSTRUMEN PENELITIAN 

 

a.Data Diri Responden 

   1. Jenis Kelamin: - Laki-laki 

                                 - Perempuan 

 

2.Usia.                    : 20-25 Tahun 

                                  26-30 Tahun 

                                  31-35 Tahun 

                                  >35 Tahun 

3. Lama Mengajar di SMK wilayah Jakarta Selatan : 3-5 Tahun 

       5-10 Tahun 

       >10 Tahun 

 

4.Status Tenaga Kependidikan : - Aparatur Sipil Negara (ASN) 

   - Guru Tetap Yayasan (GTY) 

 

 

 

 

 

 

 

b.Skala Pengukuran 

       STS = Sangat Tidak Setuju 

       TS   = Tidak Setuju 

       N    = Netral 

       S     = Setuju 

      SS    = Sangat Setuju 
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c.Kuesioner Penelitian 

 

Kultur Organisasi 

No Pernyataan 
Tanggapan Respponden 

STS TS N S SS 

Inovatif Memperhitungkan Resiko 

1 Organisasi mengizinkan anggota untuk menciptakan 

inovasi atau ide-ide baru untuk keberhasilan organisasi           

2 Organisasi memberikan ruangan atau kesempatan kepada 

anggota untuk mengemukakan ide-ide baru untuk 

keberhasilan organisasi           

3 Organisasi berani mengambil resiko dan memperhitungkan 

resiko dari inovasi yang akan dilakukan, secara seksama 

dan terbuka.           

Berorientasi Pada Hasil  

4 Organisasi secara rutin  mengevaluasi hasil kerja 

menekankan target yang ingin dicapai.           

Berorientasi Pada Kepentingan Karyawan  

5 Organisasi telah memenuhi kebutuhan karyawan untuk 

menjalankan pekerjaannya dan mengapresiasi karyawan.           

Berorientasi Detail Pada Tugas 

6 Organisasi membuat saya terbiasa bekerja secara detail dan 

akurat.           

Memberikan Perhatian Pada Setiap Permasalahan 

7 Organisasi membuat saya terbiasa bekerja secara detail dan 

akurat.           

Agresif Dalam Bekerja 

8 Kultur organisasi yang ada, dapat memicu seluruh anggota 

untuk bekerja secara maksimal.           

Mempertahankan dan Menjaga Stabilitas Kerja 
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9 Organisasi telah memberikan rasa aman dan nyaman dalam 

bekerja yang memicu anggota untuk terus bertahan pada 

organisasi.           

Lingkungan Kerja 

Lingkungan Kerja Fisik 

10 
Warna cat pada ruangan kerja sudah sesuai dan nyaman.           

11 
Penerangan pada ruangan kerja sudah sesuai dan nyaman.           

12 
Udara yang ada di ruangan kerja sudah sesuai dan nyaman.           

13 Ruangan kerja sangat minim suara bising dan masih dapat 

fokus pada saat bekerja.           

14 Ruang gerak di area kerja sudah cukup luas dan membuat 

nyaman.           

15 Keamanan yang ada di area kerja sudah layak dan dapat 

membuat nyaman.           

16 Area kerja sudah sangat bersih dan nyaman.           

Lingkungan Kerja Non Fisik 

17 
Organisasi memiliki struktur kerja yang jelas dan detail.           

18 Organisasi sudah mendelegasikan tugas kepada seluruh 

anggota dengan sesuai dan adil.           

19 Setiap anggota organisasi bertanggung jawab atas tugasnya 

masing-masing.           

20 Organisasi memberikan perhatian kepada anggota sehingga 

anggota merasa aman dan nyaman.           

21 Kepemimpinan yang ada pada organisasi sudah berjalan 

sangat baik dan mampu membuat anggota merasa nyaman.           

22 Kerja sama antar individu yang terjadi di organisasi sangat 

kompak dan nyaman.           
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23 
Komunikasi yang ada di dalam organisasi sangat lancar           

Organizational Citizenship Behavior 

Altruism 

24 Karyawan bersedia saling membantu karyawaAnggota 

organisasi bersedia membantu rekan kerja secara sukarela 

apabila diperlukan demi mencapai tujuan organisasi.n yang 

mengalami kesulitan secara sukarela demi mencapai tujuan 

organisasi           

Conscientiousness 

25 
Saya bersedia hadir lebih awal ke tempat kerja.Anggota 

organisasi bersedia membantu rekan kerja secara sukarela 

apabila diperlukan demi mencapai tujuan organisasi.           

Sportmanship 

26 Saya memberikan toleransi atau tidak mengeluh dengan 

kondisi yang kurang ideal di organisasi.           

Courtessy 

27 Seluruh karyawan menjaga hubungan baik dengan sesama 

rekan kerja dan menghindari konflik interpersonal           

Civic Virtue 

28 Saya turut serta bertanggung jawab dan berpartisipasi pada 

keberlangsungan organisasi.           

Organizational Compliance 

29 Saya senantiasa mentaati peraturan yang ada walaupun 

sedang tidak ada pengawasan dari pimpinan.           

Self Development 
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30 Saya bersedia meningkatkan pengetahuan, keterampilan 

serta kemampuan tanpa diminta.           
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TABULASI DATA X1 KULTUR ORGANISASI 

 

X1.1.1 X1.1.2 X1.1.3 X1.2.1 X1.3.1 X1.4.1 X1.5.1 X1.6.1 X1.7.1 

5 3 3 5 5 5 4 5 4 

4 4 3 3 3 3 3 4 4 

3 5 4 5 5 3 3 4 3 

3 5 4 5 5 4 5 5 3 

4 3 3 4 3 4 4 5 5 

1 2 1 2 1 1 1 2 2 

3 3 5 5 4 4 5 4 3 

4 5 3 5 4 4 3 5 4 

4 4 4 5 3 4 3 4 3 

5 5 4 5 3 4 4 4 3 

4 5 5 4 5 3 4 4 5 

1 1 2 2 2 1 2 2 2 

5 5 4 5 5 4 4 4 4 

4 5 3 3 3 5 5 4 3 

5 5 3 3 5 5 4 3 4 

5 4 4 4 5 4 4 3 3 

3 3 4 5 4 5 4 4 5 

3 4 4 5 5 4 5 5 4 

4 3 3 5 3 3 3 5 4 

5 4 5 4 4 3 5 5 4 

2 1 1 2 2 1 1 2 2 

3 4 5 4 5 5 3 4 5 

3 4 3 3 4 5 5 3 3 

3 3 4 4 4 5 3 5 3 

3 5 5 5 4 3 3 5 3 

4 4 5 3 3 3 3 3 3 

2 2 2 1 1 1 2 2 2 

5 4 5 5 3 5 3 5 3 

3 5 4 3 5 4 3 5 5 

2 1 2 1 1 2 2 1 1 

3 4 5 3 5 5 4 4 4 

4 3 3 4 5 3 5 3 4 

3 4 4 4 4 5 5 5 3 

3 4 5 4 3 5 3 4 3 
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3 5 3 4 5 4 3 3 4 

3 5 3 4 5 5 5 4 4 

2 2 1 2 1 2 1 1 2 

4 3 5 5 3 4 5 3 4 

3 5 4 4 3 4 3 4 4 

3 3 3 5 5 4 3 5 3 

2 1 2 1 2 1 1 1 1 

5 3 3 3 4 4 3 5 5 

3 4 4 4 5 3 5 5 3 

3 4 4 3 5 4 5 4 4 

2 1 1 2 2 1 2 2 1 

3 4 5 4 3 4 4 5 3 

5 5 5 5 4 3 3 5 5 

3 3 3 4 4 4 4 3 3 

4 4 4 3 4 3 5 4 3 

1 2 2 2 2 2 1 2 2 

3 4 5 3 4 3 4 5 4 

3 5 5 4 4 4 3 4 4 

4 4 5 5 3 4 4 5 3 

2 2 2 1 1 1 2 1 1 

5 4 5 3 5 4 3 3 5 

4 3 4 5 3 3 3 5 4 

3 3 5 4 3 3 4 3 5 

5 4 3 3 3 3 4 3 3 

3 3 5 5 4 5 4 3 5 

1 2 2 1 1 1 1 1 1 

5 3 4 3 3 3 5 3 3 

5 4 3 4 4 4 4 5 3 

4 3 3 3 5 3 3 5 4 

5 4 4 3 3 3 4 4 3 

3 4 3 3 3 3 3 3 4 

5 5 4 5 4 4 3 5 3 

3 3 4 3 3 3 5 4 5 

3 5 5 4 5 3 3 4 4 

2 2 1 1 2 2 2 2 2 

4 4 3 3 4 3 3 5 5 

5 5 5 4 5 3 3 5 5 
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5 4 4 4 3 5 5 5 4 

3 5 3 4 5 4 4 3 5 

1 2 1 1 1 1 2 1 2 

3 4 4 5 5 3 5 3 4 

4 5 3 4 5 5 5 5 3 

3 5 5 4 5 4 4 4 4 

5 5 3 5 4 3 5 3 4 

3 3 3 3 4 4 5 3 3 

5 5 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 5 4 5 5 4 5 3 

5 3 5 3 5 4 4 4 4 

5 5 3 4 5 3 3 4 3 

5 3 4 3 5 4 5 3 3 

5 3 5 4 4 4 3 3 5 

5 3 5 5 3 4 3 5 4 

2 2 2 2 1 2 1 1 1 

3 3 5 4 4 5 4 5 5 

3 3 3 3 3 5 5 4 3 

5 5 5 3 4 5 5 3 5 

5 4 4 3 5 3 3 4 3 

5 5 5 3 3 5 3 4 3 

5 4 3 5 4 4 3 3 4 

2 1 1 2 2 1 1 2 1 

4 4 3 4 4 5 3 4 3 

4 3 5 3 5 3 3 3 5 

3 4 4 5 5 4 4 4 3 

4 4 5 3 5 5 3 3 5 

2 1 1 1 2 1 2 1 2 

4 5 5 4 5 5 3 5 4 

3 4 4 4 5 3 3 3 4 

3 5 4 3 4 4 3 5 4 

3 5 3 5 4 4 4 3 5 

1 1 1 1 2 2 1 1 2 

3 4 5 4 4 3 4 5 4 

3 3 3 3 4 5 3 3 3 

3 4 4 4 3 5 4 4 5 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 
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5 4 3 4 4 3 5 4 4 

5 4 5 4 4 3 4 3 3 

4 3 5 5 3 4 5 4 5 

1 2 1 2 1 1 1 1 1 

5 5 4 4 5 4 4 4 3 

4 5 3 4 3 5 4 5 3 

3 3 3 3 4 5 5 3 5 

3 5 4 3 3 4 3 3 4 

5 5 4 3 4 5 3 3 3 

5 3 3 4 3 3 5 3 4 

4 3 5 3 4 3 4 4 5 

4 3 5 3 4 5 4 4 4 

1 1 2 1 1 2 2 2 2 

5 3 3 3 4 3 4 4 5 
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TABULASI DATA  X2 LINGKUNGAN KERJA 

 

X2.

1.1 

X2.

1.2 

X2.

1.3 

X2.

1.4 

X2.

1.5 

X2.

1.6 

X2.

2.1 

X2.

2.2 

X2.

2.3 

X2.

2.4 

X2.

2.5 

X2.

2.6 

X2.

2.7 

3 4 5 3 3 3 5 3 3 3 5 5 4 

5 3 5 3 3 4 3 4 4 4 4 4 5 

4 5 3 3 4 3 4 3 3 4 3 5 4 

3 5 5 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 

5 5 5 4 5 4 4 3 4 5 4 3 4 

1 1 1 2 1 1 2 2 1 2 1 1 1 

3 3 3 5 4 3 5 5 5 5 5 4 4 

5 5 3 3 5 4 5 4 3 4 5 3 3 

4 5 3 3 5 5 3 3 3 3 3 4 3 

3 3 4 4 5 5 5 3 3 5 4 4 5 

3 5 4 5 5 5 3 3 5 5 4 5 5 

2 2 1 2 2 1 1 2 1 1 2 2 1 

5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 

3 5 3 4 3 5 4 3 4 3 4 3 3 

3 3 4 3 3 5 5 4 4 5 5 5 3 

4 4 4 4 3 4 5 3 4 3 3 5 5 

5 5 3 5 5 5 4 3 5 5 4 4 3 

4 3 4 5 3 3 3 5 3 3 3 4 4 

3 3 3 3 4 5 5 4 3 5 4 5 4 

4 4 5 5 5 4 5 5 4 3 3 3 5 

1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 

3 3 4 3 3 4 3 4 5 4 5 3 3 

5 4 4 3 3 3 5 4 3 5 5 4 5 

4 5 3 3 4 3 5 3 5 3 4 5 4 

3 5 3 5 4 5 5 5 5 4 4 3 5 

3 5 4 4 5 5 3 4 3 5 3 5 4 

2 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 2 

4 4 3 5 4 4 3 4 4 5 3 5 5 

5 3 3 4 5 3 4 4 5 3 4 5 3 

1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 

5 4 4 3 5 4 5 4 3 3 5 5 4 

5 4 3 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 

5 3 4 4 5 5 5 4 5 3 4 4 5 
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3 4 4 3 3 5 3 4 4 5 3 5 3 

4 4 3 4 5 3 5 5 5 5 3 4 3 

5 3 5 5 5 5 4 4 4 3 3 5 5 

1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 1 

3 3 3 5 4 4 4 5 4 3 4 5 3 

3 4 5 3 4 4 3 5 4 3 3 3 5 

5 5 3 3 4 4 4 4 5 3 5 4 3 

2 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 2 

4 5 3 3 5 5 3 5 3 5 4 4 3 

3 5 4 4 5 3 4 3 3 5 4 3 5 

5 3 4 4 3 3 4 4 3 5 5 3 5 

2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 

5 5 3 3 4 5 4 5 4 4 4 5 3 

3 4 5 3 5 3 3 4 3 4 3 5 5 

5 5 3 5 3 5 4 5 4 4 4 5 5 

5 4 3 4 3 3 3 4 4 4 5 3 3 

2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 

3 4 3 4 3 4 3 5 3 5 3 4 5 

5 5 3 5 5 3 5 5 3 5 5 3 4 

3 4 3 5 4 5 5 3 3 5 3 5 4 

1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1 2 1 

5 4 3 5 4 4 4 4 4 5 3 4 3 

3 5 4 3 4 3 3 4 5 5 5 4 3 

4 4 4 3 3 3 3 5 3 3 4 4 5 

3 5 4 5 5 5 4 3 5 5 4 3 5 

5 4 4 4 5 4 3 5 3 5 5 5 4 

2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 

3 5 3 4 5 5 5 3 4 5 5 3 5 

3 4 3 3 4 5 3 4 5 4 4 5 5 

4 5 3 5 4 4 3 3 4 5 3 4 3 

5 5 3 3 4 4 5 5 4 4 4 5 3 

4 4 3 3 4 5 5 4 3 4 5 5 3 

5 5 5 4 4 5 4 3 5 5 5 3 5 

3 5 5 4 3 5 4 5 5 3 3 5 5 

3 3 4 3 4 4 4 5 5 5 4 4 5 

1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 

4 5 4 4 5 3 3 5 3 4 3 3 5 
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5 4 4 3 4 5 5 3 4 3 4 3 4 

5 5 5 5 4 3 4 3 4 5 5 5 3 

3 4 4 3 5 3 5 4 4 3 5 5 3 

1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2 1 1 

5 5 4 4 4 4 4 5 3 4 5 4 5 

4 5 4 3 4 3 3 3 4 4 4 5 3 

5 3 5 5 3 5 5 5 3 4 4 4 3 

3 3 4 3 3 3 3 4 5 3 4 3 4 

3 4 5 4 3 5 5 3 5 3 4 5 4 

3 3 5 3 5 3 3 5 3 3 5 3 4 

3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 5 5 3 

5 3 5 4 4 3 3 5 3 4 5 3 5 

3 5 4 3 5 4 4 4 5 4 5 3 5 

5 5 4 5 4 5 4 4 5 4 3 4 5 

4 4 5 5 5 4 3 3 3 3 4 5 5 

3 4 5 5 3 5 4 5 5 5 3 5 5 

1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 2 1 

4 5 5 4 5 3 5 4 5 4 3 3 4 

5 4 3 4 5 5 3 3 5 5 4 3 5 

5 4 3 5 5 5 3 3 4 5 5 4 3 

3 4 4 4 4 4 3 5 5 4 4 5 4 

5 4 5 4 4 3 5 5 4 5 4 3 4 

3 3 4 3 3 4 4 3 5 3 5 5 5 

1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5 3 5 5 4 3 3 5 4 5 5 5 4 

3 5 4 5 4 4 5 4 4 3 4 4 3 

3 5 4 3 5 5 4 3 3 4 5 4 4 

4 4 5 4 5 3 5 5 4 4 4 5 4 

1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 

5 5 3 5 3 5 3 5 4 4 3 5 4 

3 3 5 4 4 3 4 3 5 3 4 5 3 

3 4 3 3 5 5 3 3 3 3 5 3 4 

3 3 3 4 5 4 3 3 4 3 3 5 5 

2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 

5 3 3 4 5 3 5 4 3 3 3 4 3 

3 3 5 3 3 5 3 4 4 5 3 3 5 

4 4 4 5 5 5 4 3 4 5 3 3 4 
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4 4 3 4 5 3 5 5 3 4 5 3 5 

4 5 4 5 4 4 5 3 3 3 4 5 5 

3 3 5 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 

5 5 3 5 3 4 3 5 4 3 4 3 4 

1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 

3 4 4 5 5 5 4 3 5 5 5 4 3 

5 5 3 4 3 3 3 5 5 5 4 5 3 

5 4 3 3 4 3 5 5 3 3 4 5 5 

4 4 5 3 4 5 3 5 4 5 3 3 5 

4 3 4 3 4 3 5 3 3 3 4 3 5 

5 5 3 5 5 5 4 4 3 5 3 5 5 

3 3 5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 5 

5 4 3 5 4 5 3 5 4 4 5 4 5 

2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 

3 4 3 4 3 5 5 3 4 5 4 4 5 
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TABULASI DATA VARIABEL Y ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP 

BEHAVIOR 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

3 4 3 4 3 5 

3 4 5 5 3 3 

5 4 4 3 3 4 

5 4 4 3 5 4 

3 4 4 3 3 5 

1 1 1 1 2 2 

3 4 4 3 4 5 

5 4 5 4 3 4 

4 3 3 4 5 4 

3 3 4 4 5 4 

4 3 5 4 3 4 

2 2 1 1 1 1 

3 3 3 5 5 5 

4 4 4 3 3 4 

3 5 3 4 5 4 

4 4 3 4 3 5 

4 4 5 4 4 4 

5 3 3 4 3 3 

3 5 5 5 3 4 

5 4 3 4 4 4 

1 1 2 1 1 2 

3 3 3 5 3 5 

5 3 5 5 4 3 

3 4 3 5 3 5 

5 5 3 4 5 5 

3 5 3 5 3 4 

2 2 2 2 2 1 

5 4 4 3 4 5 

5 4 5 5 4 5 

2 2 2 1 2 1 

3 4 3 3 3 5 

4 4 3 3 5 5 

3 4 3 4 5 4 

4 4 3 3 4 4 
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4 5 5 3 3 3 

4 4 3 3 5 3 

1 1 1 2 1 2 

5 4 4 3 3 3 

5 4 5 4 4 5 

4 3 3 5 4 5 

2 1 1 1 2 1 

5 3 5 3 3 3 

4 3 3 3 3 3 

5 5 3 3 5 4 

2 1 2 1 1 1 

5 3 3 4 4 4 

4 4 5 4 5 4 

4 3 4 5 3 3 

5 3 5 5 5 3 

1 1 1 1 1 1 

5 5 3 4 5 5 

3 3 5 3 5 3 

3 5 4 5 3 3 

1 2 2 2 1 1 

5 3 4 5 5 3 

4 4 4 3 5 5 

3 4 4 3 3 3 

4 4 4 5 4 3 

4 5 3 5 5 3 

2 1 2 1 2 2 

3 4 5 3 4 4 

3 5 3 3 3 3 

5 5 4 5 4 3 

4 3 4 5 5 4 

4 5 4 5 4 5 

5 4 5 5 4 3 

3 4 3 3 5 4 

4 3 3 5 5 4 

2 1 2 2 1 1 

5 5 5 5 4 3 

3 5 4 4 3 5 
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5 5 3 3 5 4 

5 4 5 4 5 5 

1 1 1 1 2 2 

5 5 4 4 4 3 

4 5 5 4 3 3 

5 3 3 3 3 3 

5 5 3 4 5 3 

5 3 5 4 3 4 

3 4 3 5 5 3 

4 4 4 3 4 4 

3 3 5 5 4 3 

3 3 4 5 3 3 

4 4 3 4 5 4 

3 4 3 5 3 4 

4 5 5 5 4 4 

2 1 1 1 2 2 

4 5 5 4 3 3 

5 4 3 4 3 5 

3 4 4 3 4 5 

5 5 3 3 4 3 

5 4 5 4 4 3 

4 5 4 5 4 4 

1 1 1 2 1 2 

3 5 4 3 4 3 

3 5 4 4 4 3 

4 3 4 3 3 3 

3 5 5 5 4 3 

2 1 2 2 2 1 

4 3 4 4 4 4 

5 3 3 5 3 4 

5 4 5 4 3 5 

5 4 4 5 5 4 

1 2 2 2 1 2 

4 4 4 3 4 3 

3 4 5 5 4 3 

4 3 5 4 3 4 

5 5 4 3 4 4 
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4 4 5 5 5 4 

4 4 4 3 3 4 

5 4 4 3 3 4 

2 1 2 1 2 1 

4 5 3 5 5 3 

4 4 4 5 4 4 

4 3 4 5 3 3 

3 5 3 5 3 5 

3 3 3 4 4 3 

4 4 4 5 3 5 

5 5 3 3 5 3 

3 4 5 5 3 3 

2 2 2 2 2 2 

5 3 3 3 5 5 
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HASIL UJI VALIDITAS 

Indikator R hitung R tabel Keterangan 

X1.1.1 0,732 0,177 VALID 

X1.1.2 0,795 0,177 VALID 

X 1.1.3 0,804 0,177 VALID 

X 1.2.1 0,807 0,177 VALID 

X 1.3.1 0,818 0,177 VALID 

X 1.4.1 0,805 0,177 VALID 
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X 1.5.1 0,755 0,177 VALID 

X 1.6.1 0,818 0,177 VALID 

X 1.7.1 0,765 0,177 VALID 

X 2.1.1 0,778 0,177 VALID 

X 2.1.2 0,806 0,177 VALID 

X 2.1.3 0,756 0,177 VALID 

X 2.1.4 0,800 0,177 VALID 

X 2.1.5 0,818 0,177 VALID 

X 2.1.6 0,779 0,177 VALID 

X 2.2.1 0,767 0,177 VALID 

X 2.2.2 0,776 0,177 VALID 

X 2.2.3 0,778 0,177 VALID 

X 2.2.4 0,792 0,177 VALID 

X 2.2.5 0,769 0,177 VALID 

X 2.2.6 0,762 0,177 VALID 

X 2.2.7 0,802 0,177 VALID 

Y.1 0,795 0,177 VALID 

Y.2 0,839 0,177 VALID 

Y.3 0,770 0,177 VALID 

Y.4 0,813 0,177 VALID 

Y.5 0,790 0,177 VALID 

Y.6 0,782 0,177 VALID 

Y.7 0,842 0,177 VALID 
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HASIL UJI RELIABILITAS 

 

 

VARIABEL X1 KULTUR ORGANISASI 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 122 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 122 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.924 9 

 

 

VARIABEL X2 LINGKUNGAN KERJA 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 122 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 122 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.947 13 
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VARIABEL Y ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 122 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 122 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.909 7 
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HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 122 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.33609886 

Most Extreme Differences Absolute .066 

Positive .066 

Negative -.049 

Test Statistic .066 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .763 .861  .887 .377   

X1 .289 .072 .366 4.017 .000 .125 8.024 

X2 .317 .049 .584 6.406 .000 .125 8.024 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .763 .861  .887 .377   

X1 .289 .072 .366 4.017 .000 .125 8.024 

X2 .317 .049 .584 6.406 .000 .125 8.024 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HASIL ANALISIS REGRESI LINEAR BERGANDA 
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ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 4689.660 2 2344.830 422.562 .000b 

Residual 660.340 119 5.549   

Total 5350.000 121    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .763 .861  .887 .377 

X1 .289 .072 .366 4.017 .000 

X2 .317 .049 .584 6.406 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji F 
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ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 4689.660 2 2344.830 422.562 .000b 

Residual 660.340 119 5.549   

Total 5350.000 121    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

 

 

Hasil Uji T 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta   

1 (Constant) .763 .861  .887 .377 

 X1 .289 .072 .366 4.017 .000 

 X2 .317 .049 .584 6.406 .000 

a. Dependent Variable: Y 












