BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Analisis Perancangan Sistem

Proses analisis perancangan sistem melibatkan tahapan pemeriksaan dan
evaluasi terhadap desain sistem yang telah dibuat. Tujuan utamanya adalah
memastikan bahwa desain sistem yang telah dikonseptualisasikan dapat
memenuhi kebutuhan dan persyaratan yang telah ditetapkan sebelumnya.
Setelah mengidentifikasi masalah dalam sistem yang sedang berjalan dan
menyelesaikan finalisasi terkait dengan kebutuhan pengguna untuk sistem yang
diusulkan,. langkah berikutnya adalah tahapan perancangan sistem yang

mempertimbangkan kebutuhan pengguna terhadap sistem yang diajukan.

Pada tahapan ini, kami akan fokus pada dua langkah berikutnya dalam
metode pengembangan sistem Waterfall, yaitu workshop desain dan
implementasi. Workshop desain terdiri dari dua tahap desain yang' saling
terhubung. Tahap pertama melibatkan perancangan sistem usulan menggunakan
Unified Modeling Language (UML), sebuah bahasa standar yang digunakan
untuk memodelkan sistem. UML memungkinkan para perancang sistem untuk
secara visual menggambarkan struktur, fungsi, dan interaksi komponen sistem.
Tahap kedua adalah desain antarmuka sistem, di mana perhatian diberikan pada

desain tampilan, interaksi pengguna, dan keterampilan penggunaan sistem.

4.2 Perancangan Diagram Sistem Usulan

Pada penelitian kali ini Peneliti akan memakai beberapa diagram yang
dapat digunakan dalam proses perancangan sistem Human resource information
system(HRIS) diataranya sebagai berikut: Use Case diagram, spesifikasi Use

Case, class diagram, dan Activity Diagram.
4.2.1 Generalisasi Actor

Generalisasi actor merujuk pada konsep dimana hubungan antara
actor yang berperan dalam suatu sistem dapat digeneralisasi menjadi jenis
aktor yang lebih umum. Generalisasi dapat digunakan untuk
menyederhanakan proses desain. Maka aktor yang memiliki tugas yang

sama di dalam sistem akan dilakukan generalisasi yang digambarkan pada
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uc generalisasiactor

Pimpinan

Generalisai Actor
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I

HR

Kepala Bagian Staff

Gambar 4. 1 Generalisasi Actor

Berikut penjelasan identifikasi actor dari generalisasi actor pada

gambar 4.1. di sistem monitoring dokumen jaminan, yaitu :

Tabel 4. 1 Definisi indentifikasi actor generalisasi

Actor Deskripsi
Pimpinan - Mencetak setiap laporan yang
ada
Staff - Melakukan Presensi
- Pengajuan Lembur
- Pengajuan Cuti
- Mencetak Slip Gaji
Kepala Bagian - Approval Lembur
- Approval Cuti
HR - Menghitung Slip Gaji
- Mencetak Laporan
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4.2.2 Use Case Diagram

Use Case Diagram Pada Gambar dibawah ini Menggambarkan
proses Penggajian karyawan yang terjadi pada PT. Bintang Anugerah
Sukses ( PT. BAS ). Karyawan dapat melihat presensi, melakukan presensi,
mencetak slip gaji, pengajuan cuti, dan pengajuan lembur. Lalu terdapat
aktor kepala bagian yang dimana kepala bagian ini melakukan Approval cuti
dan lembur untuk karyawan yang sudah mengajukan cuti atau lembur,
kemudian ada aktor HR yang dimana dapat melakkukan menghitung gaji
con dan pimpinan yang dimana pada Use Case diagram ini hanya bisa untuk
melakukan mencetak laporan seperti rekap presensi dan rekap cuti

karyawan. Dapat dilihat di gambar 4.2.

n karyaw

uc penggajian /
sistem informasi penggajial
melakukan Presensi
_—

an
Approval Lembur
~E
~_

/ T
T
T —
staff \
™~
\ engelola Karyawan
Pengajuan Lembur
menghitung gaji
\\ T

e

—
e HRD
mencetak slip gaji
L
—
mencetak laporan
Pimpinan

Kepala Bagian

Gambar 4. 2 Use Case Diagram Penggajian PT. Bintang Anugerah Sukses

Penggambaran interaksi antara aktor dan sistem tidak cukup menjelaskan
secara detail perihal apa yang akan terjadi di dalam sistem. Setiap Use Case yang
ada di dalam diagram perlu dijelaskan lebih lanjut. Penjelasan dari setiap Use Case

akan menggunakan Use Case Scenario. Tujuan penggunaan Use Case Scenario ini
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adalah untuk dapat menjelaskan setiap Use Case secara detail dan rinci serta

membantu dalam merancang fungsionalitas sistem. Berikut ini rincian Use Case

Scenario berdasarkan Use Case yang ada di dalam diagram:

Tabel 4. 2 Use Case Scenario Mendata Karyawan

Use Case Name

Mengelola Data Karyawan

2.
3.

Description Use Case ini digunakan untuk mengelola data karyawan dalam
sistem.

Actors HR

Precondition Pengguna telah terautentikasi dan memiliki akses sebagai admin atau
HR. Data karyawan telah tersimpan dalam sistem.

Postcondition Data karyawan diperbarui sesuai dengan tindakan pengguna.

Main Flow 1. Pengguna memilih opsi untuk mengelola data karyawan

Sistem menampilkan daftar karyawan yang tersedia.

Pengguna memilih tindakan yang ingin dilakukan (tambabh, edit,
atau hapus

Jika pengguna memilih tambah data karyawan:

4.1 Pengguna mengisi formulir dengan informasi karyawan
baru.

4.2 Pengguna mengkonfirmasi untuk menyimpan data karyawan
baru.

4.3 Sistem memvalidasi dan menyimpan data karyawan baru.
4.4 Sistem menginformasikan bahwa data karyawan baru
berhasil ditambahkan.

Jika pengguna memilih edit data karyawan:

5.1 Pengguna memilih karyawan dari daftar.

5.2 Sistem menampilkan formulir dengan data karyawan yang
dapat diedit.

5.3 Pengguna mengubah informasi karyawan yang ingin diubah.
5.4 Pengguna mengkonfirmasi untuk menyimpan perubahan
pada data karyawan.

5.5 Sistem memvalidasi dan menyimpan perubahan pada data
karyawan.

5.6 Sistem menginformasikan bahwa perubahan pada data
karyawan berhasil disimpan.

Jika pengguna memilih hapus data karyawan:

6.1 Pengguna memilih karyawan dari daftar.

6.2 Sistem meminta konfirmasi pengguna untuk menghapus data
karyawan.

6.3 Pengguna mengkonfirmasi untuk menghapus data
karyawan.
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6.4 Sistem menghapus data karyawan dari sistem.
6.5 Sistem menginformasikan bahwa data karyawan telah
berhasil dihapus.

Alternative
Flows

Tabel 4. 3 Use Case Scenario Pengajuan Cuti

Use Case Name | Pengajuan Cuti
Description Use Case ini digunakan oleh seorang karyawan untuk melihat daftar
pengajuan cuti yang telah diajukan dan mengajukan permohonan cuti.
Actors Staff
Precondition Pengguna telah terautentikasi sebagai Staff.
Postcondition Permohonan cuti telah diajukan dan menunggu persetujuan.
Main Flow 1. Karyawan memilih opsi untuk mengajukan cuti.
2. Sistem menampilkan daftar pengajuan cuti yang ada dalam system
3. Pengguna dapat melihat detail setiap pengajuan cuti,termasuk informasi
karyawan, tanggal cuti, alasan, dan status pengajuan
4. Karyawan memilih opsi untuk mengajukan cuti.
5. Sistem menampilkan formulir pengajuan cuti.
6. Karyawan mengisi formulir dengan informasi yang diperlukan, seperti
tanggal cuti, alasan, dII.
7. Karyawan menekan tombol "Submit".
8. Sistem memvalidasi dan menyimpan pengajuan cuti ke dalam sistem
dengan status "Menunggu Persetujuan".
Alternative -
Flows

Tabel 4. 4 Use Case Scenario Pengajuan Lembur

Use Case | Melihat dan Mengajukan Pengajuan Lembur

Name

Description Use Case ini digunakan oleh staff dan HR untuk melihat daftar pengajuan
lembur yang telah diajukan oleh karyawan, serta mengajukan permohonan
lembur.

Actors Staff, HR

Precondition Pengguna telah terautentikasi dan memiliki akses sebagai staff.

Postcondition | Permohonan lembur telah diajukan dan menunggu persetujuan

Main Flow 1. Pengguna memilih opsi untuk melihat pengajuan lembur.
2. Sistem menampilkan daftar pengajuan lembur yang ada dalam sistem.
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3. Pengguna dapat melihat detail setiap pengajuan lembur, termasuk
informasi karyawan, tanggal lembur, alasan, dan status pengajuan.

4. Pengguna memilih opsi untuk mengajukan lembur.

5. Sistem menampilkan formulir pengajuan lembur.

6. Pengguna mengisi formulir dengan informasi yang diperlukan, seperti
tanggal lembur, alasan, dll.

7. Pengguna menekan tombol "Ajukan".

8. Sistem memvalidasi dan menyimpan pengajuan lembur ke dalam sistem
dengan status "Menunggu Persetujuan".

Alternative
Flows

Tabel 4. 5 Use Case Scenario Menghitung Penggajian

Use Case | Menghitung Gaji
Name
Description Use Case ini digunakan untuk menghitung gaji karyawan
Actors HR
Precondition Pengguna telah terautentikasi dan memiliki akses sebagai HR.
Postcondition | Penggajian berhasil dibuat
Main Flow 1. Pengguna memilih opsi payroll
2. Pengguna memasukan efektif kerja dan
3. Pengguna menekan tombol buat penggajian
4. Sistem menghitung penggajian karyawan yang dimana terdapat gaji
pokok, tunjangan, potongan bpjs, dan pajak
5. Sistem menampilkan rincian gaji setiap karyawan
6. Pengguna menekan tombol "Simpan Penggajian' untuk menyimpan
penggajian yang telah dihitung.
Alternative -
Flows

Tabel 4. 6 Use Case Scenario Mencetak Slip Gaji

Use Case Name | Cetak Slip Gaji

Description Use Case ini digunakan untuk mencetak slip gaji karyawan dalam bentuk
cetakan fisik.

Actors Staff, HR

Precondition Pengguna telah terautentikasi sebagai Staff dan HR. Slip gaji telah di-
generate dalam sistem.

Postcondition Slip gaji karyawan dicetak sebagai cetakan fisik.

Main Flow 1. Karyawan memilih opsi untuk mencetak slip gaji.
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2. Sistem menampilkan daftar slip gaji yang tersedia untuk karyawan
tersebut.

3. Karyawan memilih salah satu slip gaji dari daftar

4. Sistem menghasilkan cetakan slip gaji dalam format yang dapat
dicetak

5. Karyawan mencetak slip gaji menggunakan perangkat pencetak yang
tersedia.

Alternative
Flows

Tabel 4. 7 Use Case Scenario Approval Cuti

Use Case Name | Approval Cuti
Description Use Case ini digunakan oleh admin atau HR untuk menyetujui atau menolak
pengajuan cuti yang diajukan oleh karyawan.
Actors HR
Precondition Pengguna telah terautentikasi dan memiliki akses sebagai admin atau HR.
Terdapat pengajuan cuti yang menunggu persetujuan.
Postcondition Pengajuan cuti disetujui atau ditolak.
Main Flow 1. Admin atau HR memilih opsi untuk menyetujui-atau menolak
pengajuan cuti.
2. Sistem menampilkan daftar pengajuan cuti yang menunggu persetujuan.
3. Admin atau HR memilih salah satu pengajuan cuti dari daftar.
4. Admin atau HR memberikan keputusan persetujuan cuti (menyetujui
atau menolak).
5. Sistem memperbarui status pengajuan cuti berdasarkan keputusan admin
atau HR.
Alternative
Flows

Tabel 4. 8 Use Case Scenario Approval Lembur

Use Case Name

Approval Lembur

Description Use Case ini digunakan oleh admin atau HR untuk menyetujui atau menolak
pengajuan lembur yang diajukan oleh karyawan.

Actors Admin, HR

Precondition Pengguna telah terautentikasi dan memiliki akses sebagai admin atau HR.
Terdapat pengajuan lembur yang menunggu persetujuan.

Postcondition Pengajuan lembur disetujui atau ditolak.

Main Flow 1. Admin atau HR memilih opsi untuk menyetujui atau menolak pengajuan

lembur.
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2. Sistem menampilkan daftar pengajuan lembur yang menunggu

persetujuan.

3. . Admin atau HR memilih salah satu pengajuan lembur dari daftar.
4. Admin atau HR memberikan keputusan persetujuan lembur (menyetujui

atau menolak).

5. Sistem memperbarui status pengajuan lembur berdasarkan keputusan

admin atau HR.

Alternative
Flows

Tabel 4. 9 Use Case Scenario Presensi

Use Case Name

Presensi

Description Use Case ini digunakan untuk melakukan presensi karyawan dengan
memeriksa apakah karyawan berada di dalam' radius yang ditentukan
menggunakan Geo Locator. Jika berada di luar radius, karyawan akan diminta
memberikan keterangan.

Actors Karyawan

Precondition Pengguna telah terautentikasi sebagai karyawan. Perangkat presensi dengan
Geo Locator aktif dan tersedia.

Postcondition Presensi karyawan tercatat dengan informasi lokasi atau keterangan.

Main Flow 1. Karyawan memilih opsi untuk melakukan presensi.

2. Sistem mengakses Geo Locator pada perangkat karyawan untuk
mendapatkan lokasi yang akurat. Sistem memeriksa apakah karyawan
berada di dalam radius yang ditentukan. Jika karyawan berada di dalam
radius, sistem mencatat presensi dengan informasi lokasi. Jika karyawan
berada di luar radius, sistem mengarahkan karyawan ke halaman
keterangan.

Alternative Flow

2a. Jika karyawan berada di luar radius, sistem menampilkan halaman
keterangan.

3a. Karyawan memberikan keterangan, seperti alasan ketidakhadiran atau
informasi tambahan.

4a. Sistem mencatat presensi karyawan dengan informasi keterangan yang
diberikan.

Tabel 4. 10 Use Case Scenario Mencetak Laporan

Use Case Name

Mencetak Laporan

Description

Use Case ini digunakan untuk mencetak laporan yang berisi rekapitulasi
informasi seperti rekap cuti, rekap presensi, rekap pinjaman, dan rekap
penggajian.
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Actors HR, Pimpinan

Precondition Pengguna telah terautentikasi dan memiliki akses sebagai admin atau HR.
Data cuti, presensi, pinjaman, dan penggajian telah tersedia dalam sistem.

Postcondition Laporan rekapitulasi berhasil dicetak.

Main Flow 1. Pengguna memilih opsi untuk mencetak laporan rekapitulasi.

2. menampilkan form atau opsi untuk memilih jenis rekapitulasi yang
ingin dicetak (rekap cuti, rekap presensi, rekap pinjaman, rekap
penggajian, atau kombinasi dari beberapa jenis rekapitulasi).

3. Pengguna memilih jenis rekapitulasi yang ingin dicetak.

4. Sistem 'menghasilkan laporan rekapitulasi berdasarkan jenis
rekapitulasi yang dipilih.

5. Laporan rekapitulasi dapat dicetak atau disimpan dalam format
elektronik.

Alternative
Flows )
4.2.3 Activity Diagram

Gambar 4.3 menggambarkan Activity Diagram proses presensi pada PT.

Bintang Anugerah Sukses
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menampilkan | tidak
presensi diluar
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A

masuk menu
dashboard

v menampiikan

menu presensi

masuk menu | .
presensi ’ lokasi

dalam
radius?

isi ketel

ambllfoloddaﬂ ( aribil foto ]
rangan

A4

menyimpan

database

®

Gambar 4. 3 Activity Diagram Presensi
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Gambar 4.4 menggambarkan Activity Diagram proses melihat data

presensi pada PT. Bintang Anugerah Sukses

melihat presensi

Karyawan

Sistem

masuk menu
dashboard

masuk menu
riwayat
presensi

menampilkan
riwayat
presensi

Gambar 4. 4 Activity Diagram Melihat Riwayat Presensi

Gambar 4.5 menggambarkan Activity Diagram proses melihat dan

mencetak slip gaji pada PT. Bintang Anugerah Sukses
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Gambar 4. 5 Activity Diagram melihat dan mencetak slip gaji




Gambar 4.6 menggambarkan Activity Diagram proses mengajukan lembur

pada PT. Bintang Anugerah Sukses

pengajuan lembur

Karyawan

Sistem

masuk menu
dashboard
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pengajuan
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SEE—
mengisi form
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| N
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Gambar 4. 6 Activity Diagram Pengajuan lembur
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Gambar 4.7 menggambarkan Activity Diagram proses Approval lembur

pada PT. Bintang Anugerah Sukses
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Gambar 4. 7 Activity Diagram Approval lembur




Gambar 4.8 menggambarkan Activity Diagram proses menhitung gaji pada

PT. Bintang Anugerah Sukses

menghitung gaji
HR Sistem
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masuk menu
menghitung

gaji

menampilkan
menu hitung

gaji
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4
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Gambear 4. 8 Activity Diagram Menhitung gaji
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Gambar 4.9 menggambarkan Activity Diagram proses melihat dan

pengajuan cuti pada PT. Bintang Anugerah Sukses
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Gambar 4. 9 Activity Diagram Pengajuan Cuti



Gambar 4.10 menggambarkan Activity Diagram proses Approval cuti pada

PT. Bintang Anugerah Sukses
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Gambar 4. 10 Activity Diagram Approval Cuti
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Gambar 4.11 menggambarkan Activity Diagram proses melihat dan

mencetak laporan pada PT. Bintang Anugerah Sukses
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Gambar 4. 11 Activity Diagram Melihat dan Mencetak Laporan




Gambar 4.12 menggambarkan Activity Diagram proses Mendata karyawan

pada PT. Bintang Anugerah Sukses

mendata karyawan
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Gambar 4. 12 Activity Diagram Mendata Karyawan
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pada PT. Bintang Anugerah Sukses
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Gambar 4.13 menggambarkan Activity Diagram proses control slip gaji
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Gambar 4. 13 Activity Diagram control cetak slip gaji




4.2.4 Sequence Diagram

Berikut adalah rancangan Sequence Diagram atau diagram urutan
yang akan digunakan sebagai acuan pembuat sistem Penggajian pada PT.

Bintang Anugerah Sukses.

Gambar 4.14 ini menampilkan Sequence Diagram Data Lembur
pada sistem informasi Penggajian.
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Gambar 4. 14 Sequence Diagram Presensi
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Gambar 4.15 ini menampilkan Sequence Diagram Data Lembur pada sistem

informasi Penggajian.
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Gambar 4. 15 Sequence Diagram Melihat data lembur
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Gambar 4.16 ini menampilkan Sequence Diagram Pengajuan Lembur pada

sistem informasi Penggajian.
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Gambar 4. 16 Sequence Diagram Pengajuan Lembur
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Gambar 4.17 ini menampilkan Sequence Diagram view data presensi pada

sistem informasi Penggajian.

sd view presensi

controller :View
presensi

: Karyawan

| Ul : View Presensi

loop presensi ¢ Get{JamKeluar, Tangzal, 2
- | Status, total Lembur] select{JamKeluar, Tanggal,
[ECF] — ' Status, total Lembur)
|
I
|
ili i |
pilih{bulan) 3

loop filter bulan A OTP : Bulan

— create)

pilii{bulan) I
] loadibulan)
sendilamiasuk, JamKeluar,
Tanggal, Status)
_—
.

X--1H
e

e e e |

Gambar 4. 17Sequence Diagram Melihat Riwayat Presensi
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Gambar 4.18 ini menampilkan Sequence Diagram Cuti pada sistem

informasi Penggajian.

sd pengajuan cuti

% Cuti: Controller Cuti

| Cuti: Ul

loop Cuti /I get(nama, tanggaMulai, tanggalSelesai,
[EOF] I Keterangan status) select(nama, tanggalulai,
tanggalSelesaii, Keterangan status)
e e e = e
[ bul;
S DTP : Bulan
Create])
i
: |
|
pilih{bulan) |
send{bulan)

|
! X
pilihimenu) I

[Detall] show(detail)

[Tambah]

ref. s/
Tambah Cuti

__________________[

Gambar 4. 18 Sequence Diagram Melihat Cuti
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Gambar 4.19 ini menampilkan Sequence Diagram Pengajuan Cuti pada

sistem informasi Penggajian.

sd Tambah Cuti )

=15

% Cutiz Ul Cuti: Contreller Cuti
User

: | Tambah: Ul T T
| | Create() . |
| e | |
| | |
: DTP : Tanggal Mulai | |
I rL create() : :
| | |
| | |
| | |
I | I
: show(dataTanggal) : :
: I |
I I DTP : Tanggal Selesai : :
| create() 1 | |
1 N EFTTsmssaraEees I I I
I | I I
| | 1 |
: | | |
l i | |
: o s | B;I Show({data Tanggal) i
| | | | |
: pilih{tanggaltulai) ...l. : ‘ | |
| senditanggaliiulai) I : :
I } " |
: show({tanggaliulai) I : :
| 47} ; | |
I ‘ | |
| | | I | |
pilihitanggalS elesai) | [ | |
L 8 ; X 5 ! | |
send{tanggalSelesai) 1 I |
| |
I I
show({tanggals elesai) : :
| |
| |
1 |
i |
I |
I |
| |
| |
I |
L |

1

T
|
|
I
I
i
|
|
input(keterangan) i
T
II(”(' ] X
| Klik{menu)
. >
|
: alt menu insert{tanggaliulai, tanggzalSelesai, keterangan) insert{tanggaliulai,
| [Save] w1 tanggalSelesai, keterangan)
& - B
| L
(| | | ———
|
| o ot i i L 5 e u
| |
I I I
Y Y | | O U RPN |
l back]
i
|
I
|
i

| |
| |
5;' closef) : :
| |
I I
| |

X

Gambar 4. 19 Sequence Diagram Pengajuan Cuti
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Gambar 4.20 ini menampilkan Sequence Diagram Approval Lembur pada

sistem informasi Penggajian

sd appove Lembur 7
approve lembur : lembur
Controller
S HR/Pimpinan
: y T
H Apprive Lembur : UL : '
T I I
1 I
| |
I I
pilih{rmenu) ; ;
| |
I I
| |
e pending : Ul : |
= createf) | |
[pending] | [ 2221 3 :
I I
I I
L 1 |
loop lembur / : get(nama, jamPulang, 1 1
[ECF] | keterangan, jamLembur] I select(nama, jamPulang, I
i A keterangan, jamLembur) ;
e s e s
i
T T
loop bulan | |
! |
DTP : Bulan | |
create() 1 |
=== I
I I
T 5 I I
ik I I
j pilih{bulan) : - | y H
; ! send{bulan) 1 1
| 1 I
i | 1 J !
d 'I"‘ ' 1 | |
etail w,‘; | ¥ H ;
| F | i
i show(detail) } }
I
. | I
pilih{opsij T : :
| 5 ‘ ;
| altopsi / put{status) g ;
1 [approve] update(status) |
I
I
I
| [ s s R SR
i
D BT RO e | PR R R O e e A e S R
| 2
| Treject] put{status)
!
|
I
i R T S e
I
| I
: T T
| |
; I |
i T 1
[approved] } Approved : Ul 1 1
create) I |
Ar-==== I |
U i I
! I |
: ; | |
i i
I loop approved,/ } getnama, jamPulang, | . |
J [EO! | keterangan, jamLembur) y  eelectimamg; pmpulang !
; [ECF] . keterangan, jamLembur) I
|
|
S | | | N | = e
I [ (| (R ™, -t e o e T e
| I
! I
|
| . I
I I I
' I I
} __________ | S — 4
I [rejected] } :
; I I
i I
! i i
] I |
' I I
I | | I
I 1 | |
! | ! 1
; loop rejected ) 1 getinama, jamPulang, } 1
i o] i keterangan, jamLembur] | selectinama, jamPulang, I
; 5 keterangan, jamLembur) !
|
I
S | (! | | |
I
IR | [ | (N i |
I Y |
: i : i |
i i
[ X

Gambar 4. 20 Sequence Diagram Approval lembur
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Gambar 4.21 ini menampilkan Sequence Diagram Approval Cuti pada

sistem informasi Penggajian

sd approve cuti /

X

tHE/pimpina

I
I
i Panajermen Cubk UI
|

cuti: controller

cuti

1 I
1 1
create() ! !
__oeatef] 1 1
il | !
i i
1 1
pilih{menu} | : :
alt menu/J : :
: | create() H H
Ipendingll 7T i -
| 1
1 1
| '
loop pending / ; :
- A i I
[EGF] | Get{namaKaryawan, TanggalMulai, | ; _ '
Tanggals elesai, Keterangan) | AElect{TAnEga IMUIAL i
I \
T Keterangan) |
s —————— e — e ————
: b
T
pilihiopsi) | : :
i ' '
I S T T
| alt °95/ Put(status) | |
1 {Approvel Update(Status) 1
| B
1
|
: B —
1
E e e
: Ireject] PutiStatus)
i
1
1
: e — — - - - — - — —— — — — —
I b !
1 | I
i 1 !
pilih{det ail) : . :
i
1
o . 1
pilihiDetail) ! |
1
!
show H
(detail) 1
1
1
: I
X :
______ e ——————— L
= 7 I
[approyed] '
1
1
approved : Ul :
creataf) '
77777777777 i
1
i
T T
loop A roveV .
i get(T. Iraulai, T Is :
[EOF] | Keterangan, Status) |  select(Tanggaltulai, TanggalSelesai, :
Keterangan, Status) 1
1 1 1
1 |
x> | !
! 1
,,,,,, B o L B e A G R B e S e e B e O B R A S T S R S S S R
[reject gd] 1 1
Il '
1 1
1 1
Rejected : UL : :
create) i i
*********** 1 1
1 1
1 1
L 1 1
loop Rejected / : : :
i i 1
EOF] Get\TilmggaIMulal. Tanggal‘jele;salz select (Tanggalkdulai, :
Keterangan, Status) | Tanggalelesai, Keterangan, !
Status) :
}:{.]
L] L 1
; | ' 1 1
|

Gambar 4. 21 Sequence Diagram Approval Cuti
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Gambar 4.22 ini menampilkan Sequence Diagram control slip Gaji pada

sistem informasi Penggajian

sd melihat gaji J

% Karyawan Controller:slip gaji salary Detail salary
“HR
: p— T p— T
| rdelihat slip gaji Ui : : } :
i create() | | I |
£ | 1 i 1
| | | |
l | I l
| | | I 1
\ DTP : tahun 1 | I 1
| 1 1 | 1
= I l I I
l | I |
I | I |
| | | |
; 1 1 I 1
show(tahun) | \ | |
I 1 I 1
I 1 | I
[
I I I I
! i l i i
I 1 I 1
= | | I |
! | | I |
! i i i i
! T T | I |
: loop  select(karyawan_id, nama) | i |
l I 1
! I I |
] === | I |
I : | | 1
1 H ! 1 | I |
pili'l(lﬂ'luﬂ]: o ! : : : 1 :
L
| I | | I l
| | | I |
O | | | I 1
pilih{nama) | ! : : ; :
; T
I I I |
: X l | I l
| | | |
| | I |
I I 1 | I
1 1 1 | 1
loop salary / geti*) : : selact(*] ; :
| - |
b B s e e |
_________________________ i PRI R e P |
= [ 1
' I I :
H i i | i
- | | | I |
cetak(slipgaji) \ | | | |
cetakislipgaji) | | } : Form : 5lip Gaji
t X
] | R o L[N | S R
I | I
1 | 1
| | |
| G I | |
select{slipgaji
: Lopeal select(*) 1 1
l |
[ N T [ -TerRr I
I [ mesnmrs ) I
| cetak() - |
I T T L
: J closef) ! _}!’J
I | I L,-J
T T I s I | I
I 1 I [ I i I
X X

Gambar 4. 22 Sequence Diagram Control Slip gaji
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Gambar 4.23 ini menampilkan Sequence Diagram melihat penggajian pada

sistem informasi Penggajian

sd mengelola penggajian /
% Controller : Penggajian salary
CHE
|
1 Ul: Mengelola | 1
J Penggaji I I
1 — geajian | |
I I
| |
| I
: ; ;
loop Salary /J h get(TotalGaji, periode) = | } }
[EQF] select(TotalGaji, periode) I
P - — e mm e - — |
|
= T I
1
L ! |
1 1
: I I
e A I |
pilih{menu) = I | |
| I
| |
I I
| |
alt menu } }
[Tambah] ) ;
ref 1
tambah penggajian 1
]
- |
I I
I I
________ . S| 1| U C PRI | LS
Dovnload Download(DataPenggajian) ! ;
DownloadiData Penggajian) |
-5
I
________ [ m————— NS, R
detail] |
detail() I
|
I
8) !
________ R T s SRR
[cari] |
I
show() I
[]:I !
,,,,,,,, B e e ey A e T Y e A e e
next] select{nextpage) : 1
= load{penggajian) |
b o i
e e ;
L I
,,,,,,,, e
[previous] select(zaji) | |
Lt loadigaji) I
P s i e o e J
e o i e e e 5 i e v -
pod 3 - |
: ; | |
T T
! X \ \

Gambar 4. 23 Sequence Diagram Melihat Penggajian
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Gambar 4.24 ini menampilkan Sequence Diagram tambah gaji pada sistem

informasi Penggajian

st tambah penggajian

karyawan ’ presensi ‘ lembur ’ ‘ salary controller : salary
T
I
I
|
I
!
|
I
L
|
!
|

show(bulan}

i 5
]
2 =
@

m Z
i w
= bo
oo
=
i
3

get(*)

DTP : bulan

=1
1
=
m,
Si
I

Ui : Tambah
Penggajian

loop /
[EOF]

T
1
1
I
1
|
dl] kirim{bulanj
1
1
|

=
J

o
5
g
=4
S

insertisalary)

=
5
LA I -
5
-
El
= =
3 S
g
El = == £

pilih{detail)

createf)

...... O - e B

alt menu
[simpan]
[close]

J

pilih{bulan)

input|efektif hari)
buat pengzajian()

pilih
| detail)
pilih{menu)

opt Detail

Gambar 4. 24 Sequence Diagram Tambah Penggajian
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Gambar 4.25 ini menampilkan Sequence Diagram view gaji pada sistem

informasi Penggajian

sd view gaji /
% Controller : Salary salary karvawan
: Karyawan
: T " T
1 Ui: View Gaji } } :
| create() | | |
ffffffffff | I |
| | 1
| | |
| | ! 1
—
loop GL‘IV\ get{salary) ! } :
e select(*)
EOF] i I ( !
[ECF] salect() |
|
T T T
| I |
| ! I
| | |
| | |
I I 1
I | | |
| | | |
TR T I I |
loop pilihperiode) | | | |
] | I 1
| | I 1
1 send(periode) | I |
I | I
T | I 1
1 1 | I !
| ! | | |
T - | I |
I I |
cetak() ! | ! i
4’1% | | |
T alt menu 1 1 :
! 1
| ,Cg@f] ref |
| 1
: cetak Penggajian :
| 1
1
| i
! 1
| |
1 i

Gambar 4. 25 Sequence Diagram melihat slip gaji

Gambar 4.26 ini menampilkan Sequence Diagram cetak slip gaji. pada

sistem informasi Penggajian

sd cetak Penggajian /)

X

: Karyawan

[
: Wl : melihat ship gaji
|

Controller : salary

‘ Salary ’ ‘ detail slip gaji ‘

T
|
|
I
I
|
|
I
I
|
I

Gk L) Form : Penggajian
I
,,,,,,,,,,, e e e s
I
|
I
|

select(*)

Cetak()

I
I
|
I
|
I
|
I
1 e
|
I
I
I
|
I
i
I

I
1 L
l I
| . I
\ Close() |
] I
| I
| I

- (- (—

Gambar 4. 26 Sequence Diagram Cetak Slip Gaji
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sistem informasi Penggajian

Gambar 4.27 ini menampilkan Sequence Diagram mendata karyawan pada

sd Karyawan /

X

karyawan : Cort rller

Karyawan

jabatan

: HR
: T T
| Karyawan : Ul : : :
| Createf) | | |
B o - R i
| 1 1
| | |
| | |
1 | | |
loop Karyawan J getiMamakaryawan, : : :
= : Jabatan, Gapok) ) select " '
[EOF] (NamaKaryawan, | |
Jabatan, Gapol) select(NamakKaryawan, labatan, Gapok)
I
l
klikimenu) :
alt Menu )
[search]
menampilkan{nama)
C ] ;
[Tarmbah]
ref
[Edit]
ref
Hapus]
ref
[Mext]
: checkinextPage]
ge) >
show(nextPage)
P i e o e i
"""""""" . = v e e Sy i e S S
[Previous] check{previousPage) T _ ‘ | 1
- loads{previousPage) | |
L@ |
ShowipreviousPage] - _an_d[Ei’_E‘fiDll_Sllagel = e
e ————————— ===
T 7 T
| |
! |
| X |
: |
|
!

Gambar 4. 27 Sequence Diagram Melihat data Karyawan
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Gambar 4. 28 Gambar dibawah ini menampilkan Sequence Diagram tambah

karyawan pada sistem informasi Penggajian

sd tambah Karyawan

=
=
g
=
c
5
2

o —_—
& ;
2 L =
B - — — = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S C s S S Se s e s s e e et T Tl i b e b
z =
= £ 5
g
=
_— R
-
ol
z cig
B gax
B o]
= 9 =
R L T T TR T G Gt SRS
& Bt
£ A
r
5
Z
E
£
R U
3
2
=
— 5
o
g
=
= a
£ = E
El a =
= ﬁ |||||||||||||||||||||||||||||||||| =
z = =
= i 5
£ 5 .
: 2 | 5 ” g
E 1 : , =
S = T IO — )
£ | = W )= =3 b
— H | @ d =
= | g \ E}
g 2 , o
: | gl L i is
£ E 1 e £ 1 | = 3 B
z 2 b= I = i
= | 5 1 | | = o
= = 1 ! ) ] R
HI E E i = g 2
— = ! =, ~ps 1 S it L S e e R i ket bttt ety X £ =
= I = 1 ™| = =
= = = | g 4 = g
E | 2 X1 | I M.
| = = I
I [N _ |
5 &
1 i A B s I S ke
= - 1 | I
al 1 I e =
i T T
ol 1 I = “
Nl | | = £
=1 9 | | Y
=1 l l I =
=, il 1 1 I = =
= =8 | | | H =
= I 1 1 | =
= 2 |
z ~C >3O i OO Uﬁ
£ £ i
b =l = [ 1
= £ =N = !
B £ 2l= i
= 2 11E Lz
= = | E | =
= = = ® | -
.m. % = :
I B ﬁ
£ £
£ =

}———-

Gambar 4. 28 Sequence Diagram Menambah Karyawan
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Gambar 4.29 ini menampilkan Sequence Diagram edit karyawan pada

sistem informasi Penggajian

<d edit karyawan

‘ Karyawan ’

Karyawan : Controller

‘ PTKP ’ ‘ Tunjangan ’ ‘ tipe lembur ’

PTKP : CMB

create]]

loop /|
I selectiptkpld, nmPtkp)

Tipe Tunjanga: B

I select{idtunjangan, nmtungangan)

loop /

CIB : Lembur

9

|

1

|

|

|

1

|

1

|

|

1

|

|
| 7.2 .| S

| ]

| Jabatan)

input{nip, nama, email, salary, Jk,

&

pilih{idlembur]

pilih{tangzal)

2e
P
5
= = 1 i
£2 | :
I5| :
I ]
] | !
£ 1
3 :
B W
i '
A ”
1 il
! |
I ]
| |
! i
| )
i ]
| :
! i
1 i
1 :
l ]
! |
1 i
! !
i '
! '
] 1
! |
2 1 |
2 | '
= | :
o
o | |
H b
i o 1
| 2 b
2 H !
® P
= | |
=& ! ]
3
=) | i
O ! [ | L i '
- T |
£ ! .
= | \
o ! '
-y = 1 "
& : i
Cy £ i :
= = | ]
£ 2 ! |
B 4 H
! |
| ]
! |
1 i
! !
| '
! '
| ]
! |
i i
(_\_ |
i
!
2= "
g2 =
= |E B
® |2 &

pilihmenu)

Gambar 4. 29 Sequence Diagram Mengedit Karyawan
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Gambar 4.30 ini menampilkan Sequence Diagram hapus karyawan pada

sistem informasi Penggajian

sd delete karyawan

% Karyawan : Ul

SHE

Karyawan : Cont roller

‘ Karyawan ’

I
1
:lshowiﬁ apus data
E] karyawan?)
1
l

HE
I
1
I
|
l
1
I
l
1
I
1
I
|
l
1
: pilihimenu) |

o T e T T e

T
I
I
|
I
|
|
I
I
|
|
|
|
I
I
|
I
I
t
|
1

o=
|
alt menu hapus{userld)
- Delete(Userid)
[hapus] : T
T e (e e
| P = v e e U
|
- A LR EURE e ol o T e e e e o e e e -
% I |
[cancel] | — |
I close() i
| |
- | |
1 1
; i : i
| : X :

Gambar 4. 30 Sequence Diagram Menghapus Karyawan

Gambar 4.31 ini menampilkan Sequence Diagram Laporan pada sistem

informasi Penggajian

sd mencetak laperan /

;

3

Ul : Laporan

pilih{menu)

gaji] Laporan Gaji

[pinjaman]

Laporan Pinjaman

Gambar 4. 31 Sequence Diagram Laporan
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Gambar 4.32 ini menampilkan Sequence Diagram Laporan Presensi

karyawan pada sistem informasi Penggajian

sd laporan presensi /

% Ul : laporan
HE

X T
pilih i
(tanggal) = pilih
} {tanggal)
I
i
! send
' T<ftanggal
i T

pilill‘nanggal}

: DTP : Tanggal
Create(] |

|
1

|

|

1

1

i

1

1

1

1

1

1

1

1

: show
: (tanggal)
|

I

|

|

1

1

|

|

|

|

!

controller : Laporan

presensi \ ‘ karyavean l

loop

geti)

T
i
i
1
|
i
i
|
I
i
i
|
i
i
i
|
i
i
I
|
i
|
|
i
i
|
show(tanggal)
E i
I
i
i
|
I
i
i
|
i
i
i
|
|
i
i
|
i
i
T
i
i
|
1

T
1
|
|
|
|
I
|
|
1
1
|
|
|
1
|
|
I
!
|
|
|
1
I
1
|
I
|
|
|
|
I
|
|
1
|
|
|
|
1
|
|
I
1
|
|
|
T
I
|
|
I
|

select(*)

pilihimenu]

attmenu /

Tprint]

[download]

Gambar 4. 32 Sequence Diagram Laporan Presensi
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Gambar dibawah ini menampilkan Sequence Diagram rekap cuti karyawan

pada sistem informasi Penggajian

sd Laporan Cuti /

% Ul : laperan

HE

1

; UI: Rekap Cuti
| createf)

| createf)

controller : Laporan

cuti l

|
|

I

|

|

1

|

] DTP : Mulai Tanggd
|

|

|

|

|

1

I

| show
: {tanggal)
I

I

|

|

I

|

|

|

I

|

|

1

Create()

L
pilih
(tanggal]
T

| loop bulan ) pilin

(tanggal)

=g

get

T
I
|
I
|
1
|
|
|
|
1
|
1
|
I
|
|
1
|
|
I
|
|
1
|
|
I
|
I
|
1
|
t
|
|
1
{tanggal) :

select
(tanggal)

send

1
i
|
1
i
I
|
1
: <= Titanggal)” T T T
|

1

|

pilih{tanggal)

pilih{tanggal)

get(tanggal)

select(tanggal)

senditanggall = 00| KE---——-———--———-—
b oSS S e

pilih{menu)

alt menu /

[print]

1
download :
(rekapeuti) |

i A S i 5 S S

Gambar 4. 33 Sequence Digram Rekap Cuti
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Gambar 4.34 ini menampilkan Sequence Diagram Laporan Gaji karyawan

pada sistem informasi Penggajian

sd Laporan Gaji /

% Ul : laporan
HRE

controller : Laporan

show
(tanggal)

i T
I
I
I
|
pilily loop bnlan/ }
(tanggal) “a___ pilih
1 {tanggal)
| select
1 {tanggal)
1 send: S e e el S
1 < " {tanggal ™~ "~
: i
pilih{tangzal) !
I
I
I
|
L R | | | | | S
I .
‘ —— senditanggal) | oo
|
1 L
i
1 ! g
| |
I
: i
» I
pill?limenu) |

I

I

I

I

I

L

I

I

I

I

|

I

I

I

!

t T
alt menu / | i
! I
I

I

I

I

I

I

3

I

[print] print()

__________ . IR O Sy SR ST SR
[download] Download(rekapeuti) o f'ﬂ‘-'4n|0311
P (rekapeuti)
s SRR R ARl R T R m
i3 T

Gambar 4. 34 Sequence Diagram Laporan Gaji
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4.2.5 Class Diagram

Berikut adalah rancangan class diagram yang akan digunakan
sebagai acuan pengembangan sistem penggajian pada PT. Bintang

Anugerah Sukses.

Pada gambar 4.35menampilkan class diagram pada sistem informasi

penggajian PT. Bintang Anugerah Sukses.

class Basic Class Diagram with Attributes /
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ick int
ket_kerja: String

lembur
keteragan_pulang: Stang
id: int - keterangan_masik: String
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latitude: int Cuti
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+ update(): void
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: Integ 1
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efektif_kerja: int 13|>:?t5|\-_lli.
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potongan: int 1.* - pthp: int
pph21: int v saldo_cuti: int
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total_masul: nt tipe kontrajc SHER
tunjangan: int
user_id: int

deletel): void

+ insertij: void
+  select{i: void

update(): veoid

Gambar 4. 35 Class Diagram Sistem Informasi Penggajian
4.2.6 Spesifikasi Basis Data

Berikut ini merupakan rincian spesifikasi basis data berisi tabeltabel

yang akan digunakan untuk menampung data di dalam sistem :
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a. Tabel Karyawan

Tabel 4. 11 Tabel karyawan

Atribut Tipe Data Panjang Ket. Kunci Relasi
Id int 11 Primary key
Nip int 15
Email Varchar 50
Password Varchar 50
Role Varchar 10
Name Varchar 50
Tanggal masuk date
Saldo_cuti int 2
Jabatan int 5 Foreign Key
Salary int 5
Tunjangan int 5 Foreign Key
Ptkp int 5 Foreign Key
Jk varchar 10
kontrak varchar 10
b. Tabel Jabatan

Tabel 4. 12 Tabel Jabatan
Atribut Tipe Data Panjang Ket. Kunci Relasi
jabatanid int 10 Primary key
Jabatan Varchar 50 -
divisi Varchar 50 -

c. Tabel Ptkp

Tabel 4. 13 Table Ptkp
Atribut Tipe Data Panjang Ket. Kunci Relasi
ptkpid int 10 Primary key
golongan Varchar 10 -
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potongan

int

20

d.

Tabel Penggajian

Tabel 4. 14 Tabel Penggajian

Atribut Tipe Data Panjang Ket. Kunci Relasi
id int 10 Primary key
user_id int 10 Foreign key
periode date - -

Efektif kerja Int 10 -

Total masuk int 10 -

Gajipokok Int 20 -

Bpjstkjht Int 10 -

Bpjstkjp Int 10 -

Bpjsks Int 10 -

Lembur Int 10 -

Pph21 Int 10 -

potongan Int 10 -

tunjangan Int 10 -

Total gaji Int 15 -

e. Tabel Cuti
Tabel 4. 15 Tabel cuti

Atribut Tipe Data Panjang Ket. Kunci Relasi
id int 10 Primary key

User _id int 10 Foreign key
Tanggal masuk Date - -

Tanggal selesai Date - -

Status varchar 10 -

keterangan text - -

f. Tabel Presensi
Tabel 4. 16 Tabel Presensi
Atribut Tipe Data Panjang Ket. Kunci Relasi
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id int 10 Primary key
User_id int 10 Foreign key
potongan int 20 -

latitude Double 12,5 -

Longitude Double 12,5 -
Lat_pulang Double 12,5 -
Long_pulang Double 12,5 -

Tanggal date - -

Masuk time -

Pulang Time - -

Status varchar 20 -

photo varchar 50 -
Photo_pulang varchar 50 -

telat time - -

g. Tabel Tunjangan
Tabel 4. 17 Table Tunjangan

Atribut Tipe Data Panjang Ket. Kunci Relasi
tunjanganid int 10 Primary key

level Varchar 10 -

keterangan int 15 -

h. Tabel Lembur
Tabel 4. 18 Tabel Lembur

Atribut Tipe Data Panjang Ket. Kunci Relasi
id int 10 Primary key

User _id int 10 Foreign key
tanggal date - -

keterangan Varchar 50 -

Total lembur time - -

status varchar 10 -




4.3 Perancangan Antar Muka Pengguna

4.3.1 User Interface

Berikut adalah rancangan antar muka atau user interface yang akan

digunakan sebagai acuan pembuat sistem Penggajian Pada PT. Bintang

Anugerah Sukses.

1. Halaman Dashboard

Gambar 4.36 menampilkan halaman awal sistem. Terdapat tombol

logout untuk Kembali ke halaman /ogin. Nama pengguna yang berhasil

login, terdapat presensi hari ini dan riwayat presesi, kemudian terdapat

berbagai menu lainnya untuk mengakses fitur -lainnya seperti

menghitung penggajian, mendata karyawan, Approval lembur, cuti, dan

pinjaman.
A tieb Poge

QO X = ) € D)
Epayroll Doshboard nome (2
Doshboard
Hitung Gaii Karyowan karyawan Hadir Karyowen Tidck Hedir
Mendata Karyowon 25 2v 5
Laporan

Gambar 4. 36 Halaman dashboard HR

Gambar 4.37 Menampilkan Dashboard karyawan yang dapat

melakukan presensi, mengajukan cuti, lembur, dan melihat slip gaji
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dengan mudah. Menyediakan akses langsung ke fitur-fitur tersebut
untuk memudahkan pengelolaan kehadiran, waktu kerja, dan kebutuhan

keuangan karyawan.

( )

0o ——————

WelcomeName 2 (&

tanggal
masuk pulang

Riwayat Lainnya

Tanggal masuk pulang

Tanggal mosuk pulang

B @

slip gaiji Lembur Cuti  presensi

( Buen . menit
®

—_——
L J

Gambar 4. 37 Halaman Dashboard Karyawan

dapat diakses jika pengguna berada dalam radius yang telah
ditentukan. Halaman ini memungkinkan pengguna untuk melakukan

presensi dengan fitur-fitur sebagai berikut:

e Pilih Foto: Pengguna dapat memilih foto dengan mengunggah
gambar atau mengambil foto langsung menggunakan kamera
perangkat.

o Lokasi Sekarang: Halaman ini menampilkan lokasi pengguna saat
ini dengan menggunakan teknologi geolocation. Ini memastikan
bahwa presensi dilakukan di lokasi yang telah ditentukan
sebelumnya.

e Tombol Simpan: Setelah pengguna memilih foto dan lokasi,
terdapat tombol "Simpan" yang digunakan untuk menyimpan

presensi.
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Gambar 4. 38 Halaman Presensi Didalam radius

notifikasi yang memberitahukan bahwa karyawan tersebut berada

di luar koordinat yang telah ditentukan sebelumnya. Halaman ini

menampilkan dua tombol yang dapat dipilih oleh karyawan, yaitu "Ambil

Presensi di Luar Radius" untuk mengizinkan mereka melakukan presensi

meskipun berada di luar jangkauan, dan "Batal" untuk kembali ke halaman

dashboard tanpa melakukan presensi.

r

0o —

N\

&« Presensi

A

Anda berada diluar radius
ditentukan, lakukan presensi
di luar radius atou lokukan
presensi sesuai yang ditentukan
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Gambar 4. 39 Halaman Notifikasi presensi diluar radius



2. Halaman presensi diluar radius

Pada gambar 4.40, ditampilkan halaman presensi yang hanya dapat

diakses jika pengguna berada di luar radius yang telah ditentukan.

Halaman ini memungkinkan pengguna untuk melakukan presensi di luar

koordinat yang telah ditentukan dengan fitur-fitur sebagai berikut:

Pilih Foto: Pengguna dapat memilih foto dengan
mengunggah  gambar atau mengambil foto langsung
menggunakan kamera perangkat.

Lokasi Sekarang: Halaman ini menampilkan lokasi
pengguna saat ini menggunakan teknologi geolocation. Ini
memastikan bahwa presensi dilakukan di lokasi yang berada
di luar radius yang telah ditentukan sebelumnya.

Tombol Simpan: Setelah pengguna memilih foto dan lokasi,
terdapat tombol "Simpan" yang digunakan untuk menyimpan
presensi di luar radius yang ditentukan sebelumnya.

Field Keterangan: Halaman presensi di luar radius ini
memungkinkan pengguna untuk melaporkan kehadiran
mereka saat berada di luar area yang telah ditetapkan. Hal ini
dapat berguna jika ada keadaan darurat atau situasi khusus
yang membenarkan kehadiran di luar radius yang telah

ditentukan.

( )

0o ——————

& Slip Gaji

©

Pilih Foto

[ ]

Gambar 4. 40 Halaman Presensi diluar Radius
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3. Riwayat Presensi

Pada gambar 4.41, ditampilkan halaman riwayat presensi selama 1
bulan yang mencakup informasi tentang presensi karyawan, termasuk
jam masuk dan jam pulang. Halaman ini dilengkapi dengan fitur filter
yang memungkinkan pengguna untuk memfilter bulan tertentu. Dengan
menggunakan opsi filter yang disediakan, pengguna dapat memilih
bulan yang “ingin dilihat riwayat presensinya. Ini memungkinkan
pengguna untuk melihat riwayat presensi pada bulan-bulan sebelumnya

yang ingin diketahui dengan lebih mudah dan cepat.

r 1
“— Riwayat Presensi
) —
Periode
Jom Moeuk
Jom Keuor
Periode
Jom Maosux
Jom Keboor
Puriode
jom Mosuk
Jom Keboor
[ —
. v,

Gambar 4. 41 Halaman Riwayat Presensi



4. Riwayat Lembur

Gambar 4.42 Pada halaman riwayat lembur, terdapat informasi yang
mencakup tanggal lembur, jam selesai, dan keterangan status lembur.
Halaman ini menampilkan daftar lembur karyawan dengan rincian
tersebut, schingga pengguna dapat dengan mudah melacak dan
memantau lembur yang telah dilakukan serta memperoleh informasi
tentang status persetujuan lembur. Selain itu, halaman ini juga
dilengkapi dengan tombol pengajuan lembur, yang memungkinkan
pengguna untuk mengajukan lembur baru secara praktis dan efisien,
menjadikan proses pengajuan lembur lebih terstruktur dan

terdokumentasi dengan baik
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Gambar 4. 42 Halaman Riwayat Lembur
5. Pengajuan Lembur

Pada Gambar 4.43halaman pengajuan lembur, terdapat fitur untuk
mengajukan lembur karyawan. Halaman ini memuat informasi seperti
tanggal pengajuan lembur dan keterangan lembur yang diinginkan.
Selain itu, terdapat tombol "Ajukan" yang digunakan untuk mengirim
permohonan lembur karyawan. Jika pengguna ingin membatalkan
pengajuan lembur, terdapat juga tombol "Batal" yang akan
mengembalikan pengguna ke halaman sebelumnya. Fitur-fitur ini

memungkinkan pengguna untuk dengan mudah mengajukan lembur,
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memberikan keterangan yang diperlukan, dan mengelola proses

pengajuan lembur dengan efisiensi.

(. _ )

&« Pengajuan Lembur
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Keterongan

& buat pengajuan cuti
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Gambar 4. 43 Halaman Pengajuan Lembur

6. Approval Lembur

Pada Gambar 4.44 halaman Approval lembur, terdapat 3 tab yaitu
Pending, Approved, dan Rejected, yang memfasilitasi proses persetujuan
lembur. Pada tab Pending, terdapat fitur filter bulan yang memungkinkan
pengguna untuk memfilter lembur berdasarkan bulan tertentu. Di dalam tab
ini, terdapat card-card yang berisi informasi tanggal, nama, dan keterangan
lembur dari pengajuan lembur yang masih menunggu persetujuan. Selain
itu, terdapat tombol Setuju dan Tolak yang dapat digunakan oleh kepala

bagian untuk menyetujui atau menolak pengajuan lembur tersebut.

Pada tab Approved, ditampilkan data lembur yang telah disetujui
oleh kepala bagian. Data ini mencakup tanggal, nama, keterangan, dan total
lembur yang telah diizinkan. Halaman ini memberikan gambaran lengkap

tentang lembur yang telah mendapatkan persetujuan.

Sementara itu, pada tab Rejected, terdapat daftar pengajuan lembur
yang telah ditolak. Tab ini menyajikan informasi pengajuan lembur yang

tidak memenuhi persyaratan atau tidak disetujui oleh kepala bagian.



Dengan adanya 3 tab tersebut, pengguna dapat dengan mudah

melihat status pengajuan lembur, memantau lembur yang sedang menunggu

persetujuan, dan mendapatkan informasi terkait pengajuan lembur yang

telah disetujui maupun ditolak. Hal ini membantu dalam pengelolaan

lembur dan memperjelas status persetujuan lembur bagi semua pihak terkait.
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Gambar 4. 44 Halaman Approval Lembur

7. Halaman Slip Gaji

Pada gamabr 4.45 halaman melihat slip gaji, terdapat card-card slip

gaji yang memuat informasi gaji karyawan. Setiap card slip gaji berisi

rincian gaji seperti periode penggajian, jumlah gaji, potongan, dan

tunjangan yang diterima.

Selain itu, terdapat ikon print yang

memungkinkan pengguna untuk mencetak slip gaji jika diperlukan.

Halaman ini memberikan kemudahan bagi karyawan untuk melihat dan

mengakses informasi gaji mereka, serta memberikan opsi untuk

mencetak slip gaji jika diperlukan sebagai bukti atau keperluan

administrasi.
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Gambar 4. 45 Halaman Slip gaji

8. Halaman Mendata Karyawan

Pada Gambar 4.46 halaman pendataan karyawan, terdapat field
pencarian yang memungkinkan pengguna untuk mencari karyawan
berdasarkan nama atau informasi lainnya. Di halaman ini, terdapat card-card
yang berisi data-data karyawan, seperti nama, posisi, dan informasi kontak.
Setiap card karyawan dilengkapi dengan tombol edit dan hapus, yang
memungkinkan pengguna untuk mengedit atau menghapus data karyawan
tersebut. Selain itu, terdapat tombol tambah karyawan yang memungkinkan
pengguna untuk menambahkan karyawan baru ke dalam sistem. Halaman
ini menyediakan fungsionalitas yang komprehensif untuk pengelolaan data
karyawan, termasuk pencarian, penambahan, pengeditan, dan penghapusan

data karyawan secara efisien.
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Gambar 4. 46 Halaman Mendata Karyawan

9. Tambah Karyawan

Pada Gambar 4.47 halaman pendataan karyawan, terdapat tiga
halaman yang memungkinkan pengguna untuk menambahkan data
karyawan secara sistematis. Setiap halaman berisi form yang harus diisi
dengan informasi yang relevan, seperti informasi dasar, informasi
pekerjaan, dan informasi kontak. Pengguna dapat menggunakan tombol
"Next" untuk melanjutkan ke halaman berikutnya, "Back" untuk kembali ke
halaman sebelumnya, dan "Save" untuk menyimpan data karyawan setelah
selesai. Halaman pendataan karyawan menyediakan alur kerja yang jelas
dan intuitif untuk memudahkan pengguna dalam menambahkan dan

menyimpan data karyawan dengan efisien.
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Gambar 4. 47 Halaman Tambah Karyawan
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10. Edit Karyawan

Pada gambar 4.48 halaman pengeditan karyawan, pengguna
diberikan kemampuan untuk mengubah data karyawan yang ada. Halaman
ini menyajikan form yang berisi informasi karyawan yang dapat diedit,
seperti nama, posisi, departemen, dan informasi kontak. Pengguna dapat
melakukan perubahan sesuai dengan kebutuhan dan preferensi mereka.
Setelah selesai mengedit, pengguna dapat menyimpan perubahan dengan
menggunakan tombol "Save". Halaman pengeditan karyawan memberikan
fleksibilitas bagi pengguna untuk memperbarui dan memodifikasi informasi

karyawan dengan mudah dan efisien.
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Gambar 4. 48 Halaman Edit Karyawan
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11. Hapus karyawan

Pada Gambar 4.49 halaman penghapusan karyawan, pengguna
diberikan kemampuan untuk menghapus data karyawan yang ada. Halaman
ini menampilkan notifikasi yang mengkonfirmasi keputusan penghapusan,
memberikan pengguna kesempatan untuk mempertimbangkan tindakan
tersebut. Pengguna memiliki pilihan antara tombol "Cancel" untuk
membatalkan penghapusan dan tombol "Hapus" untuk melanjutkan
penghapusan data karyawan secara permanen. Halaman penghapusan
karyawan memberikan pengguna kejelasan dan kontrol penuh dalam

mengelola dan menghapus data karyawan sesuai kebutuhan dan persyaratan

perusahaan.
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Gambar 4. 49 Halaman Hapus Karyawan
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12. Melihat Cuti

Pada Gambar 4.50 halaman riwayat cuti, pengguna dapat
melihat riwayat pengajuan cuti karyawan. Halaman ini menyajikan
data pengajuan cuti dalam bentuk yang terstruktur dan mudah
dipahami. Terdapat fitur filter tahun yang memungkinkan pengguna
membatasi tampilan cuti berdasarkan tahun tertentu. Data pengajuan
cuti ditampilkan dalam bentuk card, yang berisi informasi seperti
tanggal pengajuan, tanggal selesai,, Keterangan cuti dan status
pengajuan. Selain itu, halaman ini juga menyediakan tombol
"Pengajuan Cuti" yang memungkinkan pengguna untuk mengajukan
cuti baru dengan mengisi formulir yang relevan. Dengan halaman
riwayat cuti ini, pengguna dapat dengan mudah melihat dan
mengelola pengajuan cuti karyawan secara efisien dan

terdokumentasi.
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Gambar 4. 50 Melihat Pengajuan Cuti

13. Pengajuan Cuti

Pada Gambar 4.51halaman pengajuan cuti, pengguna dapat
mengajukan cuti dengan mengisi formulir yang disediakan. Formulir
tersebut meminta pengguna untuk memasukkan tanggal mulai cuti, tanggal
selesai cuti, dan keterangan mengenai cuti yang diajukan. Setelah pengguna

mengisi semua informasi yang diperlukan, mereka dapat mengirim



permohonan cuti dengan mengklik tombol "Ajukan Cuti" atau "Submit".
Halaman pengajuan cuti memberikan pengguna kemudahan dalam
mengajukan cuti dan memastikan bahwa proses pengajuan cuti dilakukan

dengan mudah dan terdokumentasi dengan baik.
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Gambar 4. 51 Halaman Pengajuan Cuti
14. Approval Cuti

Gambar 4.52 menampilkan Halaman Approval cuti terdiri dari tiga
tab: Pending, Approved, dan Rejected. Tab Pending menampilkan
pengajuan cuti yang masih menunggu persetujuan, termasuk informasi
tanggal dan keterangan cuti. Pada tab Approved, atasan dapat melihat data
cuti yang telah disetujui, termasuk rincian tanggal dan keterangan cuti yang
diizinkan. Di tab Rejected, terdapat daftar pengajuan cuti yang telah
ditolak..
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Gambar 4. 52 Halaman Approval Cuti
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15. Penggajian

Pada Gambar 4.53 halaman penggajian, pengguna dapat melihat
dan mengelola data penggajian karyawan. Halaman ini dilengkapi
dengan fitur filter tahun yang memungkinkan pengguna membatasi
tampilan data penggajian berdasarkan tahun tertentu. Data penggajian
ditampilkan dalam bentuk card-card yang berisi informasi seperti nama
karyawan, periode penggajian, total gaji, dan rincian komponen gaji
lainnya. Selain itu, halaman ini menyediakan tombol "Buat Penggajian"
yang memungkinkan pengguna membuat proses penggajian baru, serta
opsi "Export to Excel" untuk mengunduh data penggajian dalam format
file Excel. Dengan fitur-fitur tersebut, halaman penggajian memberikan
pengguna kemudahan dalam melihat, mengelola, membuat penggajian

baru, dan mengunduh data penggajian dengan cepat dan efisien.
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Gambar 4. 53 Halaman penggajian Karyawan
16. Tambah Penggajian

Pada Gambar 4.54 halaman penggajian, pengguna dapat mengelola
proses penggajian karyawan dengan mudah. Halaman ini terdiri dari dua

bagian utama.



Pada bagian pertama, pengguna akan mengisi formulir periode
penggajian dan efektif kerja. Mereka dapat memasukkan periode
penggajian, seperti bulan dan tahun, serta informasi efektif kerja, seperti

jumlah jam kerja atau hari kerja dalam periode tersebut.

Setelah mengisi formulir, pengguna akan diarahkan ke bagian
kedua, di mana mereka dapat melihat perhitungan gaji dan potongan.
Halaman ini menampilkan rincian gaji karyawan berdasarkan periode
penggajian dan efektif kerja yang telah diisi sebelumnya. Pengguna
dapat melihat detail penggajian setiap karyawan, termasuk pendapatan,

potongan, dan komponen lainnya yang relevan.
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Gambar 4. 54 Halaman Tambah Penggajian

17. Cetak Slip Gaji

Gambar 4.55 adalah Halaman cetak slip gaji memudahkan HR dalam
mengelola dan mencetak slip gaji karyawan. HR dapat mengisi formulir
dengan periode gaji dan nama karyawan untuk mencetak slip gaji yang
diinginkan. Tersedia tabel dengan ikon cetak di setiap entri data slip gaji

karyawan, memungkinkan HR untuk mencetak slip gaji secara individu.
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Dengan halaman ini, HR dapat dengan efisien mencetak slip gaji sesuai

periode dan nama karyawan yang dicari.
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Gambar 4. 55 Halaman Cetak Slip Gaji HR

18. Laporan

Gambar 4.56 adalah Halaman laporan menyediakan tombol-tombol
akses untuk melihat berbagai laporan penting dalam pengelolaan
perusahaan. Terdapat empat tombol yang memungkinkan pengguna
untuk mengakses laporan gaji, laporan presensi, rekap cuti, dan laporan
pinjaman. Setiap tombol mengarahkan pengguna ke halaman yang
sesuai dengan jenis laporan yang dipilih. Dengan tombol-tombol ini,
pengguna dapat dengan mudah menavigasi dan melihat informasi yang

dibutuhkan dalam pengelolaan perusahaan.
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Gambar 4. 56 Halaman Laporan



19. Laporan Gaji

Gambar 4.57 adalah Halaman laporan gaji memberikan pengguna
akses untuk melihat informasi terkait pembayaran gaji karyawan.
Halaman ini menyajikan data gaji karyawan dengan rinci, termasuk
nama karyawan, tanggal pembayaran, jumlah gaji, dan komponen gaji

lainnya.

Dengan menggunakan halaman laporan gaji, pengguna dapat
dengan mudah melihat ringkasan pembayaran gaji karyawan dalam
suatu periode waktu tertentu. Informasi yang disajikan secara terstruktur
dan jelas memungkinkan pengguna untuk melacak dan memeriksa

pembayaran gaji dengan cepat dan efisien.

Selain itu, halaman laporan gaji juga dapat menyediakan opsi
untuk mencetak atau mengunduh laporan gaji dalam format yang dapat
digunakan untuk keperluan pelaporan atau keperluan administratif

lainnya.

Dengan adanya halaman laporan gaji, pengguna dapat memiliki
gambaran yang jelas tentang pembayaran gaji karyawan dalam
perusahaan, memudahkan pengelolaan keuangan dan pengawasan yang

efektif.
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Logs
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Gambar 4. 57 Halaman Laporan Gaji
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20. Laporan Presensi

Gambar 4.58 adalah Halaman presensi memungkinkan pengguna
untuk melihat data presensi karyawan dalam rentang waktu yang
ditentukan. Terdapat dua form yang tersedia, yaitu "Start Bulan" dan
"End Bulan", yang digunakan untuk mengatur periode waktu yang ingin
ditampilkan. Setelah pengguna mengisi periode waktu yang diinginkan,
sistem akan melakukan filter dan menampilkan data presensi karyawan
yang relevan. Pengguna juga memiliki kemampuan untuk mencetak atau
mendownload data presensi tersebut dalam format yang sesuai. Dengan
fitur ini, pengguna dapat dengan mudah mencetak laporan presensi atau
menyimpannya dalam bentuk file untuk keperluan pengarsipan atau
referensi di masa mendatang. Halaman ini memberikan fleksibilitas
kepada pengguna dalam mengakses dan menggunakan data presensi

karyawan secara efisien.

A Web Page

c Q x Q { https:// ) @
Epayroll Laporan presensi name [‘)
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Hitung Gaji periode :
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21. Rekap Cuti

Gambar 4.59 adalah Halaman rekap cuti memberikan pengguna
ringkasan penggunaan cuti karyawan dalam periode waktu yang
ditentukan. Pengguna dapat mengatur filter berdasarkan tahun untuk
melihat rekapitulasi cuti karyawan dalam tahun yang spesifik. Halaman
ini menampilkan card-card yang berisi informasi tentang pengajuan cuti,
termasuk tanggal pengajuan, jenis cuti, dan status pengajuan. Dengan
tampilan yang terstruktur dan mudah dipahami, pengguna dapat dengan
cepat melihat gambaran umum penggunaan cuti karyawan dan
melakukan analisis terhadap data tersebut. Halaman rekap -cuti

membantu pengguna dalam pengelolaan cuti karyawan dengan efisien

dan efektif.
A Web Page
O Q x Q { https:// ) @
Epayroll Rekap Cuti name (=
Dashboard
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Gambar 4. 59 Halamann Rekap Cuti
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4.3.2 User Flow

1. Presensi

Gambar 4.60 menggambarkan User Flow proses presensi

karyawan di PT. Bintang Anugerah Sukses.
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Gambar 4. 60 User Flow Presensi
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2. Riwayat Presensi

Gambar 4.61 menggambarkan User Flow proses melihat

riwayat presensi karyawan sistem informasi PT. Bintang Anugerah

QeQ
home'stieert > View Presensi Screen DTP
[ < o ) (¢ = ) (¢ — )
WelcomeNome 1<) « Rwayot Presenst « Rwayot Presens!
eoset [ e—
masuk pulong
= Iy Em
[osia oma o tekan riwayat - tekan bulan pilih bulan
EEXCN-1 e
22 8.2 Tekan Tombol
/T"' TJ kembali
® @®
—— _— E—
ogou |
ogout tekan bol

View Presensi Screen

( N\

[T

Gambar 4. 61 User Flow Riwayat Presensi

3. Cetak Slip Gaji

Gambar 4.62 menggambarkan User Flow proses mencetak

slip gaji sistem informasi PT. Bintang Anugerah Sukses.
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Gambar 4. 62 User Flow Mencetak slip Gaji
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4. Melihat Cuti dan Pengajuan Cuti

Gambar 4.63 menggambarkan User Flow proses melihat

cuti dan pengajuan cuti sistem informasi PT. Bintang Anugerah
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Gambar 4. 63 User Flow Melihat dan Pengajuan Cuti
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5. Approval Cuti

Gambar 4.64 menggambarkan User Flow proses Approval

cuti sistem informasi PT. Bintang Anugerah Sukses.
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Gambar 4. 64 User Flow Approval cuti
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6. Mendata User

Gambar 4.65 menggambarkan User Flow proses mendata

karyawan sistem informasi PT. Bintang Anugerah Sukses.
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Gambar 4. 65 User Flow Mendata Karyawan
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7. Mengedit Karyawan

Gambar 4.66 menggambarkan User Flow proses mengedit

karyawan sistem informasi PT. Bintang Anugerah Sukses.
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Gambar 4. 66 User Flow Edit karyawan
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8. Melihat dan pengajuan Lembur

Gambar 4.67 menggambarkan User Flow proses menghapus

karyawan sistem informasi PT. Bintang Anugerah Sukses.
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9. Melihat dan pengajuan Lembur

Gambar 4.68 menggambarkan User Flow proses Melihat

dan mengajukan lembur sistem informasi PT. Bintang Anugerah

Sukses.
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Gambear 4. 68 User Flow melihat dan mengajukan Lembur
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10. Approval Lembur

Gambar 4.69 menggambarkan User Flow proses Approval

Lembur sistem informasi PT. Bintang Anugerah Sukses.
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11. Melihat dan Menghitung Penggajian

Gambar 4.70 menggambarkan User Flow proses Melihat

dan menghitung penggajian sistem informasi PT. Bintang

Anugerah Sukses.
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Gambar 4. 70 User Flow Melihat dan menghitung penggajian
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12. Laporan Gaji

Gambar 4.71 menggambarkan User Flow proses Laporan

Penggajian sistem informasi PT. Bintang Anugerah Sukses.
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Gambar 4. 71 User Flow Laporan Gaji
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13. Laporan Presensi

Gambar 4.72 menggambarkan User Flow proses Laporan

presensi sistem informasi PT. Bintang Anugerah Sukses.
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Gambar 4. 72 User Flow Laporan Presensi
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14. Rekap Cuti

Gambar 4.73 menggambarkan User Flow proses rekap cuti

sistem informasi PT. Bintang Anugerah Sukses.
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Gambear 4. 73 User Flow Rekap Cuti
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1.4. Perancangan Implementasi

Proses implementasi pada sistem penggajian dan presensi di PT. Bintang
Anugerah Sukses akan menggunakan metode parallel. Dengan
menggunakan metode parallel, sistem yang baru akan diimplementasikan
secara bersamaan dengan sistem yang lama, tanpa adanya tahap
overlapping. Proses ini dilakukan dengan menjalankan kedua sistem secara
paralel dan melibatkan pengguna dalam penggunaan sistem baru secara

langsung.

Pengujian yang dilakukan pada sistem penggajian dan presensi berbasis
web di PT. Bintang Anugerah Sukses akan menggunakan kombinasi
pengujian black box dan white box, seperti yang telah disebutkan
sebelumnya. Pengujian black box akan difokuskan pada pengujian
fungsional, sementara pengujian white box akan melibatkan pemeriksaan

langsung terhadap struktur dan logika sistem.
Kelebihan implementasi menggunakan metode parallel:

e Tidak memerlukan waktu yang lama untuk mengimplementasikan
seluruh sistem baru, karena dilakukan secara bersamaan dengan
sistem lama.

e  Memungkinkan untuk segera memanfaatkan fitur dan manfaat dari
sistem baru, tanpa perlu menunggu tahap overlapping selesai.

e Risiko kegagalan sistem dapat diminimalkan karena pengguna dapat

melaporkan masalah langsung dan dilakukan perbaikan secara cepat.
Kekurangan implementasi menggunakan metode parallel:

e Memerlukan koordinasi yang baik antara tim implementasi dan
pengguna untuk memastikan transisi yang lancar dan pemahaman
yang tepat terhadap sistem baru.

e Membutuhkan pemantauan yang cermat selama periode
implementasi paralel untuk memastikan integritas data dan

kesesuaian hasil antara kedua sistem.
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e Membutuhkan upaya yang lebih besar dalam pengelolaan sumber
daya, seperti pelatihan pengguna dan alokasi sumber daya IT yang

memadai untuk menjalankan kedua sistem secara paralel.

Dengan menggunakan metode parallel, diharapkan transisi ke sistem
penggajian dan presensi berbasis web yang baru di PT. Bintang Anugerah
Sukses dapat dilakukan dengan lebih cepat, meminimalkan risiko dan

dampak negatif terhadap kegiatan operasional perusahaan.

Torgetr deate

Old system

New system

Parallel

Gambar 4. 74 Proses Parallel (https://sis.binus.ac.id/)

1.4.1. Rancangan Pengujian
Berikut adalah rangakain Rancangan pengujian yang akan dilakukan dapat

dilihat pada tabel 4.21

Tabel 4. 19 Rancangan Pengujian

No | Test Name Test Step
1. | Login Epayroll Web 1. Mengakses sistem Epayroll Web
2. Mengisikan Email dan Password
3. Klik Tombol Masuk
2 Menghitung Gaji 1. Mengakses sistem Epayroll Web
2. Klik menghitung gaji pada navigasi
3. Tekan tombol hitung dan simpan gaji
3 Mendata Karyawan 1. Mengakses sistem Epayroll Web
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Klik mendata karyawan pada navigasi
Pilih tambah karyawan
Klik tombol simpan

Mengubah karyawan

Mengakses sistem Epayroll Web

Klik mendata karyawan pada navigasi
Pilih ubah karyawan

Klik tombol simpan

Menghapus karyawan

Mengakses sistem Epayroll Web

Klik mendata karyawan pada navigasi
Pilih hapus karyawan

Klik tombol hapus

Cetak slip gaji

Mengakses sistem Epayroll Web
Klik cetak slip gaji pada navigasi
Pilih bulan dan nama karyawan
Klik tombol cari

Klik tombol print

Laporan Presensi

Mengakses sistem Epayroll Web
Klik laporan pada navigasi

Pilih card laporan presensi

Pilih bulan dan nama karyawan

Rekap Cuti

Mengakses sistem Epayroll Web
Klik laporan pada navigasi

Pilih card Rekap Cuti

Pilih bulan dan nama karyawan

Laporan Gaji

Mengakses sistem Epayroll Web
Klik laporan pada navigasi

Pilih card laporan gaji

Pilih bulan dan nama karyawan

10

Login Epresensi mobile

Mengakses sistem Epresensi Mobile
Mengisikan Email dan Password
Klik Tombol Masuk

11

Presensi

Mengakses sistem Epresensi Mobile
Klik presensi pada navigasi
Mengisikan foto

Klik Tombolsimpan

12

Pengajuan cuti

Mengakses sistem Epresensi Mobile
Klik cuti pada navigasi

Klik ajukan cuti

Isi form cuti

Klik simpan

13

Pengajuan lembur

Mengakses sistem Epresensi Mobile
Klik lembur pada navigasi

Klik ajukan lembur

Isi form form

Klik simpan

14

Cetak slip gaji

D Rl e il S el Rl e el (SR O R o N O N e N S R F R Sl ol [V R NI N NI S F N N L S

Mengakses sistem Epresensi Mobile
Klik slip gaji pada navigasi
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3. Pilih slip gaji yang mau dicetak

15 | Approval cuti 1. Mengakses sistem Epresensi Mobile
2. Klik approval pada navigasi
3. Pilih approval cuti karyawan

16 | Approval lembur 1. Mengakses sistem Epresensi Mobile
2. Klik approval pada navigasi
3. Pilih approval lembur karyawan
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