64

LAMPIRAN-LAMPIRAN



Lampiran 1.1 Formulir Pengajuan Sidang Skripsi/TA

2

Universitas
Pembangunan Jaya

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01

Nama Mahasiswa’

llelena Meisy Ardilla Sintauli I lutapea

Prodi/NIM © Manajemen

Judul Skripsi/TA

Dosen Pembimbing

I 2019021122

Pengaruh Pengembangan Karir dan Komunikasi Organisasi terhadap

Kepuasan Kerja Karyawan pada BRI Corporate University

" Dr. Hastuti Naibaho, S.E.. M.Si.

2- Guntur laludin, S.T..M.T.

Dosen Penguiji T JAD:
2. JAD
3. JAD
Jadwal Sidang : Tempat: Hari/Tanggal: 29 juni 2023

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No

Syarat

Ya Tidak

IPK minimal 2.00

Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun

SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi {minimal 8 x)

Poin JSDP {minimal 75% persen dari syarat kelulusan)

N[Ol | AW |IN|=

Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi)

<< < |<|<|<|<

Tangerang Selatan, 13 Juni 2023

Mengajukan Mengetahui

Memeriksa

Menyetujui

Helena Meisy A.S.H | Dr. Hastuti Naibaho, S.E., M.Si
(Mahasisway) {Dosen Pembimbing)

Teguh Prasetio, S.E., M.Si.
(Koordinator Skripsi/TA)

Dr. Yohanes Totok S, S.S., M.Si.
(Kaprodi)

Copvright ©2020 Universitas Pembangunan Java. Afl rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.2 Formulir Pembimbingan Skripsi/TA (Dosen Pembimbing

Skripsi/TA 1)

66

.

%

Universitas
Pembangunan Jaya

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/SOP-28/F-03

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Judul Skripsi/TA yang diajukan

: Helena Meisy Ardilla Sintauli Hutapea

* Manajemen ! 2019021122

* Pengaruh Pengembanéa; Karir dan Komunikasi Organisasi

terhadap Kepuasan Ke;ja Karyawan pada BRI Carporale

University

. ot Paraf | Paraf Dosen
No Tanggal Materi Pembimbingan Mhs Pembimbing
1 14/02/23 Bimbingan Proposal Skripsi Bab 1 % 7
2 21/02/23 Bimbingan Proposal Skripsi Revisi Bab 1, lanjut Bab 2 M \
= A
3 02/03/23 Bimbingan Proposal Skripsi Bab 2 M / \M
4
,\ \ B
4 08/03/23 Bimbingan Proposal Skripsi Revisi Bab 2, lanjut Bab 3 ) \
N
5 24/03/23 Bimbingan Proposal Skripsi Bab 3 ﬂ
6 01/04/23 Bimbingan Proposal Skripsi Revisi Penulisan Referensi,
dan melengkapi Daftar Isi a
7 13/06/23 Bimbingan Skripsi (Bab 1-5) Hasil pengolahan Data %‘t\ [%\}3 "
w v
8
* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formuiir ini
P — I =
Helena Meisy A.S H Dr. Hastuti Naibaho, S.E., M.Si Guntur Haludin, $.T., M.T., M.Kom., CHRM, M.Kom
i Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2

Copyright ©2020 Universilas Pembangunan Jaya. 4/ rights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 1.3 Formulir Pembimbingan Skripsi/TA(Dosen Pembimbing

Skripsi/TA 2)

Universitas
Pembangunan Jaya

2

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/SOP-28/F-03

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Judul Skripsi/TA yang diajukan

' Helena Meisy Ardilla Sintauli Hutapea

Manajemen /2019021122

Pengaruh Pengembangan Karir dan Komunikasi Organisasi

lerhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada BRI Corporale

Universily

. G Paraf Paraf Dosen
No Tanggal Materi Pembimbingan Mhs Pembimbing
1 21/2/23 Bimbingan Proposal Skripsi Mengenai Latar Belakang
(Dosen Pembimbing 2)
2 | 03hy)yy | Drombiagen Sunhidl CBMPLO ;ﬂ\
(Dosen Pembimbing 2)
3 12/5/23 Bimbingan Proposal Skrispsi (Instrumen Pertanyaan %"h
Kuesioner) - (Dosen Pembimbing 2) t
4 13/6/23 Bimbingan Tugas Akhir, Hasil Olah Data (Bab 1-5) %‘b
(Dosen Pembimbing 2) i
5
6
7
8
* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini
Helena Meisy A.S.H Dr. Hastuti Naibaho, S.E., M.Si. Guntur Haludin, S.T.. M.T., M.Kom., CHRM, M.Kom
Mahasiswa Dosen Pembimbing 1 osen Pembimbing 2

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.4 Kuesioner Penelitian
Bagian I: Identitas Responden
Isilah identitas responden sesuai dengan data diri Bapak/ Ibu/ Saudara ().

Nama Responden ( Jika tidak ingin dicantumkan, beri tanda - ) :
(Kolom Untuk Mengisi)

Usia:

() 20-30 tahun
() 31-40 tahun
(1) 41-50 tahun
() >50 tahun

Jenis Kelamin:
() Pria
() Wanita

Pendidikan terakhir:

() SMA

() Diploma

( ) Sarjana

() Kolom untuk mengisi lainnya

Lama Bekerja:

() 1-5 tahun

() 6-10 tahun

()11-15 tahun

() >15tahun

Bagian II: Kuesioner

3. Jawablah beberapa pertanyaan yang disediakan dalam angket ini sesuai dengan
pendapat, keadaan, dan perasaan Bapak/Ibu yang sebenarnya, bukan
berdasarkan oleh pendapat orang lain.

4. Silahkan pilih jawaban antara di bawah ini, yang dianggap sesuai dengan
jawaban Bapak/Ibu.

Keterangan :

1. STS : Sangat Tidak Setuju

2. TS : Tidak Setuju

3. N : Netral

4. S : Setuju

5. SS : Sangat Setuju
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Instrumen/ Kuesioner Pertanyaan

Pengembangan Karir

No.

Pernyataan

Jawaban Responden

STS

TS

N

S

SS

1

2

3

4

5

Prestasi kerja karyawan

1. | Saya berusaha mencapai target yang di berikan

2 Karir saya selama bekerja di perusahaan terus
" | meningkat

3 Saya diberikan jenjang karir apabila memiliki
" | prestasi kerja

4 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat
" | waktu

Pembimbing

5. | Saya diberikan motivasi untuk kemajuan karir

5 Saya berkonsultasi untuk menyelesaikan suatu
" | pekerjaan

7 Pembimbing membantu kemajuan
" | pengembangan karir saya

8 Saya di beri motivasi dalam menyelesaikan
" | pekerjaan

Kesetiaan Organisasi
9 Saya merasa menjadi bagian pada perusahaan
ini

10 Saya bersedia bekerja secara optimal atas nama
" | perusahaan

11 Saya memiliki visi dan misi yang jelas dalam
| memajukan perusahaan

12 Saya memiliki kontribusi yang berguna bagi

perusahaan

Kesempatan untuk tumbuh

Perusahaan memberikan kesempatan untuk

13. .

mengembangkan karir saya

Saya diberikan kesempatan untuk
14. -

perkembangan diri
15 Saya punya kesempatan diberikan promosi

" | sesuai dengan Kinerja saya

Saya mempunyai kesempatan dipromosi oleh

16. | atasan saya dalam berkarir untuk ketingkat yang

lebih tinggi
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Komunikasi Organisasi

Jawaban Responden

disampaikan dengan bahasa yang sopan

No. Pernyataan STS | TS |N|S| SS
1 2 [3|4] 5
Pemahaman
Saya selalu dapat memahami informasi dan
1. | instruksi tugas yang disampaikan atasan
dengan jelas
Saya selalu dapat menyelesaikan segala
2. | bentuk masalah yang terjadi baik didalam
maupun diluar perusahaan
Kesenangan
Saya - merasa senang jika pendapat saya
3. | mendapat tanggapan yang baik dari atasan dan
rekan kerja
4 Saya merasa senang jika instruksi tugas yang

Pengaruh Pada Sikap

5.

Atasan selalu menyampaikan informasi dengan
jelas mengenai tugas dan kebijakan-kebijakan
terkait organisasi

Hubungan Yang Baik

Saya dapat dengan mudah melakukan hubungan

% komunikasi dengan rekan kerja dan atasan
Tindakan
- Saya selalu menyampaikan ide/ pendapat dalam
" _|'suatu pekerjaan
Saya selalu menyampaikan segala bentuk
8. |'masalah yang terjadi dalam pelaksanaan tugas
yang diberikan oleh atasan
9 Saya-mampu bekerjasama dalam melaksanakan

tugas yang yang diberikan oleh atasan

Kepuasan Kerja Karyawan

No.

Pernyataan

Jawaban Responden

STS

TS| N

S

SS

1

2 |3

4

5

Tugas / Pekerjaan itu sendiri

Saya merasa bangga dengan pekerjaan yang

1 diberikan kepada saya
9 Saya merasakan timbulnya rasa suka pada sifat
" | pekerjaan yang saya jalani
3 Saya senang dengan pekerjaan yang menarik dan

menantang
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4.

Saya senang dengan pekerjaan saat ini karena
sesuai dengan kemampuan saya

Kesempatan Belajar

5.

Saya senang karena mendapatkan pengalaman
baru dari pekerjaan

6.

Perusahaan memberikan pelatihan yang dapat
menunjang pengembangan Karir karyawan

Tanggung Jawab

Saya senantiasa mengerjakan pekerjaan dengan

7. | sebaik- baiknya, sehingga hasilnya dapat
dipertanggungjawabkan kepada semua pihak
8 Saya senantiasa mengerjakan pekerjaan dengan

mementingkan kualitas dari hasil pekerjaan

Sistem Penggajian

Saya merasa perusahaan sudah memberikan gaji

S karyawan sesuai dengan standar yang berlaku
10 Saya mendapat kesempatan untuk memperoleh
" |"kenaikan gaji

Saya menerima gaji yang cukup dan sesuai,

11. | berdasarkan tanggung jawab pekerjaan yang
diberikan
Saya menerima kenaikan gaji berdasarkan

12. | prestasi kerja dan tanggung jawab saya terhadap

pekerjaan

Peluang Promosi Karir

Saya senang dengan penilaian promosi (kenaikan

13. | jabatan) berdasarkan prestasi dan hasil kinerja
karyawan
Saya senang karena ada kesempatan terbuka
14. | untuk di promosikan / terdapatnya kesempatan

berkarir bagi setiap karyawan

Rekan Kerja dan Komunikasi Organisasi

Saya memiliki kesempatan untuk berteman baik

15. .
dengan rekan kerja
Saya senang karena komunikasi antar rekan kerja
16. e .
terjalin dengan baik
17 Saya memiliki kesempatan untuk mengenal
" | orang lain.
18 Memiliki interaksi yang baik dengan sesama

rekan kerja dalam membahas pekerjaan
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Lampiran 1.5 Data Kuesioner Variabel Pengembangan Karir

X1.

16

X1.

15

X1.

14

X1.

13

X1.

12

X1.

11

10

9

8

N

6

5

A4

3

2

X1 | X1 | X1 | X1|X1|X1|X1]|X1]|X1|X1.

A
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Lampiran 1.6 Data Kuesioner Variabel Komunikasi Organisasi

X2.9

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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Lampiran 1.7 Data Kuesioner Variabel Kepuasan Kerja Karyawan

> o

>
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Lampiran 1.8. Hasil Pengolahan Data SPSS
Statistik Deskriptif Variabel Pengembangan Karir

1@ *Output1 [Document1] - 1BM SPSS Statistics Viewer - o x

File Edit View Data Transform Insem Format Analze DirectMarketing Graphs Utiifies Add-ons  Window  Help

ELEERN - TEFILITEFIYEE Y EY KEXETN T E=IL.E

‘EO@Uu\put DRTASET TANE DETESETI WINDOW-FRONT- o
(@ Log DESCRIPTIVES VARIABLES=X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X110 X111 X112 X113 X114 X115 X11€
[ Descriptives /STATISTICSSMEAN STDDEV MIN MAX.
[E] Title

= Descriptives
L{ Descriptive Statist

[Datasetl] C:\Users\acer\Documents\CLAH DATA RIIL 2.sav

Descriptive Statistics

il Minimum_| Maximum | Mean | Std. Deviation
X1 93 40 5.0 4.269 44857
X12 93 40 5.0 4118 3247
X13 93 40 50 4151 3595
X4 93 40 50 4204 4054
X5 93 40 50 4.269 4457
X16 93 40 5.0 2.088 2619
X7 93 40 5.0 4430 4978
X18 93 40 50 4348 4776
X18 93 40 50 4226 4204
X110 93 40 50 4237 4273
X111 93 40 5.0 2161 3698
X112 93 40 5.0 4226 4204
X113 93 40 50 4172 3795
X14 93 40 50 4108 3115
X115 93 40 5.0 4129 3371
X116 93 40 5.0 2075 2653
Valid N (listwise) 93

[IBM SPSS Statistics Processoris ready |

215PM
9 grraza023

B

Statistik Deskriptif Variabel Komunikasi Organisasi

i “Outputl [Decument1] - 1BM SPSS Statistics Viewer - O X

File Edit View Data Transform Inset Format Analye DirectMarketing Graphs Utiiies Add-ons Window Help

SHeR VIl e » iBLf 00 &

B2 [E] output X112 50 4.226 =
BLog X113 93 40 50 4172
e E' ET""T:V“ X114 93 40 50 4108
2 Notes X115 a3 40 50| 442
X116 93 40 50 4.078
- Descriptive Statist Valid N (listwis ) 92

~BLog

& {E] Descriptives

DESCRIPTIVES VARIABLES=X21 X22 X23 X24 X25 X26€ X27 X28 X29
/STATISTICSSMEAN STDDEV MIN MAX.

L@ Descriptive Statist
= Descriptives

[DataSetl] C:\Users\acer\Documents\OLAH DATA RIIL 2.sav

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation
X21 93 40 50 4.484 5024
X22 93 40 5.0 2441 4992
x23 93 40 5.0 2624 4871
X24 93 40 5.0 4624 4871
X25 93 40 50 2484 5024
X26 93 40 50 4228 4204
X7 93 20 5.0 2194 4722
x28 93 40 5.0 2473 5020
x28 93 40 50 4208 4054
Valid N (listwise) 93

[1BM SPSS Statistics Processoris ready |

#16PM
W gy B
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Statistik Deskriptif Variabel Kepuasan Kerja Karyawan

@ “Output! [DocumentT] - 1BM SPSS Statistics Viewer - o x

Flle Edt View Data Transform Inset Format Analye DirectMarketing Graphs Utiities Add-gns  Window  Help

SHERA HE v~ HRbLI 00 & #

«» += BB =g

= & o ToTET I =
(B Log
=8 E?’:ﬁs"es % Descriptives
Notes
LB Active Dataset [DataSetl] C:\Users\acer\Documents\OLAH DATA RITL 2.sav
L{ Descriptive Statist
[ Log
(] Descriptives Descriptive Statistics
L‘g‘zs W Winimum | Maximum | Mean | Std. Deviation
s Datsset 1z a3 40 50| 4473 5020
L8 Descriptive Statist| Y2 93 40 50 4226 4204
- Log ¥a 93 40 50| 4247 4338
&-{E] Descriptives Y4 93 40 50 [ 4194 3972
+ETite ¥s 93 40 50 | 4228 4204
:;:::Deteset Y6 a3 40 50 4258 4399
0 Doscintes Sttt ¥7 93 40 50 | 4247 4338
8 93 40 50 | 4228 4204
Y9 93 40 50 4172 3795
Y10 93 40 50 | a9 3972
Y11 a3 40 50 | 4151 3505
Y12 93 40 50| 4as 3505
Y13 93 40 50 4172 3798
Y14 93 40 50 4172 3795
Y15 93 40 50 | 4183 3886
Y16 a3 40 50 | 4133 3886
17 93 40 50| 4181 3608
Y18 93 40 50 [ 4194 3972
Valid N (listwise) 93
= I¥] -

1Bl SPSS Stalistics Processor is ready

s M
Woe ~w5aw s B

Hasil Uji Validitas Pengembangan Karir

Correlations

XXX XT[ X XT [ X X[ XTI XT [ X1 X1 X1 ]| X1]|X1]|X1] TO
11213456719 ]10[11]12([13]14|15]|16|TAL

Pears
on
Correl

ation

X11 Sig.

Pears
on
Correl
ation
X12 Sig.
(2-
tailed)

o
®
N

- w o
N
N
w
o

.97(.87].09(.50].34( .0 .84(.61]|.98(.14]|.66(.81|.87(.00| .04

93| 93] 93| 93] 93| 93] 93 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93

w © o N N

.00 1].12

o
(e}

1
o
o

1

1

1
-
oo

.02(.28].00(.41].05(.14| .31
.03 8| o|o0"| 90" 8] 8] 77

.97 .23|.55].49(.95| .6 .71(.07|.84(.00|.92(.00|.58(.15]| .00

93| 93] 93| 93] 93| 93] 93 93| 93] 93| 93| 93| 93] 93| 93| 93

18
N
N
N
N
5
W © N W NN
N
N
o
~
o)
o
w
N
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Pears |.01|.12] 1[.08] -|.08| .0| -|.06(.26].14(.20|.12(.14] ~-|.10] .39
on 6 51.05 5|59|.0f of 1] 2| & 51.07 3"
Correl 2 5 2
ation 2
X13 Sig. .87|.23 41|.62] .41 5| .6].56]|.01|.17|.05|.22|.16].49].30| .00
(2- 9] 2 8| 2| 6|71 2| 6| 2 0| 6 11 3 0
tailed) 2
N 93| 93] 93| 93| 93| 93| 93| 9| 93| 93| 93| 93| 93] 93| 93| 93| 93
3
Pears |.17|.06].08( 1].17|.03| .2| -|.17|.09].21|.17| -| -|.04|.05| .43
on 2] 5 5|06]| .0 4 3| 3].09|.09| 4 8| 8
Correl 18 of o
ation 6
X14 Sig. .09|.55] .41 .09(.74| .0] .4].09|.36(.04|.09(.39].39(.67].58( .00
(2- 5| 4| 8 5 1147 1| 8| 8| 1| 8 3| 2| 8| 3 0
tailed) 1
N 93| 93] 93| 93| 93| 93| 93| 9| 93| 93| 93| 93| 93| 93 93| 93| 93
3
Pears | .07 -| -7 1[(.07| -] 1 - -1.13[.02| 17| -|.12|.10| .32
on 0].07|.05 3] .0] 2].09(.05 1 .05 6"
Correl 21 2 371 2 5| 2 4
ation
X15 Sig. .50(.49].62( .09 48| .71 .2|.36) .61|.21)|.84|.09|.60].22|.32] .00
(2- 5| 4 2| 5 41261 41 3| 9| 5| 5| 6] 8 0] 7 1
tailed) 2
N 93| 93] 93| 93| 93| 93|93 9| 93| 93| 93| 93| 93] 93| 93| 93| 93
3
Pears -1.00(.08].03(.07] 1| .0f -|[.10].01|.17|.01].16|.14].22| -| .28
on .10l 6] 5 5| 3 43| .0 0 8 1| 57.08] 4~
Correl 0 6 8
ation 1
X16 Sig. .34(.95|.41(.74] .48 6] .5]1.29].92|.08|.86(.11].17(.03] .40( .00
(2- 31 2 6] 1| 4 80| 6| 6| 6| 7| 6| 4 0] 4 6
tailed) 3
N 93| 93] 93| 93| 93| 93|93 9| 93| 93| 93| 93| 93] 93| 93| 93| 93
3
Pears -l -|.05].20( ~-|.04f 1| -| -|.18].15| -| -| -| -|.08] .24
on 18|.04( 9] 67.03] 3 .0].00( 1 .00(.05].16(.07] 1 9
X7 Correl 41 9 7 8| 2 21 1 11 5
ation 1
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X18

X19

X11

X11

Sig. .07|.64|.57|.04|.72| .68 41.98(.08(.15].98|.62] .12 .47].43( .01

(2- 8| Of 1] 7| 6] O 41 71 3 71 9 4] 8 6

tailed) 2

N 93| 93] 93| 93| 93| 93|93 9| 93| 93| 93| 93| 93| 93 93| 93| 93
3

Pears -1 -t -1 -2 -| - 1].04] -|.11].15].09] -| -| ~-| .19

on .03[.12].05( .08 .06| .0 21.19] 3 0].10].00] .03

Correl 11 5| 2| 6 1| 81 0 5 9] 5

ation

Sig. J7(.23]1.62(.41|.24| 56| 4 .69(.06|.28(.15].39(.31]|.93|.73| .06

(2- o] 2 2] 1| 2] 3|42 o] 8 0 1| 3| 5| 4| 9 8

tailed)

N 93| 93] 93| 93| 93| 93|93 9| 93| 93| 93| 93| 93| 93 93| 93| 93
3

Pears |.02| -|.06|.17( ~-|.10( -].0| 1].18].18].26| -| ~-|.02|.04( .35

on 11.03] O 3].09 0| 4 2'|1.04( .10 2] 1| 6~

Correl 9 5 02| 2 21 4

ation

Sig. .84|.711.56(.09].36(.29| 9| .6 .07(.08].01(.69].31(.83].69| .00

(2- 5| 4 6] 8| 3| 6(87| 9 8|1 Of 1) 1| 9| 2f 7 0

tailed) 0

N 93| 93] 93| 93| 93| 93|93 9| 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93
3

Pears -1.18(.26|.09( ~-j.01f( 4| -{.18| 1|.10| ~-].08]|.13] -| ~-| .33

on .05 1"l 4(.05] 0]81]| .1 .05 1| 3].06|.06f 57

Correl 2 2 9 9 3] 3

ation 0

Sig. .61[.07]1.01(.36]|.61(.92| .0] .0|.07 .34 .57|.43(.20| .54 (.54 .00

(2- 9] 1| 2] 8 9| 6(83| 6] 8 11 7] 8| 2| 71 9 1

tailed) 8

N 93| 93] 93| 93| 93| 93|93 9| 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93| 93
3

Pears -1.02|.14] .21 .13 47| 1| .1|.18].10] 1].39].18] -].09| -| .53

on .00 O 3 50 1 2" .05 3[.01] 4~

Correl 2 3 8 4

ation

Sig. .98(.84].17|.04]|.21(.08| .1] .2|.08( .34 .00(.07].58(.37].89( .00

(2- 4| 6 11 5| 7(50| 8 O] 1 0] 21 2| 6 2 0

tailed) 0

N 93| 93] 93| 93| 93| 93|93 9| 93| 93| 93| 93| 93| 93 93| 93| 93
3
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X11

X1

X11

X11

X11

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)

N

Pears
on
Correl

ation

93

.04

.66

93

.02

.81

93

.01

.87

93

281 .

.28

.00

93

.00].

.92

93

41

.00f.

93

.05

.58

93

201 .

.05

93

.22

93

93

.07

49

93

.09

93

.09

.39

93

.09

.39

93

.04 (.

.67
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.05(.

.02

.84

93

.09].

93

.05

60| .

93

.22

93

.01

.86

93

93

14

93

.22

.03

93

.08

02

87

93

51

29

93

61

22

93

75

74

93

81
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