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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang Kerja Profesi

Melakukan kerja profesional merupakan suatu kegiatan yang memberikan
kesempatan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan pengetahuan yang telah
dipelajari dalam perkuliahan ke dalam pengalaman dunia kerja yang lebih nyata.
Magang merupakan awal yang baik bagi para siswa untuk mendapatkan wawasan
langsung mengenai dunia Kkerja, karena ‘melalui. magang mereka diberikan
kesempatan untuk memperoleh pengalaman belajar yang lebih luas dan menerapkan

pengetahuan yang telah mereka peroleh.

Dalam kerja profesional, mahasiswa memiliki kesempatan untuk mengamati
dan terlibat langsung dalam lingkungan kerja yang sesungguhnya. Mereka dapat
mengalami situasi dan tantangan yang nyata, berinteraksi dengan rekan kerja, dan
menghadapi tugas-tugas yang relevan dengan bidang studi mereka. Melalui
pengalaman magang ini, siswa dapat mengasah keterampilan praktis,
mengembangkan pemahaman tentang dinamika industri, serta memperluas jaringan

profesional mereka.

Magang juga memberikan kesempatan bagi siswa untuk menguji pemahaman
mereka terhadap teori-teori yang dipelajari di perkuliahan. Mereka dapat melihat
bagaimana konsep-konsep teoritis diterapkan dalam praktek sehari-hari di lingkungan
kerja. ‘Selain itu, melalui magang, siswa juga dapat memperoleh umpan balik dan
bimbingan dari para profesional yang berpengalaman, yang dapat membantu mereka
dalam pengembangan karir dan pemahaman yang lebih mendalam tentang bidang

yang mereka minati.

Secara keseluruhan, kerja profesional dan magang memberikan manfaat yang
berharga bagi para siswa, dengan memberikan kesempatan untuk memperoleh
pengalaman belajar yang lebih komprehensif dan menerapkan pengetahuan mereka
dalam konteks nyata. Ini merupakan langkah awal yang penting dalam
mempersiapkan siswa untuk menghadapi tantangan dunia kerja setelah lulus dari

perguruan tinggi.

Melalui kerja profesional di PT. Giritama Persada, praktikan berharap dapat

memperoleh motivasi yang kuat untuk menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya.
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Pengalaman ini diharapkan dapat membantu praktikan dalam bersaing dengan
sumber daya manusia (SDM) lainnya dan memperoleh keunggulan kompetitif di pasar

kerja.

Praktikan berharap bahwa melalui kerja profesional ini, mereka dapat
mengembangkan diri menjadi individu yang lebih baik, siap menghadapi tantangan di
dunia kerja, dan memenuhi harapan Universitas Pembangunan Jaya. Mereka
berharap dapat mengaplikasikan pengetahuan yang telah dipelajari selama
perkuliahan ke dalam situasi nyata di lingkungan kerja. Dengan demikian, praktikan
berharap dapat mengasah keterampilan dan meningkatkan kemampuan profesional

mereka.

Selain itu, praktikan juga berharap untuk mendapatkan pengetahuan dan
pengalaman baru dalam dunia kerja melalui kerja profesional di PT. Giritama Persada.
Mereka berharap dapat belajar langsung dari para profesional yang berpengalaman
dalam “industri konsultan pembangunan jalan dan jembatan. Praktikan ingin
memperluas pemahaman mereka tentang proses kerja, praktik terbaik, dan tantangan
yang dihadapi dalam bidang tersebut. Melalui pengalaman ini, praktikan berharap
dapat mengembangkan jaringan profesional yang berharga dan memperoleh

wawasan yang lebih mendalam tentang karir di bidang yang mereka minati.

Secara keseluruhan, praktikan berharap bahwa kerja profesional di PT. Giritama
Persada akan memberikan motivasi, pengetahuan, dan pengalaman yang berharga
dalam. persiapan mereka menghadapi dunia kerja, serta memenuhi harapan

Universitas Pembangunan Jaya.

Maksud dan tujuan kerja profesional

Kerja profesional memiliki maksud untuk mengembangkan kemampuan yang
dimiliki oleh mahasiswa dan mengimplementasikan teori yang dipelajari dalam
perkuliahan ke dalam dunia kerja. Melalui pengalaman kerja profesional, mahasiswa
diberikan kesempatan untuk memperluas pengetahuan dan keterampilan mereka

serta menerapkannya dalam lingkungan kerja nyata.

Tujuan kerja profesional

Tujuan pengalaman kerja profesional adalah sebagai berikut:
1. Memberikan pemahaman yang lebih baik tentang dunia kerja kepada mahasiswa.

2. Mengembangkan keterampilan mahasiswa dalam merancang strategi pemecahan

masalah dan menemukan solusi.
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3. Memperoleh pemahaman vyang lebih mendalam tentang pengetahuan,

pengalaman, dan keterampilan yang relevan.

4. Mengembangkan kemampuan yang sesuai dengan pengalaman yang diperoleh

dalam dunia kerja, termasuk melalui program pelatihan manajemen.

Kegunaan Kerja Profesi

Bagi universitas

1. Meningkatkan pengetahuan tentang keterampilan yang diperoleh oleh mahasiswa
yang dapat diterapkan dalam dunia kerja.

2. Membangun hubungan kerja sama antara Universitas Pembangunan Jaya dengan
institusi atau perusahaan terkait.

3. Memfasilitasi penerapan konsep connection and match antara dunia pendidikan
dan industri serta meningkatkan kualitas layanan kepada para pemangku
kepentingan (stakeholders).

4. Memperluas jaringan kerja sama antara program studi manajemen dengan pihak-
pihak di lingkungan kampus.

Bagi Mahasiswa
1..Mengembangkan rasa tanggung jawab dalam lingkungan kerja.

2. Memperoleh pengalaman kerja yang sesuai dengan program pendidikan,
sehingga mahasiswa memiliki pemahaman yang memadai tentang dunia kerja.

3. Meningkatkan kemampuan komunikasi yang efektif dan sistematis dengan pihak
internal dan eksternal sesuai dengan profesi yang ditekuni.

4. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk mengaplikasikan pengetahuan
yang telah diperoleh selama kuliah ke dalam praktik kerja.

Bagi kantor perusahaan
1. Membangun hubungan yang baik antara perusahaan dan universitas.
2. Menyediakan keuntungan dan manfaat bagi kedua belah pihak yang bekerjasama.

3. Menunjukkan tanggung jawab sosial perusahaan sebagai salah satu bentuk
komitmen organisasi.

4. Perusahaan yang menerima mahasiswa kerja profesi dapat mendapatkan bantuan
tenaga kerja tambahan.



1.4 Lokasi Kerja Profesi

Gambar 1. 1 Tempat Praktikan Bekerja
Sumber : Data individu praktikan

Praktikan memilih kerja profesional di PT. Giritama Persada sebuah perusahaan
konsultan swasta di kota Jakarta Selatan. Perusahaan ini adalah anggota dari
INKINDO, yang merupakan asosiasi yang menaungi seluruh konsultan di indonesia.
PT.Giritama Persada berjalan di bidang pengerjaan proyek proyek seperti Jasa
menejemen proyek terkait konstruksi bangunan, jasa disain rekayasa untuk pekerjaan
Teknik sipil transportasi dan sebagainya. PT.Giritama Persada terletak di JI. Garuda
No.4B, RT.9/RW.3, Bintaro, Kec. Pesanggrahan, Kota Jakarta Selatan, Daerah
Khusus Ibukota Jakarta 12330, hompage:https://www.inkindo-dki.org

1.5 Jadwal pelaksanaan kerja profesi

Ketika melakukan pekerjaan profesional, praktisi harus menyiapkan

informasi dan dokumen yang diperlukan sebelum memulai tugasnya. Sebagai



seorang spesialis, mereka melampirkan informasi dalam bentuk CV dan menyusun
formulir presentasi pekerjaan profesional yang akan disampaikan kepada PT.
Giritama Persada dalam kerangka manajemen kurikulum. Setelah itu, praktisi akan
menerima tanggapan dari PT. Giritama Persada yang mengundang mereka untuk
bertemu dengan Manajer Umum dan SDM, yaitu Bapak Guntur Zakaria, dan
akhirnya diterima bekerja di perusahaan tersebut dua minggu setelah CV
diserahkan. Mereka akan bekerja di sana selama sekitar tiga bulan. Setelah
memulai pekerjaan, praktisi akan melakukan perkenalan dengan rekan kerja di PT.

Giritama Persada.

Praktisi akan mulai menjalankan Kerja Profesi pada tanggal 13 Juni 2022
hingga 13 September 2022. Pekerjaan profesional akan dilakukan setiap hari
Senin-Jumat dengan jadwal kerja yang telah ditentukan, yaitu dari pukul 08:00
hingga 17:00 WIB. Selama hari kerja, mereka akan mendapatkan waktu istirahat

selama 60 menit dari Senin hingga Kamis, dan 90 menit pada hari Jumat.

Sebagai persyaratan Kerja Profesi, praktisi diwajibkan untuk menyusun
Laporan Kerja Profesi. Laporan ini akan berisi penjelasan tentang pekerjaan
profesional yang dilakukan, perusahaan PT. Giritama Persada, serta kegiatan

yang dilakukan selama periode kerja profesional.

Dalam menjalankan pekerjaan profesional ini, praktisi akan mendapatkan supervisi dari
atasan mereka. Pedoman ini akan membantu praktisi dalam memantau kemajuan laporan
kerja profesional yang telah mereka selesaikan. Selain itu, praktisi juga akan menyiapkan
dan mengisi formulir lain yang diperlukan sebagai pelengkap dalam pekerjaan profesional
mereka.



