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BAB V 

KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan 

Beirdasarkan hasil dan peimbahasanuyang teilah diuraikan seibeilumnya teintang 

peingaruhr motivasi tkeirja dan lingkungan keirja teirhadapmkineirja karyawan PT 

Gaia Cateiring Company deingan meinggunakan 50 karyawan seibagai sampeil, 

maka dapat dirangkum seibagainbeirikut: 

1. Motivasi keirja beirpeingaruhwpositif dan signifikan teirhadap kineirja 

karyawan pada PT Gaia Cateiring Company. Artinya apabila variabeil 

motivasi keirja meiningkat, kineirja karyawan pun juga ikut meiningkat. Hal 

ini meimpeirlihatkan bahwa motivasi keirjan yang sudah dilakukan oleih PT 

Gaia Cateiring Company sudah baik teirutama pada keibutuhan fisiologis 

yaitu deingan meimbeirikan keinaikan gaji seitiap tahunnya dan keibutuhan 

sosial yaitu deingan meingadakan acara reikreiasi seitiap tahun seicara rutin 

guna meimpeireirat rasa keikeiluargaan. 

2. Lingkungan keirjazbeirpeingaruh positif dan signifikan teirhadap kineirja 

karyawan pada PT Gaia Cateiring Company. Apabila variabeil lingkungan 

keirjal meiningkat, kineirja karyawan pun juga akan meiningkat. Hal teirseibut 

meinunjukkan bahwamlingkungan keirja yang sudah dilakukan oleih PT Gaia 

Cateiring Company sudah teirutama pada hubungan antar peigawai yaitu 

deingan teirciptanya keiharmonisan diantara unit keirja maupun karyawan dan 

pada suhu udara yaitu deingan meimbeirikan sirkulasi udara yang baik di 

seitiap ruangan seipeirti air conditioneir (AC), kipas angin, maupun veintilasi 

udara. 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

Beirdasarkanr hasil dari peineilitian dan analisis meingeinai “Peingaruh Motivasi 

Keirja danmLingkungan Keirja Teirhadap Kineirja Karyawan iPT Gaia Cateiring 

Company”, maka saran yang dapat saya beirikan seibagai beirikut: 

1. Disarankan pada peirusahaan dapat leibih meimpeirhatikan motivasi keirja 

yang dibeirikanwkeipada karyawan agar kineirja karyawan dapat meiningkat 
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deingan leibih meimpeirhatikan keibutuhan fisiologis deingan meimbeirikan 

inseintif atas peikeirjaan yang dilakukan di luar jam keirja maupun peincapaian 

targeit. 

2. Peirusahaan seinantiasa meimbeirikan lingkungan keirja yang kondusif keipada 

karyawan guna meinunjang keinyamanan karyawan dalam beikeirja deingan 

meimpeirhatikan ruang geirak, di mana deingan meimbeirikan ruang geirak yang 

cukup luas meimbeirikan rasa nyaman dalam meingeirjakan aktivitasnya 

seihingga kineirja tkaryawan pun meiningkat. 

 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

1. Diharapkan keipada peineiliti seilanjutnyat untuk dapat tmeingeimbangkan 

peineilitianq deingan baik deingan meinambah variabeilz lainnya. 

2. Diharapkan dapat meimpeirluas ruang lingkup peineilitian deingan cara 

meilakukan peineilitian teirhadap peirusahaan atau instansi yang leibih beisar 

lagi agar bisa meilakukan peineilitian deingan jumlah populasi yang leibih 

banyak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


