
 

65 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

66 
 

Lampiran 1 Curriculum Vitae (CV) 
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

Bagian I: Identitas Responden  

Berilah tanda (√) pada kolom yang telah di sediakan di bawah ini: 

Jenis Kelamin  : Pria (  ) Wanita  (  ) 

 

Usia   : (  ) 18-23 tahun (  ) 24-29 tahun  

(  ) 30-35 tahun (  ) >40 tahun  

 

Pendidikan terakhir : (  ) SMA/Sederajat (  ) Diploma (D3)  

  (  ) Sarjana (S1) (  ) Magister (S2) 

  

Lama Bekerja  : (  ) <1 tahun  ( ) 1-2 tahun  

  (  ) 3-4 tahun  (  ) >4 tahun  

 

Unit Kerja  : (  ) Keuangan ( ) Human Resource Management (HRD) 

  (  ) Marketing (  ) Produksi 

  (  ) Pelayanan 

 

Bagian II: Kuesioner Berilah tanda centang pada kotak tanggapan yang paling sesuai dengan 

keadaan sebenarnya menurut pendapat Bapak/Ibu/Saudara/i mengenai pengalaman selama 

menjadi karyawan di PT Gaia Catering Company.  

Keterangan:  

a) STS = Sangat Tidak Setuju diberi nilai 1 

b) TS = Tidak Setuju diberi nilai 2 

c) N = Netral diberi nilai 3  

d) S = Setuju diberi nilai 4  

e) SS = Sangat Setuju diberi nilai 5 
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Quesioner Motivasi Kerja (X1) 

No Pernyataan STS TS KS S SS 

Kebutuhan Fisiologis      

1. 
Perusahaan memberikan libur sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku. 
     

2. 
Perusahaan memberikan kenaikan gaji setiap tahun sehingga 

saya bersemangat untuk bekerja lebih baik. 
     

Kebutuhan Akan Rasa Aman      

1. 
Perusahaan memberikan jaminan asuransi kesehatan kepada 

karyawan dan keluarganya. 
     

Kebutuhan Sosial      

1. 
Perusahaan mengadakan acara rekreasi kepada karyawan 

setiap tahun guna mempererat rasa kekeluargaan. 
     

2. 
Saya memiliki hubungan kerja yang baik dengan pimpinan 

maupun rekan kerja. 
     

Kebutuhan Akan Penghargaan      

1. Perusahaan memberikan insentif atas pencapaian target.      

2. 

Pujian dari atasan membuat saya merasa dihargai dan 

bersemangat untuk dapat bekerja lebih baik lagi bagi 

kemajuan perusahaan 

     

Kebutuhan Aktualisasi Diri      

1. 
Perusahaan memberi kesempatan yang sama kepada 

karyawan untuk mendapatkan jenjang karir. 
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Quesioner Lingkungan Kerja (X2) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Penerangan      

1. 
Penerangan yang ada di dalam ruang kerja dapat memberikan 

kenyamanan bagi saya untuk lebih teliti dalam bekerja 
     

Suhu Udara      

1. Sirkulasi udara diruangan saya sudah tersaring dengan baik      

Suara Bising      

1. Ruang kerja saya jauh dari kebisingan      

2. 

Ketenangan dalam ruangan kerja dapat membuat saya 

berkonsentrasi dalam bekerja 
     

Penggunaan Warna      

1. 

Penggunaan warna dinding dalam ruang kerja memberikan 

kenyamanan yang dapat mempengaruhi semangat saya dalam 

bekerja 

     

Ruang Gerak      

1. 
Ruang kerja yang cukup luas dan nyaman dapat mendukung 

saya dalam menjalankan pekerjaan. 
     

Keamanan Bekerja      

1. 
Keamanan di tempat kerja sudah sudah mampu membuat saya 

bekerja dengan nyaman 
     

Hubungan Antar Pegawai      

1. 
Hubungan antar karyawan dan unit kerja berjalan dengan 

harmonis. 
     

2. 
Karyawan memiliki tim kerja yang baik dan saling mendukung 

dalam menyelesaikan pekerjaan 
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Quesioner Kinerja Karyawan (Y) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

Kualitas Kerja      

1. 
Saya mengerjakan tugas yang dibebankan kepada saya dengan 

teliti 
     

2. 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang dibebankan sesuai 

dengan standar perusahaan. 
     

Kuantitas Kerja      

1. 
Jumlah tugas yang dibebankan kepada saya dapat terselesaikan 

dengan baik. 
     

2. 
Saya dapat mencapai target pekerjaan yang telah ditetapkan atasan 
saya 

     

Ketepatan Waktu      

1. 
Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai dengan waktu yang 

telah ditentukan. 
     

2. 
Jumlah pekerjaan yang diberikan kepada saya untuk dapat 

diselesaikan sesuai dengan tenggat waktu yang diberikan. 
     

Kehadiran      

1. 
Saya dapat hadir tepat waktu sesuai dengan ketentuan jam kerja 

perusahaan. 
     

2. Saya tidak pernah keluar kantor tanpa izin ketika jam kerja.      

Kemampuan Bekerjasama      

1. 
Saya mampu bekerja sama dan berkoordinasi dengan rekan 

kerja dalam menyelesaikan pekerjaan dengan baik 
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Lampiran 3 Tabulasi Data Variabel 

Motivasi Kerja (X1) 

Motivasi Kerja (X1) 
 Total (X1) 

X1.1. X1.2 X.3 X.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

4 4 4 4 3 4 4 3 30 

4 4 4 4 3 5 4 4 32 

4 5 4 4 4 4 5 4 34 

4 5 4 4 5 4 5 4 35 

4 4 4 4 4 3 4 4 31 

3 4 3 4 4 4 4 4 30 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

5 5 4 5 5 5 4 5 38 

4 5 4 5 4 5 5 5 37 

4 4 4 4 5 3 4 4 32 

4 5 5 5 5 4 4 5 37 

4 4 5 5 5 4 4 5 36 

3 4 3 4 4 3 4 4 29 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

3 4 4 4 4 4 4 4 31 

5 5 4 5 4 4 5 5 37 

4 4 4 4 4 3 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

4 4 3 4 4 4 4 3 30 

5 5 4 5 5 5 4 5 38 

4 5 4 5 5 4 5 5 37 

4 5 4 5 4 4 5 4 35 

4 4 5 5 4 4 5 4 35 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 

3 4 4 4 4 3 4 3 29 
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4 5 5 5 4 4 4 4 35 

5 4 4 5 5 4 4 4 35 

5 5 4 5 5 4 5 4 37 

4 5 4 4 5 4 5 4 35 

4 5 4 4 5 4 5 4 35 

5 5 5 5 4 5 5 4 38 

4 4 4 4 4 5 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 3 4 4 3 4 4 30 

4 5 5 5 5 4 5 5 38 

3 4 4 4 4 3 4 4 30 

4 5 4 5 5 5 5 5 38 

4 5 4 5 5 4 5 4 36 

3 4 4 4 3 3 4 4 29 

4 5 5 4 4 4 4 4 34 

5 5 5 5 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 3 3 4 3 29 

4 4 4 4 5 4 5 4 34 

4 5 4 4 5 4 5 4 35 

4 4 4 4 4 3 4 3 30 

4 5 4 4 5 5 4 5 36 

4 5 5 4 5 5 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

5 5 4 4 4 5 5 4 36 
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Lingkungan Kerja (X2) 

Lingkungan Kerja (X2) Total 
(X2) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

4 4 3 4 4 3 4 4 4 34 

5 5 4 4 5 4 4 5 5 41 

5 5 4 4 5 4 4 4 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 3 4 4 4 4 4 3 34 

4 4 4 5 5 4 4 4 5 39 

5 4 4 5 4 4 5 5 5 41 

5 4 4 4 5 4 4 5 5 40 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 42 

5 5 5 5 4 4 4 4 5 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 5 5 5 5 4 5 5 5 43 

4 4 5 4 5 4 5 5 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 41 

4 4 3 4 4 3 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

5 5 4 4 4 4 4 5 4 39 

4 5 4 5 5 4 4 5 4 40 

5 5 5 5 5 4 5 4 5 43 

4 4 4 4 5 4 4 5 4 38 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 43 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

5 4 4 5 4 4 5 5 5 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

5 4 4 5 5 4 4 5 5 41 

5 4 5 5 5 4 4 5 5 42 

4 5 4 5 5 4 5 5 4 41 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 44 

4 5 5 4 5 4 5 4 4 40 

4 5 4 4 5 4 5 5 5 41 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

4 5 4 5 4 4 5 5 5 41 

4 4 3 4 3 4 4 4 4 34 
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5 5 5 4 4 5 5 5 4 42 

4 4 4 4 4 5 5 4 4 38 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 34 

4 4 5 4 4 5 5 5 4 40 

4 5 4 4 4 5 4 5 4 39 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

5 5 4 5 4 4 4 5 5 41 

5 5 5 5 4 4 4 5 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

5 4 4 5 4 4 4 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 

5 5 4 4 5 4 5 5 4 41 
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Kinerja Karyawan (Y) 

Kinerja Karyawan (Y) 
Total Y 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

5 5 4 4 4 5 4 5 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 5 5 5 5 4 4 41 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

4 5 5 5 4 5 4 4 5 41 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

5 5 5 5 4 5 4 5 5 43 

5 5 4 5 5 4 4 4 5 41 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

4 5 5 4 5 4 5 4 4 40 

4 4 4 4 5 4 4 5 4 38 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 37 

5 4 4 5 4 4 5 5 4 40 

4 4 4 4 4 4 3 4 3 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

4 5 5 5 4 5 4 4 5 41 

4 5 5 5 4 5 4 5 5 42 

5 5 5 4 4 4 5 5 5 42 

5 5 5 5 4 4 5 4 5 42 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 

5 4 5 5 4 5 4 5 4 41 

5 5 5 5 4 5 4 5 4 42 

4 5 4 5 4 4 5 4 4 39 

4 5 5 4 4 5 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 37 

4 5 4 4 4 4 5 5 5 40 

4 4 4 5 4 4 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 
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4 5 5 5 4 5 4 5 5 42 

5 5 4 5 4 4 4 4 4 39 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 35 

4 5 5 4 5 5 4 5 4 41 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

5 5 4 5 5 4 5 5 5 43 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 3 4 3 34 

4 4 4 5 5 4 5 4 5 40 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 35 

5 4 4 4 5 4 5 4 5 40 
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Lampiran 4 Hasil Uji Statistik Deskriptif 

1. Motivasi Kerja (X1) 

Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

N Valid 50 50 50 50 50 50 50 50 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.06 4.48 4.16 4.40 4.30 4.02 4.36 4.08 

Std. Deviation .550 .505 .548 .495 .614 .654 .485 .566 

Variance .302 .255 .300 .245 .378 .428 .235 .320 

Range 2 1 2 1 2 2 1 2 

Minimum 3 4 3 4 3 3 4 3 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

2. Lingkungan Kerja (X2) 

 
 

3. Kinerja Karyawan (Y) 

Statistics 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 

N Valid 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4.34 4.42 4.38 4.40 4.20 4.36 4.24 4.38 4.32 

Std. Deviation .479 .538 .530 .495 .404 .485 .657 .490 .621 

Variance .229 .289 .281 .245 .163 .235 .431 .240 .385 

Range 1 2 2 1 1 1 2 1 2 

Minimum 4 3 3 4 4 4 3 4 3 

Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Lampiran 5 Uji Validitas 

1. Motivasi Kerja (X1) 
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2. Lingkungan Kerja (X2) 
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3. Kinerja Karyawan (Y)
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Lampiran 6 Hasil Uji Reliabilitas 

Motivasi Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.816 8 

 

 
Lingkungan Kerja (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.828 9 

 
 

Kinerja Karyawan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.843 9 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

82 
 

Lampiran 7 Hasil Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

 

Uji Multikolinieritas 

 

Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 8 Hasil Uji Regresi Linear Berganda 
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Lampiran 9 Uji Hipotesis 

Uji Koefisien Determinasi 

 

 

Uji Simultan (Uji F) 

 

 

Uji Parsial (Uji T) 

 

 

 

 

 

 



 

85 
 

Lampiran 10 Formulir Pengajuan Skripsi/TA 
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Lampiran 11 Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA 
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Lampiran 11 Lembar Bimbingan Skripsi 
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