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ABSTRAK 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja 

terhadap loyalitas kerja karyawan pada generasi Z perusahaan startup di Jakarta. Penelitian 

ini menggunakan data primer berupa kuesioner kepada 120 responden. Teknik analisis 

menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, uji analisis regresi linear 

berganda, serta uji hipotesis (uji t) dengan menggunakan aplikasi SPSS. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja 

serta lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas kerja pada 

karyawan generasi Z perusahaan startup di Jakarta. 
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