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TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI

Sejarah Perusahaan

PROporsi dibangun oleh bapak Sartono Sabar dengan nama
PROporsi Bangun Kreasi. Sebelum menggunakan nama PROporsi, di
tahun 2003 perusahaan ini didirikan dengan nama DIMENSI. Karena ada
suatu kendala, bapak Sartono Sabar yang merupakan Kepala Studio
pada DIMENSI saat itu memutuskan untuk membangun tim design sendiri
dengan nama PROporsi di tahun 2005. PROporsi sendiri memiliki makna
sebagai berikut, “PRO” (bentuk profesionaltias), “Porsi” (Sesuai Porsinya
masing-masing), “Bangun” (Desain dan membangun sebuah sistem yang

baik), “Kreasi” (Tim yang memiliki inovasi dan kretifitas yang tinggi).

porsi
bangunkreasi

Gambar 2. 1 Logo Perusahaan
Sumber : Website Perusahaan, 2022

Sejak saat itu PROporsi telah memiliki reputasi yang baik dibidang
jasa arsitektur dan desain interior. PROporsi dikenal dengan perusahaan
jasa yang inovatif, terintegrasi, dan terbaru dalam bidang desain
arsitektur. Pada 2005 — 2015 studio berlokasi di JI. Dharmawangsa,
Jakarta Selatan. Kemudian, di tahun 2016 PROporsi mendirikan
workshop yang berlokasi di JI. H. Jamat, Gg. Masjid II, Kampung Jati,
Tangerang Selatan.

Tag line PROporsi adalah “kami meyakini bahwa selalu ada solusi
yang kreatif dan unik untuk mengakomodir keinginan dan mewujudkan

impian setiap klien. Hal yang membedakan kami adalah, setiap personil di
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PROporsi memasukkan unsur minat di setiap detail pekerjaannya. Kami
ingin solusi yang kami berikan dalam hal desain akan meningkatkan
kualitas hidup anda.” (Bangunkreasi, n.d.)

PROporsi memiliki tim profesional dengan usia relatif muda. Tim
desain yang dimiliki oleh PROporsi-adalah tim berbakat dengan cita rasa
serta sense of design (Pemahaman Desain) yang tinggi. Bersama Arsitek
Utama Bapak Sartono Sabar, tim yang dibangun dengan loyalitas dan
integritas yang tinggi menghasilkan sebuah tim kerja yang kompak dan
harmonis. Mengusung budaya yang fleksibel dengan dinamika dan ritme
kerja dalam suasana santai, setiap personil mampu menghasilkan karya
design yang dinamis dengan proses concept delivery (Penyampaian
konsep) yang di teriemahkan dalam bentuk gambar yang tepat dan meng-

akomodir keinginan klien dengan sempurna.

Struktur Organisasi

PT. Proporsi Bangun Kreasi ini dipimpin oleh seorang Direktur
yaitu Bapak Sartono Sabar yang bertanggung jawab kepada Komisaris,
yaitu Lim Fifi Angreani. Berdasarkan lingkup pekerjaannya, dalam
perusahaan ini terdapat tiga bagian, yaitu bagian Studio Arsitektur, yang
dipimpin oleh seorang Arsitek Senior Bapak Aditya. Lalu bagian
Keuangan, yang dipimpin oleh Ibu Dahela, dan Manajemen Proyek yang
dipimpin oleh seorang Manajer Proyek, yaitu Bapak Supri.



2.3

Drafter Arsitek _ Desainer Interior Satpam 1
(Erix Ade) (Ananta Novlin) (Mantri)

Komisaris
(Lim Fifi Angreani)
Direktur
(Sartono)
| 1

1
Senior Arsitek Keuangan Projek Manager
(Aditya llyas) [(CELEE] (Suprianto)
Bl  Senior Arsitek 2 = Supir Proyek L Mandor
(Ryan Ristanto) (Adi) (Tom)

Drafter MEP
(Kurniawan Aji)

Satpam 2
(Tri)

- Intern (Praktikan)

Diagram 2. 1 Struktur Organisasi Perusahaan
Sumber : Praktikan, 2022
Dengan struktur organisasi yang tercantum di atas, praktikan yang
melaksanakan KP bekerja langsung di divisi Studio Design yang
dibimbing oleh Senior Arsitek 1, Aditya llyas. Sebagai seorang intern,
praktikan membantu beberapa pekerjaan drafting dan rendering. Selain
itu, praktikan juga diminta untuk mendesain setelah menerima informasi

yang diberikan melalui senior arsitek dari principal architect/direktur.

Kegiatan Umum Perusahaan

Awal pendirian PT. Proporsi Bangun Kreasi adalah konsultan
perencana yang diberi tugas oleh owner untuk merencanakan proyek
yang akan dibangun sesuai dengan keinginan owner. Selama ini
PROporsi mendapatkan proyek melalui penunjukan langsung oleh owner
sebagai konsultan arsitek, namun beberapa owner memiliki keterbatasan
dalam relasi desainer interior dan kontraktor, maka dari itu beberapa dari
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owner menginginkan PROporsi sekaligus menjadi konsultan interior dan
kontraktor untuk proyek mereka. Dengan adanya keinginan tersebut,
PROporsi yang sebagai konsultan utama bekerja sama dengan beberapa

instansi lainnya yang mampu mendukung kinerja perusahaan.

Diagram 2. 2 Bagan Hubungan Kerja PT Proporsi Bangunkreasi
Sumber : Praktikan, 2022

Hubungan antar instansi ini membentuk sistem kerja dan menjadi
struktur utama kegiatan umum perusahaan. Sistem kerja PROporsi
adalah membuat sistem lingkungan kerja yang santai namun tetap serius
dan terstruktur. Proyek yang masuk biasanya dari penunjukan langsung
oleh owner ke principal architect/direktur perusahaan. Informasi yang
diterima oleh principal architect/direktur kemudian diteruskan ke studio
untuk dilakukan analisa isu yang kemudian dilanjut dengan pembuatan
konsep awal, sehingga konsep tersebut dapat direalisasikan dengan baik.

Proses mendesain dilakukan di studio yang dikoordinir oleh Senior
Architect  perusahaan, beliau mengakomodir  pengembangan

perancangan mulai dari peninjauan pengukuran lokasi, arsitektur, MEP,
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struktur, interior, hingga pelaksanaan di lapangan yang berkoordinasi
dengan project manager. Pada saat melakukan pengukuran di lapangan,
lahan diatas 1000 m? PROporsi bekerjasama dengan PT. Mataram
Enjinering Surveindo untuk bidang pengukuran site. Lalu, untuk bidang
arsitektur baik itu eksterior, interior, dan MEP dikembangkan oleh tim
studio PROporsi. Untuk pengerjaan bidang struktur diatas 1 lantali,
perusahaan bekerja sama dengan konsultan struktur Syapril JNR &
Partners. Sehingga dapat disimpulkan kegiatan umum perusahaan lebih
terfokus pada kegiatan desain arsitektur, interior, hingga MEP.



