
 

57 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 





 

A-1 
 

LAMPIRAN 1 Lampiran 1.1 curriculum vitae 
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LAMPIRAN 2 Lampiran 1.2 Kuesioner Penelitian 

 

Kepada Yth. Bapak/Ibu 

Karyawan PT Arians Aditra Nusantara 
 

 

Dengan Hormat,  

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir/skripsi di Universitas Pembangunan 

Jaya, Saya Aditya Dwiansyah , mahasiswa Program Studi Manajemen, 

Fakultas Humaniora dan Bisnis, mengharapkan ketersediaan Bapak/Ibu untuk 

mengisi kuesioner ini dengan jujur dan benar. Kuesioner ini adalah alat 

pengambilan data dalam penelitian skripsi saya yang berjudul "Pengaruh 

Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT Arians Aditra Nusantara".  

 

Profil Responden 

Berilah setiap check list () untuk setiap jawaban yang menurut anda paling 

sesuai 

 

1. Jenis Kelamin :  Laki-laki    Perempuan 

 

2. Usia  :  20 - 25 Tahun  36 - 45 Tahun 

      26 - 35 Tahun  46 - 55 Tahun 

 

3. Lama Bekerja :  < 1 Tahun   5 – 7 Tahun 

      2 – 4 Tahun   > 7 Tahun 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Sebelum mengisi kuesioner mohon bapak atau ibu membaca setiap 

pernyataan dengan cermat. 

2. Pilihlah salah satu jawaban dengan cara memberi tanda pada pilihan 

yang sesuai. 

3. Semua pernyataan yang ada mohon dijawab tanpa ada satupun yang 

terlewat dan dengan sejujur-jujurnya 

Keterangan dalam setiap penjelasan: 

1. STS = Sangat Tidak Setuju 

2. TS = Tidak Setuju 

3. CS = Cukup Setuju 

4. S= Setuju 

5. SS = Sangat Setuju 
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Informasi dan data yang Anda berikan dijamin kerahasiaannya dan hanya 

digunakan untuk kebutuhan penelitian. Atas perhatian dan ketersediaan 

Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya,  

 

Aditya Dwiansyah 

 

 

Motivasi Kerja 

Pernyataan Kuesioner 

NO Balas Jasa (1) (2) (3) (4) (5) 

1 Penghasilan yang diterima 

dapat memotivasi saya untuk 

bekerja dengan baik 

     

2 Saya merasa senang bila 

mendapat bonus saat hasil 
kerja mencapai target 

     

 Pengakuan Dari Atasan       

3 Saya selalu mendapat 

apresiasi terhadap hasil kerja 

yang baik. 

     

4 Saya merasa senang bila 

pengabdian saya selama 

bekerja di perusahaan ini di 

akui oleh atasan 

     

 Prestasi Kerja      

5 Saya merasa telah 

memberikan kontribusi yang 

signifikan dalam mencapai 

tujuan perusahaan 

     

6 Saya merasa telah mencapai 

target dan sasaran yang 

ditetapkan 

     

7 Saya merasa puas dengan 

prestasi kerja saya saat ini 
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Lingkungan Kerja 

NO Hubungan Kerja (1)  (2)  (3) (4) (5) 

1 Hubungan sesama rekan kerja 

berjalan dengan harmonis 

     

2 Saya merasa komunikasi antar rekan 

kerja berjalan lancar 

     

3 Hubungan dengan atasan berjalan 

dengan baik 

     

 Suasana Kerja      

4 Suasana di tempat kerja nyaman dan 

mendukung 

     

5 Saya merasa ada sikap saling 

menghargai dan menghormati di 

antara rekan kerja di tempat kerja 

     

 Tersedianya Fasilitas      

6 Saya merasa bahwa tempat kerja saya 
menyediakan fasilitas yang dibutuhkan 
untuk meningkatkan produktivitas 

     

7 Fasilitas kerja dari perusahaan dapat 
digunakan sebagaimana fungsinya 
dalam kebutuhan bekerja 

     

 

Kinerja Karyawan 

NO Kualitas (1)  (2) (3)  (4) (5) 

1 Saya selalu meminimalisir tingkat 

kesalahan dalam bekerja 

     

2 Saya selalu mengerjakan pekerjaan 

dengan teliti, penuh perhitungan, dan 

cermat. 

     

 Kuantitas      

3 Saya selalu bertanggung jawab 

terhadap pekerjaan yang saya 

kerjakan 

     

4 Kuantitas kerja saya sesuai dengan 

standard kerja yang diharapkan 

perusahaan 

     

 Ketepatan Waktu      

5 Saya selalu tepat waktu 

menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan 

     

6 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan cekatan dan tidak menunda- 

nunda 
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7. Saya taat terhadap semua aturan dan 

prosedur kerja yang ditetapkan 

perusahaan 
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LAMPIRAN 3  Lampiran 1.3. Data Kuesioner Motivasi Kerja 

 

X1.1 X1.2 X1.3` X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 2 2 4 2 

3 3 4 2 2 2 2 

4 3 4 5 4 4 3 

4 3 3 4 4 5 3 

1 2 3 3 3 2 2 

4 3 3 5 4 4 3 

4 3 5 4 3 4 5 

4 3 5 3 4 4 5 

2 3 2 3 4 4 3 

3 3 3 2 4 4 3 

2 3 2 3 2 4 3 

5 4 4 4 3 5 3 

3 3 3 4 4 4 4 

4 5 5 4 5 4 5 

2 3 2 3 2 4 2 

4 3 4 4 4 3 4 

2 2 2 2 3 5 3 

4 4 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 3 4 

3 3 3 3 3 4 4 

4 4 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 

4 4 5 5 4 4 4 
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3 3 5 2 3 2 2 

4 4 2 2 4 4 3 

4 3 4 3 3 5 4 

4 4 4 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 4 3 4 3 

2 3 3 4 3 3 4 

3 3 2 4 4 5 3 

2 2 2 3 3 5 3 

2 2 2 3 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 

4 3 4 4 4 5 5 

1 2 2 3 3 3 3 

4 3 5 4 3 5 4 

2 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 5 

3 4 3 4 4 3 4 

4 3 4 3 4 3 4 

3 4 4 3 4 4 2 

3 4 4 4 3 5 4 

4 5 5 4 5 4 4 

3 4 4 3 4 3 1 
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LAMPIRAN 4 Lampiran 1.4 Data Kuesioner Lingkungan Kerja  

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

3 3 3 3 3 3 3 

4 5 5 3 3 4 5 

2 2 2 2 2 3 3 

5 5 4 4 3 5 3 

4 4 4 3 2 5 5 

3 5 3 2 4 4 3 

5 3 4 4 4 5 5 

3 4 4 3 5 5 4 

3 3 2 4 4 5 4 

3 3 4 5 5 5 5 

5 5 4 5 3 3 5 

4 4 5 4 4 3 5 

5 5 5 5 4 3 5 

3 4 4 4 4 4 4 

4 3 2 3 2 3 3 

4 5 4 4 5 3 5 

5 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 3 2 5 

4 3 4 4 3 4 5 

4 4 5 4 4 4 4 

4 5 5 5 4 4 5 

5 4 4 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 5 5 

4 3 4 4 3 4 4 

4 3 3 4 3 3 4 

3 5 4 4 4 4 3 
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5 3 4 4 3 3 4 

5 5 2 5 4 2 4 

2 4 4 2 4 3 2 

5 5 5 5 4 4 5 

4 5 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 5 5 5 

3 3 4 3 4 3 4 

5 4 5 3 4 4 3 

4 5 5 5 4 4 4 

5 5 5 5 3 3 4 

5 5 5 5 3 3 4 

3 3 3 3 3 3 3 

5 4 5 5 4 5 3 

4 5 4 5 3 2 4 

4 5 3 4 4 3 5 

2 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

5 3 4 4 3 4 4 

5 3 4 3 4 3 4 

3 4 4 4 4 4 4 

3 5 3 4 3 5 5 

5 3 4 3 4 3 4 

1 1 1 4 4 3 3 
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LAMPIRAN 5 Lampiran 1.5 Data Kuesioner Variabel Kinerja Karyawan 

 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

3 3 3 3 3 3 3 

2 3 5 2 2 3 4 

2 2 2 3 3 3 3 

4 4 4 4 5 4 3 

4 4 4 4 4 3 3 

4 3 5 4 3 4 4 

4 5 3 3 5 5 4 

4 4 5 5 4 3 2 

5 3 5 3 4 5 5 

3 5 4 4 4 3 3 

3 4 3 4 3 4 4 

3 4 3 3 3 4 2 

3 5 5 4 4 5 4 

3 3 4 4 4 4 4 

2 2 2 3 3 2 3 

2 5 5 5 3 5 3 

4 4 4 5 4 5 4 

1 5 4 4 4 3 4 

5 3 5 5 5 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

3 4 5 3 3 3 3 

4 4 4 2 3 2 3 

3 4 3 3 3 4 3 

4 4 5 2 4 4 2 

3 4 4 5 5 2 3 
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5 4 2 4 2 2 4 

5 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 4 5 

4 5 4 4 4 5 5 

4 4 3 4 4 4 3 

4 4 5 2 3 4 2 

3 5 4 3 4 3 2 

3 5 3 4 3 3 3 

3 5 3 4 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 

4 5 4 5 5 4 5 

2 3 3 3 2 3 3 

5 3 4 4 4 5 3 

2 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

2 4 4 3 3 3 3 

3 4 3 4 3 3 3 

4 4 5 3 4 3 4 

3 4 4 5 3 5 3 

4 5 3 4 5 3 3 

3 4 4 3 5 4 5 
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LAMPIRAN 6  Lampiran 1.6 Formulir Pengajuan Sidang Skripsi 
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LAMPIRAN 7 Lampiran 1.7 Formulir Bimbingan Skripsi/TA 
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LAMPIRAN 8 Lampiran 1.8 Data Produksi PT Arians Aditra Nusantara  
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LAMPIRAN 9 Lampiran 1.9  Hasil Pengolahan Data SPSS 

Statistik Deskriptif Variabel Motivasi Kerja 

 

Statistik Deskriptif Variabel Lingkungan Kerja  
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Statistik Deskriptif Variabel Kinerja Kerja 

 

Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

TOTAL_

X1 

X1.1 Pearson 

Correlation 
1 .681** .702** .538** .548** .383** .558** .835** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .006 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.2 Pearson 

Correlation 
.681** 1 .600** .512** .629** .260 .455** .770** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .069 .001 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.3 Pearson 

Correlation 
.702** .600** 1 .455** .479** .128 .504** .741** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .001 .000 .375 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.4 Pearson 

Correlation 
.538** .512** .455** 1 .631** .432** .645** .792** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001  .000 .002 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.5 Pearson 

Correlation 
.548** .629** .479** .631** 1 .366** .594** .791** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .009 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 
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X1.6 Pearson 

Correlation 
.383** .260 .128 .432** .366** 1 .471** .569** 

Sig. (2-tailed) .006 .069 .375 .002 .009  .001 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X1.7 Pearson 

Correlation 
.558** .455** .504** .645** .594** .471** 1 .805** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .001  .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

TOTAL_

X1 

Pearson 

Correlation 
.835** .770** .741** .792** .791** .569** .805** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

TOTAL_X

2 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 .451** .585** .528** .145 .128 .488** .729** 

Sig. (2-tailed)  .001 .000 .000 .315 .375 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.2 Pearson 

Correlation 
.451** 1 .571** .468** .231 .097 .383** .700** 

Sig. (2-tailed) .001  .000 .001 .106 .503 .006 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.3 Pearson 

Correlation 
.585** .571** 1 .428** .281* .231 .426** .766** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .002 .048 .106 .002 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.4 Pearson 

Correlation 
.528** .468** .428** 1 .297* .119 .567** .725** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .002  .036 .409 .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.5 Pearson 

Correlation 
.145 .231 .281* .297* 1 .417** .329* .551** 
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Sig. (2-tailed) .315 .106 .048 .036  .003 .020 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.6 Pearson 

Correlation 
.128 .097 .231 .119 .417** 1 .287* .475** 

Sig. (2-tailed) .375 .503 .106 .409 .003  .043 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

X2.7 Pearson 

Correlation 
.488** .383** .426** .567** .329* .287* 1 .732** 

Sig. (2-tailed) .000 .006 .002 .000 .020 .043  .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

TOTAL_X

2 

Pearson 

Correlation 
.729** .700** .766** .725** .551** .475** .732** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

TOTAL

_Y 

Y.1 Pearson 

Correlation 
1 .206 .358* .345* .522** .404** .361** .681** 

Sig. (2-tailed)  .150 .011 .014 .000 .004 .010 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.2 Pearson 

Correlation 
.206 1 .313* .413** .447** .351* .252 .609** 

Sig. (2-tailed) .150  .027 .003 .001 .012 .078 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.3 Pearson 

Correlation 
.358* .313* 1 .228 .401** .449** .266 .631** 

Sig. (2-tailed) .011 .027  .112 .004 .001 .062 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.4 Pearson 

Correlation 
.345* .413** .228 1 .523** .367** .396** .682** 

Sig. (2-tailed) .014 .003 .112  .000 .009 .004 .000 



 

A-21 
 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.5 Pearson 

Correlation 
.522** .447** .401** .523** 1 .414** .440** .782** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .004 .000  .003 .001 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.6 Pearson 

Correlation 
.404** .351* .449** .367** .414** 1 .482** .728** 

Sig. (2-tailed) .004 .012 .001 .009 .003  .000 .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Y.7 Pearson 

Correlation 
.361** .252 .266 .396** .440** .482** 1 .669** 

Sig. (2-tailed) .010 .078 .062 .004 .001 .000  .000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

TOTAL

_Y 

Pearson 

Correlation 
.681** .609** .631** .682** .782** .728** .669** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Kerja 
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Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja 

 

Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan  
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Uji Normalitas  

 

Uji Multikolinearitas 
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Uji Heteroskedastisitas 

 

Hasil Analisis UJI T 

 

 


