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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta menganalisis pengaruh transfer of
training dan knowledge sharing terhadap kinerja karyawan PT Trakindo Utama
cabang Bumi Serpong Damai. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif,
dengan pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 115
responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa transfer of training berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dan diperoleh nilai t-hitung 3.059
> t-tabel 1.289 dengan nilai signifikansi 0.003 < 0.05. Knowledge sharing
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, diperoleh nilai t-
hitung sebesar 7.224 > t tabel 1.289 dengan nilai signifikansi 0.000 < 0.05.
Besarnya pengaruh transfer of training dan knowledge sharing terhadap kinerja
karyawan PT Trakindo Utama cabang Bumi Serpong Damai adalah 87.2%
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