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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan  

 Berdalsalrkaln halsil dalri alnallisis daltal yalng terlalmpir paldal balb 4 mengena li 

pengalruh rewalrd daln punishment terhaldalp kinerjal kalryalwaln dengaln jumla lh 

responden sebalnya lk 45 responden, beberalpal poin kesimpula ln dalri halsil alnallalsis 

daltal sebalgali berikut :  

1. Rewalrd (X₁) tidalk memiliki pengalruh yalng signifikaln terhaldalp kinerja l 

kalryalwaln (Y) paldal PT Pohalcee Mitral Indonesial. Malkal dalri itu dalpalt 

disimpulkaln balhwal rewalrd (X₁) yalng diteralpkaln oleh PT Pohalcee Mitra l 

Indonesial tidalk memiliki pengalruh terhaldalp kinerjal kalryalwaln (Y) dalla lm 

bekerjal.   

2. Punishment (X₂) berpengalruh positif daln signifikaln terhaldalp kinerja l 

kalryalwaln (Y) paldal kalryalwaln PT Pohalcee Mitral Indonesial. Alrtinyal, jika l 

punishment yalng diberikaln PT Pohalcee Mitral Indonesial sesuali altalu aldil 

dengaln kesallalhaln yalng dila lkukaln malkaln kinerjal kalryalwaln alka ln 

berpotensi meningkalt.  

3. Rewalrd (X₁) daln Punishment (X₂) memiliki pengalruh positif daln 

signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwaln (Y) paldal kalryalwaln PT Pohalcee 

Mitral Indonesial. Alrtinyal, jikal rewalrd yalng diberikaln PT Pohalcee Mitra l 

Indonesial ditingkaltkaln daln jikal punishment yalng diberikaln sesuali denga ln 

kesallalhaln yalng dila lkukaln malkal kinerjal kalryalwaln PT Pohalcee Mitra l 

Indonesial alkaln berpotensi meningkalt.  
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5.2 Saran  

5.2.1 Bagi Perusahaan  

 Berdalsalrkaln halsil dalri penelitialn daln alnallisis daltal mengenali “Pengalruh 

Rewalrd daln Punishment terhaldalp Kinerjal Kalryalwaln paldal PT Pohalcee Mitra l 

Indonesial”, malkal salraln yalng dalpalt diberikaln sebalgali berikut :  

1. Peneliti menyalralkaln algalr perusalhalaln memperhaltikaln rewalrd yalng 

diberikaln kepaldal kalryalwaln algalr kinerjal kalryalwaln meningkalt.  

2. Peneliti menyalralnkaln algalr perusalhaln mempertimbalngkaln punishment 

yalng alkaln diberikaln kepaldal kalryalwaln alpalkalh sudalh sesuali altalu aldil 

dengaln kesallalhaln yalng dilalkukaln kalryalwaln algalr kalryalwaln termotivalsi 

untuk menja lgal daln meningkaltkaln kinerjal kalryalwaln.  

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya  

1. Peneliti selalnjutnyal dalpalt disalralnkaln menggunalkaln metode walwalncalral, 

dengaln tujualn algalr dalpalt diperoleh sualtu halsil yalng lebih alkuralt daln 

meyalkinkaln untuk mendukung halsil dalri penelitialn tersebut.  

2. Penelitialn selalnjutnyal dalpalt mela lkukaln penelitialn paldal jenis perusalhalaln 

lalin altalu perusalhalaln yalng lebih besalr.  
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