DAFTAR PUSTAKA

Adha, R. N, Nurul Q, Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja
Lingkungan Kerja Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian Ipteks. VVol. 4 No. 1.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing

Agustinus Yanuar Budhhi Heriyanto (2020) Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan (PT Indoraya Internasional).

Alwi, M. (2017). Pengaruh Kompensasi, Kompetensi, Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan CV. XYZ. Jurnal Logika Universitas Swadaya Gunung
Jati.

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka cipta.

Dahlan, 2018. Kepemimpinan Di Era Otonomi Daerah (Studi Kasus Kabupaten
Maros). Bandung: CV. Mujahid Press.

Diansyah, M., Athar, H. S., & Fauzi, A. (2020). Kompetensi Dan Komitmen
Organisasi Kaitanya Pada Motivasi Dan Kinerja Pegawai. Jurnal
Distribusi, 8(2), 267-276.

Ermawati, Emmy, and Noer Aisyah Barlian. 2018. “Pengaruh Kompensasi
Langsung, Kompensasi Tidak Langsung, Dan Kompensasi Non Finansial
Terhadap Motivasi Dan Kinerja Karyawan Klinik Swasta Di Kabupaten

Lumajang.” Progress Conference 1 (1): 9.

Fauzi, Firman dan Siregar, H, M. (2019). Pengaruh Kompetensi dan
KinerjaKaryawan terhadap Pengembangan Karir di Perusahaan Konstruksi
PTWB Wilayah Penjualan i Jakarta. Jurnal of

EntrepreneurshipManagement and Industry. Vol. 2. No. 1.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang.

47



Hasibuan, M. S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Herman, H. (2017). Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kinerja

Karyawan Pada Pt Torindo Internusa Batam.

Heryenzus, H., & Laia, R. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Karyawan Sebagai Variabel
Intervening Pada Pt Bank Negara Indonesia Cabang Batam.

Irawati, Anik. (2018). Pengaruh Stres Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Lama Kerja Sebagai Variabel
Moderating. Akuntabilitas: Jurnal Ilmu Akuntansi. Vol. 11 (1), 2018: 117-
134.

Jaya, I. M. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Teori, Penerapan,
dan Riset Nyata. Yogyakarta: Anak Hebat Indonesia.

Latief, A., Zati, M. R., & Mariana, S. (2018). Pengaruh kompensasi dan motivasi
kerja terhadap kinerja karyawan pada pusat penelitian kelapa sawit
(PPKS). Sisfo: Jurnal llmiah Sistem Informasi, 2(1).

Lilian, Poltak Sinambela dan Sarton Sinambela. (2019). Manajemen Kinerja:
Pengelolaan, Pengukuran dan Implikasi Kinerja. Depok: PT RajaGrafindo
Persada.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja
Rosdakarya. Bandung.

Nurdin, Ismail dan Sri Hartati. (2019). Metodologi Penelitian Sosial.Surabaya:
Media Sahabat Cendekia.

Pradana, M., & Ardini, T. S. (2021). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Telekomunikasi Indonesia Kanwil

Manado. Journal of Management & Business, 4(2), 16-35.

48



Rahman, T. (2017). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pdam Tanjung Kabupaten Tabalong. Administrasi Publik
Dan Administrasi Bisnis, 1(2).

Sari, A., Zamzam, F., & Syamsudin, H. (2020). Pengaruh Kepemimpinan,
Kompensasi, dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Nasional
Manajemen Pemasaran & SDM, 1(2), 1-18.

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk
Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika
Aditama. Bandung.

Siswadhi, F., Afrianti, F., & Yuliviona, R. (2022). Pengaruh Kompensasi dan
Motivasi terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai
Variabel Intervening di Hotel Kerinci. Syntax Literate; Jurnal llmiah
Indonesia, 7(5), 6061-6079.

Sugiyono. (2018). Efek mediasi kepuasan kerja pada pengaruh kompensasi

terhadap kinerja karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 17(1).
Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung.

Wahyuni, E. (2017). Analisis Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pt . Samsonite Indonesia ( Cabang Surabaya).

Wijaya, P. H., Widayati, C. C., & Kusuma, S. H. (2019). Pengaruh Kompensasi
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal limiah Manajemen
Bisnis, 5(2), 289.

Zakaria, M. Askari, Dkk. (2020). Metodologi Penelitian Kualitatif, Kuantitatif,
Action Research, Research and Development. Sulawesi: Yayasan Pondok
Pesantren Al Mawaddah Warrahmah Kolaka.

49



