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Lampiran 1Lampiran 1.1 Daftar Riwayat Hidup 
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Lampiran 2Lampiran 1.2 Kuesioner Penelitian 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1. Sebelum menjawab pertanyaan, diharapkan Bapak/Ibu dapat mengisi 

identitas terlebih dahulu. 

2. Bacalah setiap pertanyaan secara teliti sebelum Bapak/Ibu menjawab. 

3. Pilihlah salah satu jawaban dengan cara memberi tanda pada pilihan yang 

sesuai. 

4. Jawablah setiap butir pertanyaan dengan sejujurnya sesuai dengan keadaan 

yang Bapak/Ibu alami. 

5. Adapun penjelasan dari setiap jawaban yaitu: 

(1) STS = Sangat Tidak Setuju 

(2) TS = Tidak Setuju 

(3) CS = Cukup Setuju 

(4) S = Setuju 

(5) SS= Sangat Setuju 

 

Profil Responden  

Isilah data dibawah ini sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.  

a. Apakah Bapak/Ibu Merupakan Karyawan Biznet Cabang Cikokol? : 

b. Nama : 

c. Jenis Kelamin : □Perempuan 

  □Laki-laki  

d. Pendidikan Terakhir : □SMA  □S1 

 □Diploma     □S2 

e. Usia          : □17-22  □23-30 

         □31-40   □ >40 

f. Lama Bekerja : □ < 1 Tahun    □ 1 – 2 Tahun  

  □ 2 – 4 Tahun  □ > 4 Tahun 
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Pertanyaan Kuesioner 

 

 

KOMPENSASI 
SS S CS TS STS 

5 4 3 2 1 

Gaji      

1.  Saya merasa gaji yang diberikan sesuai 

dengan kualitas pekerjaan yang dihasilkan 

     

2.  Gaji yang saya terima sesuai dengan 

pekerjaan 

     

3.  Saya merasa kemampuan kerja yang saya 

miliki sudah sesuai dengan gaji yang saya 

terima 

     

Tunjangan      

1.  Tunjangan kinerja yang saya terima sesuai 

dengan jam kerja saya  

     

2.  Tunjangan yang diberikan sesuai dengan 

jabatan dan standar operasional (SOP)  

     

3.  Setiap tahun saya mendapatkan tunjangan 

hari raya 

     

Intensif       

1.  Saya merasa intensif yang diberikan sudah 

dalam kategori layak/wajar dan adil 

     

2.  Keadilan insentif yang diberikan membuat 

saya merasa senang dan semangat untuk 

memberikan kontribusi lebih baik lagi 

terhadap pekerjaan  

     

MOTIVASI KERJA SS S CS TS STS 
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5 4 3 2 1 

Balas Jasa      

1.  Saya merasa senang jika hasil pekerjaan 

saya selama bekerja diakui oleh atasan saya 

     

2.  Dalam melakukan suatu pekerjaan saya 

harus mendapatkan hasil yang terbaik 

     

Kondisi Kerja      

1.  Saya selalu usaha untuk dapat fokus dalam 

melakukan pekerjaan 

     

2.  Saya tidak merasa tertekan dengan aturan 

kebijakan yang diberlakukan 

     

3.  Saya merasa nyaman dalam lingkungan 

tempat saya bekerja  

     

Prestasi Kerja      

1.  Saya selalu berusaha untuk mencapai 

keunggulan dalam bekerja 

     

2.  Saya diberi insentif atas prestasi yang diraih      

Fasilitas Kerja      

1.  Fasilitas yang lengkap dapat meningkatkan 

hasil kerja yang maksimal 

     

2.  Fasilitas yang tersedia saat ini dapat 

mengoptimalkan hasil kerja 

     

KINERJA KARYAWAN SS S CS TS STS 
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5 4 3 2 1 

Kualitas Kerja       

1.  Saya merasa cermat dan selalu 

meminimalkan kesalahan dalam bekerja 

     

2.  Saya mampu dalam membuat keputusan 

yang berhubungan dengan pekerjaan  

     

3.  Saya mampu memenuhi jumlah hasil kerja 

sesuai target 

     

Kuantitas Kerja      

1.  Saya merasa mampu mengembangkan 

solusi alternatif dalam bekerja 

     

2.  Saya selalu bertanggung jawab terhadap 

pekerjaan yang diberikan 

     

Disiplin Kerja      

1.  Dalam bekerja saya selalu berupaya 

meningkatkan kinerja agar mampu 

mencapai hasil maksimal 

     

2.  Dalam bekerja saya tidak cepat merasa 

puas atas hasil pekerjaan saya  
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Lampiran 3Lampiran 1.3 Data Kuesioner Variabel Kompensasi 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

4 4 4 4 4 5 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 4 3 4 3 3 

2 3 3 4 3 3 4 5 

3 3 2 4 4 5 3 4 

2 2 2 3 3 5 3 5 

2 2 2 3 3 5 3 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 

4 3 4 4 4 5 5 5 

1 2 2 3 3 3 3 4 

3 3 3 2 4 4 3 5 

2 3 2 3 2 4 3 4 

5 4 4 4 3 5 3 5 

3 3 3 4 4 4 4 3 

4 5 5 4 5 4 5 4 

2 3 2 3 2 4 2 4 

4 3 4 4 4 3 4 5 

2 2 2 2 3 5 3 5 

4 4 3 4 3 3 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 4 

3 3 3 3 3 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 3 

4 4 5 5 4 4 4 5 

3 3 5 2 3 2 2 5 

4 4 2 2 4 4 3 2 
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4 3 4 3 3 5 4 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 2 2 4 2 4 

3 3 4 2 2 2 2 2 

4 3 4 5 4 4 3 5 

4 3 3 4 4 5 3 4 

1 2 3 3 3 2 2 3 

4 3 3 5 4 4 3 5 

4 3 5 4 3 4 5 3 

4 3 5 3 4 4 5 3 

2 3 2 3 4 4 3 3 

4 3 5 4 3 5 4 4 

2 2 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 5 5 

3 4 3 4 4 3 4 5 

4 3 4 3 4 3 4 5 

3 4 4 3 4 4 2 3 

3 4 4 4 3 5 4 3 

4 5 5 4 5 4 4 5 

3 4 4 3 4 3 1 1 

4 1 3 4 5 3 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 

3 5 3 4 4 2 4 2 

3 4 3 5 5 4 3 4 

3 4 4 2 4 5 3 5 
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Lampiran 4Lampiran 1.4 Data Kuesioner Variabel Motivasi Kerja 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 4 5 4 

3 4 3 4 3 4 4 4 3 

4 5 3 4 4 3 4 4 5 

5 5 5 4 4 4 3 5 4 

5 5 5 3 3 4 3 5 3 

5 5 5 3 3 4 3 5 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 5 5 4 5 3 4 5 4 

5 4 5 3 2 4 2 3 3 

5 4 5 3 3 5 3 4 3 

4 5 4 4 3 5 3 4 3 

5 5 5 4 3 5 3 5 5 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 

3 2 3 2 3 3 2 2 2 

5 4 4 5 3 5 2 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 3 2 5 1 5 4 

3 4 4 3 4 5 5 3 5 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 5 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 3 4 4 3 4 5 

3 3 4 3 3 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 3 3 4 3 

3 4 4 3 3 4 4 4 5 

5 2 5 4 2 4 3 4 4 

4 4 2 4 3 2 5 4 2 
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5 5 5 4 4 5 5 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 3 3 4 5 2 3 5 

2 2 2 2 3 3 2 2 2 

5 4 4 3 5 3 4 4 4 

4 4 3 2 5 5 4 4 4 

5 3 2 4 4 3 4 3 5 

3 4 4 4 5 5 4 5 3 

4 4 3 5 5 4 4 4 5 

3 2 4 4 5 4 5 3 5 

3 4 5 5 5 5 3 5 4 

5 3 4 4 3 5 5 3 4 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 3 4 4 2 4 4 

3 4 3 4 3 4 3 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 

5 3 4 3 5 5 3 4 4 

3 4 3 4 3 4 4 5 3 

1 1 4 4 3 3 3 4 4 

5 4 2 4 4 3 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 3 3 3 4 5 

4 4 4 3 3 3 4 4 5 

4 5 3 4 5 4 5 3 4 
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Lampiran 5Lampiran 1.5 Data Kuesioner Variabel Kinerja Karyawan 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

5 5 4 5 4 4 5 

4 4 5 5 4 5 5 

4 4 4 3 3 3 4 

2 3 4 2 3 4 3 

3 4 3 2 4 4 2 

4 3 3 3 4 3 5 

4 3 3 3 4 3 5 

3 3 3 3 3 3 3 

5 5 4 5 4 5 4 

3 2 3 3 4 4 3 

4 3 4 4 5 5 3 

3 3 4 2 5 4 5 

4 4 5 4 5 5 4 

4 4 4 4 4 3 4 

3 3 2 3 3 3 3 

5 3 5 3 5 3 5 

5 4 5 4 4 4 4 

4 4 3 4 5 5 4 

5 5 3 3 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 

2 3 2 3 2 3 2 

3 3 4 3 3 3 3 

2 4 4 2 4 3 4 

5 5 2 3 3 5 4 

4 2 2 4 4 2 4 
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4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 

2 2 3 4 5 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 

4 5 4 3 4 4 4 

4 4 3 3 4 3 5 

4 3 4 4 2 3 4 

3 5 5 4 4 4 3 

5 4 3 2 5 5 4 

3 4 5 5 4 5 3 

4 4 3 3 3 3 5 

4 4 5 3 5 4 4 

2 2 2 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 

4 3 3 3 3 3 3 

3 4 3 4 3 4 3 

5 3 5 3 4 5 4 

4 5 3 3 4 2 4 

3 5 4 5 4 4 5 

4 5 3 5 3 4 5 

5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 5 4 5 4 

4 3 5 4 3 5 4 

5 5 5 5 3 3 4 
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Lampiran 6Lampiran 1.6 Hasil Pengolahan Data SPSS 

Statistik Deskriptif Variabel Kompensasi 

 

Statistik Deskriptif Variabel Motivasi Kerja 

 

Statistik Deskriptif Variabel Kinerja Karyawan 
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Uji Validitas Variabel Kompensasi 
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Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja 
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Uji Validitas Variabel Kinerja 

 

Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi 

 

Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Kerja 
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Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan 

 

Uji Normalitas 
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Uji Multikolinearitas 
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Uji Heteroskedastisitas 

 

Hasil Analisis Uji T, Uji F 
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Lampiran 7Lampiran 1.7 Formulir Bimbingan Skripsi 

 



 

A-19 
 

 


