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LAMPIRAN



Keterangan:

Kategorisasi Diskriminasi:

1. Hostile Ableism

2. Benevolent Ableism

3. Ambivalent Ableism.

Indikator:

Intimidasi
Pelecehan

Kekerasan

Rentan

Coding Sheet

Membutuhkan Penyelamatan

1
2
3
4. Lemah
5
6
7

Mengingatkan.

Lampiran 1. 1 Lembar coding analisis coder 1 dan coder 2

N Visual/Gambar Narasi Waktu Kategorisas Bentuk Coder
0 i 1 ]2
EPISODE 1
1 Jung Myung | 00:18:50 Benevolent | Jung Myung | 4 | 4

Seok: s/d Ableism Seok
Pengacara 00:20:20 memandang
baru yang kau Woo Young
kirim  sudah Woo
masuk sebagai
Han Seon orang yang
Young: lemah
Benarkah? dikarenakan
Jung Myung dirinya
Seok: Kau berpikir
sudah melihat bahwa
halaman setiap
kedua penyandang
resumenya? autis  tidak
Tertulis memiliki
bahwa dia kemampuan
mengidap
autisme berkomunik
Han Seon asi yang
Young: Aku baik, dan
sudah lihat dianggap
tidak cocok
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halaman
kedua.

Jung Myung
Seok: Kau
Melihatnya,
tetapi  tetap
menerimanya
’

Han Seon

Young: Kau
terpaku pada
halaman
kedua, dan
tidak
memeriksa
halaman

pertama? Dia
lulusan
sekolah
hukum
ternama,
dengan nilai
tertinggi ujian
pengacara,
jika bukan
Hanbada siapa
yang akan
mengambil
anak  genius
ini?

Jung Myung
Seok:  Nilai
bagus bisa
didapat hanya
dengan
menghafal.
Aku butuh
pengacara
yang bisa
bertemu
dengan Kklien
dan pergi ke
pengadilan
Jung Myung
Seok:
Seseorang
dengan
keterampilan
sosial dan
komunikasi
yang baik
Jung Myung
Seok:
Bagaimana
aku  melatih
orang  yang
tidak bisa
memperkenal
kan diri
dengan benar?
Jung Myung
Seok: Dia
berbeda
daripadaku.

sebagai
pengacara.
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Han Seon
Young:
Berbeda
bagaimana?
Jung Myung
Seok: Jika kau
bersikeras,
aku akan
menyerahkan
kasus
kepadanya.
Aku akan
menguji
apakah dia
memenuhi
syarat, bukan
hanya
prasangka
pada
penyandang
disabilitas.
Jika pengacara
Woo Young
Woo  dinilai
tidak
memenuhi
standar
bertemu Klien
dan pergi ke
pengadilan,
bisakah  kita
memecatnya?
Han Seon
Young: Tentu

Jung Myung | 00:24:41 Benevolent | Jung Myung 7
Seok: Ada apa s/d Ableism Seok
denganmu? 00:25:02 menunjukan
Mengapa terus perilaku
mengulangi tidak
ucapanku? nyaman saat
Woo Young berhadapan
Woo: dengan Woo
Maafkan aku. Young
Ekolalia Woo,
dilarang. dimana hal
Jung Myung tersebut
Seok: Apa itu terlihat
Ekolalia? melarang
Woo Young Woo Young
Woo: Meniru Woo untuk
ucapan orang mengulangi
lain itu gejala kata-kata
umum yang dia
autisme. ucapkan,
Jung Myung dimana hal
Seok: Jangan tersebut
Ekolalia terkesan
mempering
ati sekaligus
merusak
individualit
as
penyandang
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spektrum

autisme
yang
umumnya
memiliki
gejala
ekolalia.
3 Nenek Tua: | 00:26:00 Hostile Nenek tua

Halo pak Jung s/d Ableism yang

Jung Myung | 00:26:53 merupakan

Seok: Selamat klien

siang, aku pertama

disini  untuk Woo Young

mengenalkan Woo

kalian, mulai mengintimi

saat ini adalah dasi  Woo

pengacaramu. Young Woo

Woo Young dengan

Woo: Halo, memberikan

aku Woo tatapan tidak

Young Woo, percaya

aku akan bahwa

bekerja keras. pengacara

Nenek Tua: yang ada di

Maaf, wanita depannya

muda ini dapat

seorang mampu

pengacara? membelany

Nenek Tua: a di

Kau (Jung persidangan

Myung Seok)

tak lagi

menangani

kasusku?

Jung Myung

Seok:  Aku

akan

mengawasi.

Jung Myung

Seok: Namun,

kasus ini

dilimpahkan

ke pengacara

Woo

sekarang.

Jung Myung

Seok: Dia

lulusan

Universitas

Nasional

Seoul

Nenek Tua:

Benarkah?

Jung Myung

Seok: Lulusan

terbaik.

4 Kwon  Min | 00:44:26 Hostile Kwon Min

Woo: Seperti s/d Ableism Woo

apa Woo | 00:44:58 menunjukan

Young Woo perilaku

sebenarnya? yang agresif

Dia sungguh secara

difabel, atau terbuka,
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mengerjai Kita dimana dia
dengan pura- mengatakan
pura bodoh. bahwa Woo
Choi Soo Young Woo
Yeon: Kau merupakan
tahu apa orang yang
panggilan di sangat
sekolah difabel atau
hukum? cacat
Kwon  Min

Woo: Tomat?

Katak?

Choi Soo

Yeon: Kami

memanggilny

a PPW

Choi Soo

Yeon:

Singkatan dari

‘Pasti

Pemenangnya

Woo Young

Woo’, rasanya

tersiksatiap

kali

melihatnya,

aku ingin

membantu

karena

kasihan

dengan

keadaannya,

tetapi

akhirnya dia

selalu

peringkat

pertama dan

aku terakhir,

disekolah atau

disini  sama

saja.

Kwon  Min

Woo: Jangan

bantu dia,

mengapa

membantu

orang  yang

lebih istimewa

daripadamu?

Woo Young | 00:45:00 | Benevolent | Choi Su 6
Woo:  Satu, s/d Ableism Yeon

dua, tiga....... 00:46:18 mengangga
Choi Soo p Woo
Yeon: Mana Young Woo
Bisa tidak lemah, serta
membantunya membutuhk
saat dia an
melakukan bantuannya
itu? bahkan
Kwon  Min dalam  hal
Woo: Kalau lewat pintu
begitu, bantu putar.

saja dia
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Woo Young

Woo:  Satu,
dua, tiga....
Choi Soo
Yeon: Keluar.
Choi Soo
Yeon:
Keluarlah
lewat  pintu
lain jika pintu
putar sulit
untukmu.
Woo Young
Woo: aa itu
karena....
Choi Soo
Yeon:  Apa
kamu Bodoh?
Choi Soo
Yeon:
APAKAH
KAU
BODOH?!
Choi Soo
Yeon: Astaga
Ayah  Woo
Young Woo:
“Jangan
ulangi  kata-
kata orang lain
maupun
mengatakan
hal aneh
Ayah  Woo
Young Woo:
“Jangan
terlalu  blak-
blakan juga”
Ayah  Woo
Young Woo:
Jangan
ekolalia,

jangan berkata
aneh dan jujur.
Ayah  Woo
Young Woo:
Trutama,
jangan
berbicara
tentang paus
Woo Young
Woo:
Bagaimana
jika situasinya
harus
membicaraka
n paus?

Ayah  Woo
Young Woo:
Memangnya
kau bekerja di
akuarium?

00:10:21
s/d
00:10:59

Ambivalent
Mengingat
kan

Ayah Woo
Young Woo
dengan
keras
mengajarka
n kepada
Woo Young
Woo untuk
tidak
ekolalia
dihadapan
orang-orang
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Ayah  Woo
Young Woo:
Mana ada
situasi  harus
membicaraka
n paus?

Woo Young
Woo:

Terlepas dari
itu, bagaimana

jika  situasi
begitu terjadi?
Ayah  Woo
Young Woo:
Maka boleh
Woo Young
Woo: Baik

EPISODE 3
Temannya 00:27:13 | Benevolent | Saat Lee Jun 6
Jun-Hoo: Jun s/d Ableism Ho berjalan
Ho Oppa 00:28:25 dengan
Lee Jun Ho: Woo Young
Apa? Woo, teman
Teman Jun perempuan
Ho:  Sedang Lee Jun Ho
apa? Kau
. . menanyaka
tinggal di kah
apartment ini? n apaka
Lee Jun Ho: Lee Jun Ho
Aku  sedang Seda.n g.
bekerja. menjadi
Teman Jun sukarela
Ho: Bekerja? untuk
Pekerjaan organisasi
apa? Nanuri
Teman Jun dimana
Ho: Rupanya organisasi
kau masih tersebut
kerja sukarela membantu
Lee Jun Ho: kaum
Kerja disabilitas
sukarela? yang
Teman Jun dianggap
Ho: Kau

o membutuhk
sedang jadi an

sukarelawan
untuk Nanuri.
Lee Jun Ho:
Sukarelawan
apanya?
Bukan seperti
itu, pergilah
aku terlambat.
Teman Jun
Ho: Ya,
senang
bertemu
denganmu.
Teman Jun
Ho:
Semangat!
(Woo Young
Wo00)

pertolongan

105



Woo Young
Woo: Apakah
Nanuri
organisasi
sukarelawan
penyandang
disabilitas?
Lee Jun Ho:
Maaf, bu
pengacara
Woo, teman
kuliahku
sudah tak
sopan
kepadamu.
Woo Young
Woo: Ya,
tidak masalah.
Aku memang
autis,
temanmu bisa
saja berpikiran
begitu.

Lee Jun Ho:
Aku minta
maaf.

Ayah  Sang
Hun:  Anak
yang terkenal
di seluruh
negeri karena
pandai belajar,

barulang kali
mencoba
bunuh diri
karena
tekanan
akademis
belaka?
Ayah  Sang
Hun: Jika
publik  tahu,
bagaimana

dengan Sang
Hun?
Dipermalukan

meski  sudah
mati?

Woo Young
Woo:
Daripada
nama baik
Park Sang
Hun yang
sudah  wafat,
lebih  penting
pengurangan

hukuman Park
Jeong Hun
yang  masih
masih.

Woo Young
Woo: Jangan
pandang dia

00:36:05
s/d
00:36:30

Hostile
Ableism

Woo Young
Woo
mendapatka
n kekerasan
verbal oleh
salah  satu
klien  nya,
dimana
klien  nya
meneriaki
Woo Young
Woo  dan
dengan
lantang
mengatakan
bahwa Woo
Young Woo
adalah autis
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memukul mati
kakanya tanpa
alasan
tertentu. Ada
alasan  yang
membuat
amarahnya
meledak.
Sekarang
alasanya telah
dihapus, kita
harus
menunjukkan
dalam
persidangan
Jeong Hun tak
melakukan
kekerasan
lagi.

Ayah  Sang
Hun: DIAM
KAUN
Ayah  Sang
Hun: APA
YANG
MEMBUAT
MU BEGITU
ISTIMEWA
SAMPAI
MENILAI
DAN
MENGHAKI
Ml KEDUA
PUTRAKU
YANG
BERHARGA
2!

Ayah  Sang
Hun: KAU
JUGA

lIbu Sang
Hun: Ada apa
denganmu?
Ayah  Sang
Hun:
Lupakan, mari
kita hentikan.

“Negara rugi
jika
mahasiswa
kedokteran
mati,
sementara
anak autis
hidup”

“Dia pasti
bebas karena
mengaku gila”

“Meski autis,
dia tahu
segalanya,

00:38:22
s/d
00:39:08

Hostile
Ableism

Woo Young
Woo
membaca
sejumlah
komentar
mengenai
kasus
dugaan
pembunuha
n yang
dilakukan
oleh
penyandang
autis.
Dimana
komentar
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penjarakan tersebut
dia!” berisikan
kata-kata
“Tetanggaku kasar yang
autis dan itu mengintimi
menakutkan” dasi dengan
menyatakan
“Asingkan bahwa
mereka” penyandang
autis  tidak
“Jangan  beri berhak .
ampun hanya untuk hidup
karena mereka layaknya
autis” manusia
normal,
karena
dianggap
memiliki
kecacatan
mental.
EPISODE 4
1 Woo Young | 00:11:38 Hostile Woo Young
Woo: Di s/d Ableism Woo
sekolah, 00:12:55 mendapatka
mereka n
memanggilku perundunga
‘pecundang’. n atau
Ada kejahilan kekerasan
(Teman Woo Young Woo | Populer yang verbal  dan
sengaja menyenggol susu dilakukan fisik  oleh
yang sedang diminum kepadaku. teman-
sehingga menumpahi Namanya teman
seragamnya) permainan sekolahnya,
‘Maaf. dimana Woo
Young Woo
Woo Young diberikan
Woo: julukan
Aku harus pecundang,
mencari serta
tempat yang mendapatka
~(Teman Woo Young Woo | aman.  Saat n kekerasan

sengaja menyenggol kaki

istirahat, aku

fisik

Woo Young Woo sehingga | kabur ke ruang lainnya,
dirinya tersungkur ke lantai | 9uru. dimana hal
cukup keras) tersebut
Ibu Guru: dianggap
Mengapa terus sebagai
datang kesini? bahan
Apaa nyaman candaan
seperti itu? oleh teman-
Woo Young temannya
Woo:
lya, aku tidak
(Teman Woo Young Woo apa-apa
menarik kursi yang akan di
duduki Woo Young Woo, Woo Young
sehingga dirinya terjatuh Woo:
terkena makanan yang Saat  makan
dibawanya) siang, aku
kabur ke pos
satpam.
Woo Young
Woo: Namun,
tak peduli
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sesering  apa
aku kabur, aku
tidak bisa
menghentikan
yang terjadi di
kelas selama
pembelajaran.
Guru: Ada | 00:13:01 Hostile Woo Young 3
pertanyaan. s/d Ableism Woo
Woo Young | 00:14:12 mendapatka
Woo: Ya, aku n kekerasan
punya fisik  oleh
pertanyaan. guru
Guru:  Apa sekolahnya,
itu? dikarenakan
(Woo YoungWoo | \woo  Young dirinya
mendapatkan tamparan dari Woo: Bu, membacaka
guru) dimana  Kkau N pesan yang
melakukan dimintai
bedah kelopak oleh
mata? temannya,
Sepertinya dimana
bagian sudut teman-
juga. Apa di temannya
tempat yang sudah
sama? mengetahui
Tampaknya bahwa pesan
operasinya tersebut
berhasil, bahkan tidak
banyak siswa dimengerti
yang oleh  Woo
penasaran. Young Woo
Teman Woo
Young Woo:
Berapa
biayanya bu?
Cantik.
Guru:
(Menampar
Woo Young
Wo0)
Teman Woo
Young Woo:
Luar biasa.
Teman
sekelas Woo
Young Woo:
Maaf, kupikir
tak  masalah
jika siswa
terbaik  yang
bertanya.
Kwon  Min | 00:44:55 Benevolent | Kwon Min 6
Woo: s/d Ableism Woo
Aku ingin | 00:46:08 bersikap
bertanya mengintimi
Jung  Myung dasi dengan
Seok: menyudutka
Silahkan n atasannya
katakana. untuk
Kwon  Min memberikan
Woo: hukuman
Akankah Woo kepada Woo
Young Woo Young
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diberikan

hukuman?
Jung Myung
Seok:
Hukuman?
Kwon  Min
Woo: Dia
absen  cukup
lama, juga

tidak datang
ke kantor hari
ini, tidka
nyaman
bagiku
melihatnya
hanya
mengambil
kasus yang dia
inginkan tanpa
mengatur
waktu dan
kehadiran
dasar.

Jung Myung
Seok: Itu bisa
dimengerti,
namun ini
hanya situasi
sementara
karena  aku
belum
memproses
surat
pengunduran
dirinya, aku
akan  segera
memprosesny
a.
Kwon  Min
Woo:
Mengapa
belum
memproses
surat
pengunduran
dirinya?
Kwon  Min
Woo:  tentu
saja, aku
mengerti  ini
perlakuan
khusus karena
Woo Young
Woo
penyandang
cacat,

Jung Myung
Seok: Ini
bukan
perlakuan
khusus,
kupikir
pengacara

Woo, karena
dirinya tidak
terima
bahwa Woo
Young Woo
selalu
diperlakuka
n special
karena
dianggap
cacat
mental.
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Woo  Young

Woo

melakukan

pekerjaan

dengan baik.

Jung Myung

Seok:

Caranya

memegang

kasus dengan

gigih  sangat

bagus dan cara

berpikirnya

kreatif.  Jika

melihatnya

lebih  dekat,

aku yakin kau

bisa  belajar

darinya.

Rekan  kerja

seharusnya

saling belajar

untuk

bertumbuh.

Kwon  Min

Woo: Baiklah

EPISODE 5

Choi Su | 00:05:40 Hostile Choi Su 6

Yeon: s/d Ableism Yeon

Sepertinya 00:06:03 menyampai

taktik  Kwon kan ke Woo

Min Woo Young Woo

telah dimulai. bahwa

Woo Young Kwon Min

Woo: Woo telah

Benarkah? melakukan

Choi Su tindakan

Yeon: Ya. yang

Jika tidak, mengarah

mengapa dia pada

belum bilang diskriminasi

kalian , dimana

ditugaskan Kwon Min

bersama? Woo

Kau dan memusuhi

pengacara Woo Young

Kwon Woo karena

ditugaskan menolak

bersama. Tapi perlakuan

pengacara dari  Kwon

Kwon Min  Woo

melarang dan dengan tidak

bilang  akan memberitah

menyampaika u informasi

nnya sendiri. mengenai

Dia pekerjaan

mencurigakan kepada Woo

dan benar saja, Young Woo

dia tidak yang

memberitahu merupakan

mu. rekan
kerjanya.

Woo Young | 00:06:10 Hostile Kwon Min 1

Woo: Ableism Woo mulai
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Pengacara s/d berlaku

| Kwon Min | 00:06:50 agresif

e Woo, dengan tidak
mengapa tidak memberitah
bilang kita u informasi
ditugaskan mengenai
menaangani kasus yang
kasus akan mereka
bersama? berdua

tangani,

Kwon  Min supaya
Woo: Kwon Min
Apa aku Woo dapat
belum bilang? membuat
Woo Young Woo Young
Woo: lyaanda Woo terlihat
belum bilang. buruk
Kwon  Min dihadapan
Woo: kliennya.
Maaf
sepertinya aku
lupa.
Kwon  Min
Woo: Kasus
ini, perlu
mengetahui
banyak  hal
tentang
struktur mesin
ATM. Namun,
sepertinya ini
sangat mudah
bagimu
bukan?
Karena  kau
genius.
Kwon  Min
Woo: Kita
bertemu klien
hari ini.
Woo Young
Woo: Apa?
Kwon  Min
Woo: Hari ini
jam 14.00.
lagi-lagi  aku
lupa bilang.

3 Jung Myung | 00:07:19 Hostile Kwon Min
Seok: Selamat | s/d 07:24 Ableism Woo secara
siang gamblang
Hwang Du Kwon Min | menunjukan
Yong: Halo. Woo secara | bahwa
Jung Myung agresif dirinya
Seok: Aku memotong bermusuhan
pengacara setiap memotong
Jung  Myung pembicaraa | setiap
Seok yang n yang | pembicaraa
akan dilakukan n yang
menangani oleh  Woo | dilakukan
kasusmu. Young Woo | oleh  Woo

Young Woo
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Woo Young dihadapan dihadapan

Woo: kliennya. kliennya.

Halo, aku

Woo Young

Woo, dibaca

dari depan

atau.......

Kwon  Min

Woo: Dia

Woo Young

Woo, dan aku

Kwon Min

Woo.

Woo Young

Woo: Seperti

tamat, katak,

taat,

malam......

Hwang Du

Yong: Salam

kenal, aku

Hwang Du

Yong vyang

menghubungi

kalian.

Woo Young | 00:11:50 | Ambivalent | Kwon Min 7

Woo:  Sulit s/d Ableism Woo mulai

bagiku karena | 00:12:55 memperlaku

tidak melihat kan  Woo

materi  kasus Young Woo

dari awal. dengan cara

Lain kali mengingatk

jangan  lupa an, dan telah

membagikann beralih

ya dengan ku. kearah
bermusuhan

Kwon  Min
Woo:
Bagaimana
ya......Tidak
mau.
Woo Young
Woo:
Apa?
Kwon  Min
Woo:

Mengapa aku
harus berbagi
materi dengan
saingan?

Bukan hanya
Hanbada dan
Taesan, atau

Ilhwa dan
Geumgang
yang bersaing.
Kita juga
bersaing.

Kita  sama-
sama

dikontrak satu
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tahun. Butuh
penilaaian
yang baik
untuk
memperbarui
kontrak.

Namun,
kurasa kau tak
terlalu tertarik

untuk
memperbarui
kontrakmu,
bukan?
Kau sudah
sering absen
tanpa izin.
EPISODE 7

1 Ayah  Woo | 00:45:50 | Benevolent | Ayah Woo
Young Woo: s/d Ableism Young Woo
Ini aneh, | 00:46:14 bercerita
seorang CEO bahwa
sampai datang anaknya
ke rumah sangat
untuk kesulitan
memberikan mendapatka
kesempatan n pekerjaan
pengacara karena
pemula yang persyaratan
tak lolos yang
skrining. diberikan
Han Seon oleh
Young: Aku perusahaan
tidak datang sangat tidak
sebagai CEO ramah dan
Hanbada, aku sulit  untuk
juga datang diraih oleh
untuk kaum
mengunjungi disabilitas
mu. yang
Ayah  Woo merupakan
Young Woo: orang yang
Seon Young, lemah,
jika kau rentan, serta
sungguh dianggap
menganggapk sebagai
u teman, orang yang
katakanlah membutuhk
dengan jujur. an
Apa kau pertolongan
mempekerjak sehingga
an Young akan
Woo di merepotkan
Hanbada perusahaan.
karena Tae Su
Mi?
Han Seon
Young:
Mendengarmu
mengatakan
semua ini,
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kelihatannya
rumor
tentangmu dan

Tae Su Mi
benar.

Ayah  Woo
Young Woo:
Ya. Aku akan
mengizinkann
ya.

Han Seon
Young:
Mengizinkan
apa?

Ayah  Woo
Young Woo:
Aku
mengizinkan
mu
memanfaatka
n anakku
untuk
mengalahkan
Tae Su Mi,
sebagai
imbalan
mempekerjak
annya.

Han Seon
Young:
Imbalan
mempekerjak
annya?
Memanfaatka
nnya?
Mengapa

bicara seperti
itu?

Ayah Young
Woo: Kau
ingin
menjadikan
Hanbada
nomor  satu,
kau harus

mengalahkan
Taesan, tetapi
sulit jika Tae
Su Mi terjun
ke politik.
Sekarang pun
sulit, akan
lebih sulit jika
dia  menjadi
Menteri. Itu
sebabnya kau
mempekerjak
an Young
Woo, apa aku
salah?

Han Seon
Young: Jadi
maksudmul....
aku menerima
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anakmu agar
bisa memberi
tahu dunia aku
memiliki anak
haramnya di
Hanbada?
Ayah  Woo
Young Woo:
Jika rencana
itu satu-
satunya cara
untuk
mempekerjak
an anakku,
maka
lakukanlah.
Namun, hanya
sekali.

Lakukanlah
sekali  pada
saat yang
paling

penting.
Jangan  asal
melempar
mereka di
ruang siding
yang sama
seperti ini.
Han Seon
Young: Apa
yag kau
katakana?
Gwang Ho,

ayah macam
apa dirimu?
Jika  benar-
benar berpikir
aku
memperalat
anakmu, maka
hentikan aku.
Begitulah
seharusnya
orangtua.
Ayah  Woo
Young Woo:
Jika aku
menghentikan
mu, kau akan
memecat
anakku. Kau
akan membuat
alasan agar dia
berhenti di
hanbada.
Han Seon
Young: Apa?
Ayah  Woo
Young Woo:
Seon Young,
Dunia tidak
memberi
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peluang untuk
Young Woo.
Meski dia
lulusan hukum
terbaik
Universitas
Nasional Seol,
dan skornya
hamper
sempurna
pada ujian
pengacara, dia
ditolak karena
autisme.
Ayah  Woo
Young Woo:
Dia melamar
ke mana-mana
dari firma
hukum hingga
praktik
swasta, tetapi
tak pernah
dapat
kesempatan
wawancara.
Melihat
anakku seperti
itu, dan tidak
bisa
melakukan
apapun
untuknya, aku
akan menjadi
ayah  jahat.
Seberapa
besar Young
Woo
membenciku
itu tanggung
jawabku.
Meski  harus
bersekongkol
denganmu dan
memperralat
anakku. Aku
mau  anakku
punya
kesempatan.

Kwon  Min | 00:48:05 Hostile Kwon Min 1
1 Woo: Apa s/d Ableism Woo
hubungan 00:48:15 mengintimi
ayahmu dasi  Woo
dengan CEO? Young Woo
Woo Young dan

Woo: Apa? mengatakan
Kwon  Min bahwa
Woo: dirinya
Ayahmu baru berhasil
saja keluar diterima di
dari kantor firma
CEO, dia hukum
bilang  kenal terbesar di
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seseorang Korea
disini, itu dikarenakan
berarti dia koneksi
mengenal yang dia
CEO. punya.
Woo Young

Woo: Apa?

Kwon  Min

Woo: Kau

tahu sesuatu?

Soal itu,

bukankah kau

pernah bilang

ayahmu

lulusan hukum

Universitas

Nasional

Seoul?

Woo Young

Woo: Benar.

Kwon  Min

Woo: Itu

berarti, CEO

teman satu

jurusan

ayahmu

Kwon  Min

Woo:

Astaga......... K

au dapat

pekerjaan ini

melalui

koneksi?

Woo Young

Woo:  Apa?

Koneksi

Kwon  Min

Woo: Bukan

main. Pantas

rasanya ada

yang tak

beres.

Ternyata kau

punya

koneksi.

Kwon  Min

Woo: Kau

punya

koneksi.

4 Kwon Min | 00:57:10 | Ambivalent | Kwon Min
Woo: s/d Ableism Woo
Omong- 00:58:32 berusaha
omong, kau lri1netrl‘:1|::)eringa
tahu  ayah ti Choi Su
pengacara Yeon
Woo lulusan dengan
hukum mengatakan
Universitas hal  yang
Nasional buruk terkait
Seoul? Dia diterimanya
sepertinya Woo Young

Woo di
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berteman
dengan CEO
Choi Su
Yeon:
Astaga, dari
mana orang
dengan
insting jelek
tahu soal itu?
Kwon Min
Woo: Kau
pikir ini
lucu?  Apa
lucu dia
dapat
pekerjaan
disini karena
koneksi?
Bukankan
kau
seharusnya
marah  dan
gugup?
Choi Su
Yeon:
Mengapa
kita  harus
marah  dan
gugup?
Kwon Min
Woo:
Karena dia
curang.
Choi Su
Yeon: Apa
yang kau
bicarakan?
Kau punya
bukti Young
Woo
Curang?
Kwon Min
Woo: Aku
melihat
ayahnya
keluar dari
kantor CEO.
Kwon Min
Woo:
Pikirkan ini,
Hanbada dan
Taesan,
semua firma

hukum besar
lain

mengumumk
an pekerjaan

firma besar
padahal
dirinya
merupakan
orang yang
dianggap
cacat.
(revisi
deskripsi,
Kwon Min
W00
membicarak
an kalau
W00 young
W00
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sebelum
kelulusan.
Kwon Min
Woo:
Namun,
pengacara
Woo
bergabung
enam bulan
setelah  dia
lulus.
Bahkan
setelah
orientasi dan
lokakarya
pemula
berakhir.
Kwon Min
Woo:
Menurut mu
tak aneh?
Jelas ini
karena dia
memiliki
koneksi.
Choi Soo
Yeon:
Memangnya
mengapa
kalau ada?
Kau akan
melapor
polisi? Atau
memecatnya
2

Choi Soo
Yeon: Jika
itu
masalahnya,
apakah CEO
menjadi
CEO hanya
karena
kemampuan
nya? Bukan
karena dia
mewarisi
posisi  dari
ayahnya,
pendiri
Hanbada?
Kwon Min
Woo: Jadi?
Jika bekerja
di
perusahaan
yang bahkan
CEO nya
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bermasalah

menyerangny
a. Kwon Min
Woo:
Mengapa?
KARENA
DIA AUTIS!.
Kwon  Min
Woo: Kita

kejujuran

harus

diabaikan?

Itu

maksudmu?

Kwon Min

Woo: Kau

juga merasa

bersalah

memanfaatk

an ayah

petinggimu?

Kwon Min

Woo: Jadi

kau

bersimpati

terhadap

pengacara

Wo0?

Choi Soo

Yeon:

Maksudku

jangan

merasa benar

sendiri  jika

hanya ingin

merundung

Young Woo.

Kwon  Min | 00:58:42 | Ambivalent | Kwon Min 6
| Woo: Young s/d Ableism Woo secara
Woo  Kuat! | 00:59:00 agresif
Kau tidak mengatakan
sadar? bahwa Woo
Kwon  Min Young Woo
Woo: Katamu tidak pantas
nama bekerja
panggilannya sebagai
“pasti pengacara
pemenangnya karena Woo
Woo Young Young Woo
Woo” ini dianggap
bukan autis, serta
permainan menolak
yang adil. perilaku
Kwon  Min Choi Su
Woo: Dia Yeon vyang
terus menang berusaha
melawan Kita, membela
tetapi Kita tak Woo Young
boleh Woo.
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harus  selalu
memperhatika

n dan
membantunya
, bahkan
merelakan
satu kursi
kosong di
dalam mobil!
EPISODE 9

1 Kwon  Min | 00:51:41 | Benevolent | Kwon Min
Woo: s/d Ableism Woo secara
Kau akan | 00:52:16 agresif
biarkan meminta
pengacara atasannya
Woo  seperti untuk
ini? Dia sudah memberikan
merusak pinalti
persidangan kepada Woo
dengan Young Woo
ledakan karena
emosinya. dianggap
Jung Myung telah
Seok:  Aku mengacauka
harus n
memberinya persidangan.
peringatan
setelah bicara
dengannya.

Kwon  Min
Woo:
Peringatan
lagi?  Tidak
ada  pinalti?
Maksudku ini
bukan
kesalahan
sepele. Ini
kesalahan
yang bisa
membatalkan
hasil sidang.
Jung Myung
Seok:
Bukankah kita
pernah
membicaraka
n soal ini?
Jung Myung
Seok: Saat itu
kau bilang dia
pantas
dihukum atas
ketidakhadira
nnya.
Sepertinya
kau sangat
menyukali
hukum, itu
sebabnya kau
menulis di
papan
bulletin?
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Jung  Myung
Seok:
Maksudku,
jika  memiliki
pendapat
bertentangan
saat bekerja,
bicarakan satu
sama lain dan
selesaikanlah.
Memberikan
penghargaan
atau hukuman
atas yang
benar atau
salahm itu
bukan caraku
bekerja.

EPISODE 10

Ibu Ha | 00:50:48
Young: Kau s/d
memiliki 00:51:40
autisme?
Woo Young
Woo: Apa?
Ibu Ha
Young: Jadi,
apa kau tahu
yang
dirasakan tiap
penyandang
disabilitas?
Sampai
melontarkan
omong kosong
tentang
“kebebasan
mencintai
orang jahat?”
Choi Soo
Yeon: Bu
tenanglah, jika
ingin  bicara
sampaikan
saja
kepadaku...
Ibu Ha
Young: Kau
tahu apa? Aku
harus
melindungi
putriku  dari
dunia  yang
kacau ini! Aku
harus
melindungi
putriku  dari
bajingan jahat
yang mencoba
mengambil
tubuh, uang,
dan  pikiran
anakku yang

Hostile
Ableism

Ibu Ha
Young
mengintimi
dasi  Woo
Young Woo
dengan
meneriakiny
a untuk
berhenti
bersikap
seolah-olah
mempunyai
empati, dan
berhenti
bersikap
seakan-akan
paham akan
yang
dirasakan
kaum
disabilitas.
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dianggap

polos dan
mudah
dibodohi!
Ibu Ha
Young: Kau
bahkan tak
Tahu perasaan
seorang ibu!
Hak mencintai
penyandang
disabilitas?
Beraninya kau
berbicara
tentang
autisme  dan
disabilitas?
Apa
disabilitasmu
dengan
anakku sama?
Ibu Ha
Young:
JANGAN
SOK
BERSIKAP
UNTUK
BEREMPATI
1

Ibu Ha
Young: Itu
menijikan.

Kau mengerti?

Teman Lee
Jun Ho (1):
Hei, Jun Ho.
Aku ingin
lihat gadis
yang  dekat
denganmu.
Mengapa tak
mengundang?
Aku satu-
satunya yang
belum lihat!
Lee Jun Ho:
Baiklah. Aku
akan
mengundangn
ya lain Kkali.
Teman Lee
Jun Ho (2):
Hei, apa kau
sungguh yakin
soal itu?
Meski dia
seorang
pengacara
sekalipun,
pikirkanlah
dengan
matang.

00:52:56
s/d
00:53:19

Benevolent
Ableism

Teman Lee
Jun Ho
mengatakan
bahwa Lee
Jun Ho
mengencani
Woo Young
Woo
bukanlah
karena cinta,
tetapi karena
simpati
kepada Woo
Young Woo
yang
dianggap
lemah, dan
membutuhk
an
pertolongan.
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Lee Jun Ho:
Apa
maksudmu?
Teman Lee
Jun Ho (2):
Hei,
lupakanlah
kami. Kau
bisa hilang ke
orangtuamu
mengencani
orang
sepertinya?
Lee Jun Ho:
Apa
maksudmu
dengan ‘orang
sepertinya?’
ucapanmu
cukup aneh.
Teman Lee
Jun Ho (2):
Maksudku,
sejujurnya itu

Teman Lee
Jun Ho (1):
Itu apa? Aga
kapa?
Katakanlah!
Teman Lee
Jun Ho (3):
Ya, begitulah.
Teman Le
Jun Ho (1):
Apa yang mau
kau katakana?
Teman Lee
Jun Ho (4):
Kau tahu Jun
Ho selalu
baik. Itu
karena dia
baik. Itu saja.
Lee Jun Ho:
Hei aku akan
pergi. Aku
tidak mengerti
yang  kalian
katakana.
Semua
Teman Lee
Jun Ho:
Tidak, hei
duduklah!
Lee Jun Ho:
Aku mau
pergi.
Teman Lee
Jun Ho (2):
Baiklah. Hei
aku  pernah
menjalin
hubungan
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seperti itu
sebelumnya.
Setelah
kucoba
ternyata itu
buakn cinta.
Lee Jun Ho:
Apa?
Teman Lee
Jun Ho (2):
Mengencani
gadis malang
yang kau
bantu, itu
bukan cinta.
Itu simpati.
Teman Lee
Jun Ho (4):
Hei,
hentikanlah.
Teman Lee
Jun Ho (3):
Benar, apa kau
mabuk? Dia
mabuk. Mari
bersulang.
Teman Lee
Jun Ho (1):
Gadis malang
yang ingin
kubantu?
Astaga
memangnya
siapa yang
malang? Siapa

yang  begitu
malang?
EPISODE 11

1 CEO Taesan: | 01:10:35 Benevolent | CEO Taesan
Kau  bilang s/d Ableism dan  Kwon
bekerja 01:11:11 Min  Woo
dengan mulai
pengacara berprilaku
Woo Young agresif
Woo dimana
Kwon  Min mereka
Woo: Ya bekerjasama
CEO Taesan: untuk
Apa kau bisa mengeluark
membuatnya an Woo
keluar dari Young Woo
Hanbada? dari  firma
Kwon  Min hukum
Woo: Apa? Hanbada,
CEO Taesan: baik itu
Tidak masalah dipecat atau
jika dia mengundurk
berhenti atau an diri.
dipecat.
Kwon  Min
Woo: Untuk
apa ini?
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CEO Taesan:
Itu bukan
urusanmu.
Jika bisa
mewujudkann
ya, kau akan
menjadi
pengacara
disini. Bekerja
langsung
dibawahku.
Kwon  Min
Woo: Baik,
aku mengerti

EPISODE 12
Pengacara 01:02:50 | Ambivalent | Pengacara 707
Ryu: Aku s/d Ableism Ryu
ingin 01:03:30 memberikan
mengembalik berkas
an ini. illegal yang
(Pernyataan diterimanya
konsultasi atas nama
Hukum). Woo Young
Woo Young Woo. Dia
Woo: juga
Mengapa kau berpesan
memiliki ini? kepada Woo
Pengacara Young Woo
Ryu: bahwa ada
Bukankah kau seseorang
mengirimkann yang
ya kepadaku? berusaha
Woo Young untuk
Woo: Tidak menjatuhka
Pengacara n dirinya.
Ryu: Ada
kartu namamu
di dalamnya.
Serasa kau
yang
mengirimkann
ya secara
rahasia.
Sepertinya ada
masalah
internal  juga
di  Hanbada.
Kau harus
berhati-hati
dengan
sekitarmu.

EPISODE 13
Kaka Lee Jun | 00:59:30 Benevolent | Kaka Lee | 6 | 6
Ho: Kau tidak s/d Ableism Jun Ho
akan memberi | 00:59:55 beranggapa
tahu orang tua n bahwa
kita kan? Woo Young
Lee Jun Ho: Woo
Apa? merupakan
Kaka Lee Jun orang yang
Ho: Kalau lemah,
berpacaran rentan, dan
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dengan Young
Woo

Lee Jun Ho:
Mengapa?
Kaka Lee Jun
Hoo: Apa
maksudmu?
Kau mau
melihat
mereka
pingsan? Kau
tak akan
menikahinya,
tak perlu beri
tahu mereka.
Lee Jun Ho:
Apa
maksudmy?
Mengapa
mereka
pingsan?
Suami kaka
Lee Jun Ho:
Sayang,
bicaralah lain
kali.  Young
Woo mungkin
bisa dengar.
Kaka Lee Jun
Ho:
Melihatmu
dalam
hubungan
yang sulit,
sebagai  kaka
aku sedih, jika
orang tua kita

Lee Jun Ho:
Kakal!

Kaka Lee Jun
Ho: Kau
seharusnya
membawa
pulang gadis
yang akan
membuatmu
bahagia.
Bukan
seseorang
yang  harus
kau jaga.

membutuhk
an
penyelamata
n sehingga
dianggap
hanya akan
menyusahka
n Lee Jun
Ho.

EPISODE 15

Pengacara 00:19:44
Jang: Ini kali s/d 00:
pertamamu 20:15
bekerja
denganku,
kan?

Woo Young
Woo: Ya
Pengacara
Jang: Mulai

Ambivalent
Ableism

Pengacara
Jang dengan
agresif
memperinga
ti Woo
Young Woo
untuk tidak
berprilaku
tidak normal
di depannya.
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sekarang,
hanya ada satu
aturan  yang
harus kau
patuhi

Woo Young
Woo: lya
Pengacara
Jang: Jangan
bicara jika tak
ditanya.
Pengacara
Jang: Jangan
bertindak jika
tak  diminta.
Paham?
Woo Young
Woo:
Bukankah itu
dua?
Pengacara
Jang: Apa?
Woo Young
Woo:  Satu,
‘Jangan bicara
jika tak
ditanya’, dua
‘Jangan
bertindak jika
tak  diminta’

itu ada dua.

Pengacara

Jang: Entah

satu atau dua,

apakah  kau

paham!

Woo Young

Woo: Ya, aku

paham

Woo Young | 00:30:25 Hostile Pengacara 3
Woo:  Hati- s/d Ableism Jang

hati  dengan | 00:30:35 meneriaki
pengucapanm Woo Young
u Woo secara
Pengacara agresif
Jang: Apa? dihadapan
Woo Young klien,  dia
Woo:  Kata juga

Korea untuk mengatakan
litigasi  sipil ketidaksuka
adalah annya ketika
heteronym. Woo Young
Jika kau Woo
menekankan menyampai
pada bagian kan semua
akhir kata, itu pendapat
berarti yang ada di
yuridiksi yang otaknya.

sama  sekali
berbeda
daripada yang
kau maksud
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Pengacara

Jang:
Pengacara
Woo. Apa kau
harus
mengatakan
itu
KEPADAKU
SEKARANG
’

Pengacara
Jang: KAU
MENGAJARI
KU CARA
BERBICARA
SEKARANG
?

3 Pengacara 00:49:35 Hostile Pengacara
jang: Apa s/d Ableism Jung secara
kalian  piker | 00:50:20 agresif
ini  semacam meneriaki
permainan? Woo Young
Woo Young Woo  saat
Woo: Hakim dirinya
tidak terlalu sedang
menyukai kita. menyampai
Pengacara kan
Jang:  Kini, pendapat
kau ingin aku untuk
menggunakan menangani
alasan  tidak kasus
masuk  akal tersebut.
itu? Namun
Woo Young Pengacara
Woo: Ini Jung merasa
bukan alasan bahwa Woo
yang tidak Young Woo
masuk  akal, bersikap
menurut pasal arogan dan
14 ayat 1 UU memutuska
umum tentang n untuk
Administrasi mengeluark
Negara, an Woo
seseorang Young Woo
mungkin dari tim.
meminta
disposisi
berdasarkan
hukum  saat
terjadinya
pelanggaran.

Pengacara
Jang: Aku
juga tahu pasal
14 ayat 1 UU
umum
Administrasi
Negara, dan
itu hanya
berlaku unutk
fakta
diselesaikan
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atau
dihentikan
sebelum
berlakunya
uu baru.
Dalam kasus
Raon,
peretasan
mungkin
terjadi
sebelum UU
baru
diberlakukan,
tetapi
bukankah
kebocoran
data  pribadi
terjadi setelah
uu baru
diberlakukan?
Benar?

Woo Young
Woo: Masih
ada ruang
untuk
berdebat.
Menurut pasal
14 ayat 3 UU
umum tentang
Administrasi
Negara,
bahkan dalam
hal uu
sebelum revisi
perlu
diterapkan,
jika UU baru
membuat
sanksi
menjadi
ringan, hukum
baru harus
diterapkan.
Woo Young
Woo:  Bagi
Raon, itu jauh
lebih
menguntungk
an bagi
penggugat
untuk
menerapkan
hukum
sebelum
revisi, jadi
bisa
disesuaikan
menurut
penilaian

Pangacara
Jang:
HENTIKAN!!
!
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Pengacara
Jang:
Pengacara
Woo, apa kau
paling tahu
hukum?
Pengacara
Jang:
BERANINY
A KAU
BEGITU
AROGAN
MENGAJARI
KU?
Pengacara
Jang: JIKA
KAU
BEGITU
HEBAT
LAKUKANL
AH
SENDIRI!
Pengacara
Jang: Mulai
hari ini,
pengacara
Woo
dikeluarkan
dari kasus ini.
Pengacara
Jang:
Mengapa
hanya berdiri?
KELUAR
SEKARANG!
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Lampiran 1. 2 ScreenShoot Bimbingan Skripsi

NIM 2018041027 Namao DITA AZELIA SUBARMAN
Mahasiswe

Progrom Studi frvws Kormunikosi SKS Ludus 130 5KS

Tal Mudol 3 Mei 2023 Judul Tugas Bentuk Diskriminos! Karakter Perempuan
Akhir Penyandong Spextrum Autisme Dalam

Serial Droma Korea (Analisig (sl Kualitott
Fodo Xorakter Woo Young Woo di Sanal
Drama Extraordinary Attorney Woo)

Tanggal C Disetujul

1 2 Feruari 2073 Naurissa Biasini S.81, MiKom, CHL Bimbingon Bob | Propasal v u
2 9 Februarl 2023 Nourisso Bigsini MiXom, CHL Bimbingan Bab 2 Proposal v n
3 24 Febeuant 2023 Nourisso Bigsink. 5.5, MIXom. CHL Bimbingon Bob 3 Proposal v n
- 9 Moret 2023 Naurisso Biosink 5.5 M.Xom, CHt Bimbingon Bok 1-3 + Unit Anolizls Scane v n
L 23 Aprk 2023 Nourigsn Biasing 5.5, MiXom, O.Ht Bimbingon Codng Shaat v u
6 18 Mat 2023 Naurisso Biosint, 5.5, MIKom, C.Ht Bimtingan Bab IV v u
7 26 Mai 2023 Naurisso Blasinl S.5I. MiKam, CHt Bimbingan Progres 8ab 4 v n
8 Il Maret 2023 Nautissa Blasinl, S5, MiKom, CHL Persiopan Sidang proposal v n
9 2 Juni 2023 Naurisso Blasinl S50 MIXom, CHL Birnbingan Revisl Babs W & V v n
0 3 Juni 2023 Naurisso Biasinl. §.81. MXom. CHL Bimbitgon Abstrak & 8ab V v u
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Lampiran 1. 3 Curiculum Vitae

DITA AZELIA SUBARMAN

081283261342 | ditaszediad T@2gmail.oom | wwwlirkedin comvinidita-azela-subarman. 124254223
JI Cfenggenp 2 RIDZRWwH, Sarpong, Tany

rang Seialan, Banteng. Indonesia

Student of Communication Studies from the faculty of Humanities and Business at Pembanguran Jaya
University. | have exparience planning public ) paigns (beauty beand campaigns., clothing
brand campaigns. 1cod & baverage campaigns, mantal haalth campaligns, racism campaigns. and emvironmantal
campaigns). My huge passion for the publc relations field makes me want to explore new challenges to sharpan
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yet beoadean my skill.
Work Experiences
IDEAS Communications - Jakarta Selatan Fab 2023 - May 2023
Pubiie Relalions Accoun! Executive
Thes New Age of Putiic Relstans. IDEAS Commumicasions & 4 mulichecipinary commurdcalions consultishcy, fosusing un (e bran

narralive and socal repulation 1o achievs brand's cammunicabans goats. A part of Fugure Creative Network (FCN)

* Handing and managng muliple clients from local o intemational brands.

* Searching for KOL in line with the client's P and r Y socal laManage comme and buikd connections with
the media and KOL for vanous campaign,

Develop PR related decumeants: brief documeants for KOL, invoica, letter of agr t, evant rap and media monitonng.
Handing and mon%or PR crisis of the brand with taam,

Clienl. Podlucks Indonesia, Bvkjari, HuntStreet, Studio Tropik, Wiliam Grant & Sons (Glenfiddich, Handrick's Gin, Mankey Shouider),
Kimberly Clark Softex, MilkLab, Mason Tatsuya, Blurses, COVE, and Silverqueen,

PT Kreasi Karya Bangsa - Jakarta, indonesia Feb 2023 - Present

Freelancer K-Vibes Witer Contnbutor

« Assigned to make 12 articles a day for the K-pop and K-culturs rubric on the Kvibas id website

* Tasked with linding keywords that are relevant 1o the article that wil be made using SEQ

* In making articles, | am responsiile for accuralely providing informaticn that & currently being decussed by the public, especialy
audiences who love K-Pop and drama.

PT. Madia Nusantara Cltra (MNC Maedla) - Jakara, Indonosia Jun 2022 - Sep 2022
Corporate Secretary

« Madia Monitoring

* Prass Relense writing

* Conductng Media Handing

+ Participating in Prass Conference

* Moula Gashenng

Universitas Pembangunan Jaya - Tangerang Selatan, Jan 2022 - Apr 2022
Indonesia

Social Media Mavketing Intem

* Intaract with people an social meda fol hrougr or direct o

* Croate 6 content par woek and post cantent on Social Media Universitas Pembangunan Jaya

« Responsibia for checking and updating content

Universitas Pembangunan Jaya - Tangersng Selatan, Jan 2021 - Apr 2021
ndonesia

Socid Media Mavketung irtemn

* Interact with people on =ocial meda followers through comments or direct messages

* Create 4 content per week and post content on Social Media Urivensitas Pembangunan Jaya

« Rasponsibia for checking and updating content

Universitas Pembangunan Jaya - Tangerang Selatun. May 2021 - Aug 2021
ndonesia

Social Media Mavketing indem

* |nteract with psogpie on social meda fok hrough con or direct messages

« Create 5 content par week and post content on Social Media Universitas Pembangunan Jaya

* Rasponsibla for checking and updating content
Universitas Pembangunan Jaya - Tangerang Selntan, Jun 2020 - Sep 2020
ndonesia

Social Media Marketing indern



* Interact with people on =ocial media folowers through comments or direct messagas
* In this imernship, the sccial media team and | managed to increase the number of interactions on the social meda of Pembangunan

Jaya University by 60%
Education Level

Universitas Pembang Jaya -« Tangerang Selatan, lndonesia Aug 2019 « Aug 2023
Undergraduate in Co ications Studles, 3 644.00

« Wirner of the Best Mass Communication Paper for Communication Studies at Pembangunan Jaya University
« Nominated for Bast Audio-Visual Media Works

* Successiully participated In the Kemah Budays Ksum Muda (KBKM) 2021 for Purwarupa category o the natlonal stage
Organisational Experience
Voluntear at Prambors Radlo - Jakarta

Jan 2023
Tafen! Campaign
* Served as one of the 1alents for the purposes of 19 @ video campaign carried cul by Prambars Rado and ABC Hesz
at Kpop | ion Dance Competition 2022 - Jakarta Oct 2022
Ligison Oficar

« At that event, | was lasked with drecting the sudience who attendad the event's stands, and In charga of managing the crowds of the
audience 10 avold foting in the ongoing event.

Carereers Virtual Job fair - Tangerang Selatan

May 2022
Event And Opevations
« | participated in providing intaresting ideas and concepts for the Carearars Vinuad Job Falr 2022
* | am responsible as a llaisen for the 21 companies pamicipating in the Carerears Virtual Job Fair 2022
* Caresrars virtual job far was successiully atlended by more than 1000 participants and 21 companes
Volunteer in the National University Dobate Champlonship - Universitas Pembangunan Jaya Feb 2020

Liaison Officar
* Senved as laison oMcar at nasional urwarsity debat championship ntemal salection debate competition jaya developmant universty

Volunteer at the blood donation activity - Universiles Pambangunen Juys
Cansumption dvisan

« Served as the person in charpe of consumptan in volunteer hald by the board of UPJ and PMI Indonesia

Sep 2018

UPJ Live - Universitas PomBangunan Jays

Seriptwritter

* Writing scripts for UPJ Live's weakly news content approximalely 5 news content and 1 reality show
Skills, Achievements & Other Experience

Oct 2019 - Dac 2019

Hard Skilts: Contant Planning, Creative Desain. Manage Socal Maedia, Making Press Releass, Adobe Fimora. Imovie, VN Video Editor,
Excel. Power Point

Soft Skills. | am able 1o adap! to & new work emvironment, Good st Communication, | can manage my tme well, | can work 0 & group
wall

* The Korean Alphabet: An Introduction to Hangeul (2021). hitps.fwaw.cou o U plish /
certificate SDAVJBDBE29Y JY

* Learn to Speak Korean 1 @ (2020): Leam how to read Hangeul & basic speak Korean language
* First Step Korean @ {2020): Learn how to read Hangeul & basic speak Korean languape
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(ﬁ FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN VAR TR
reu— SKRIPSI/TA
Aertanpunan lays
Nama Mahasswa Dita Azeta Subanman
ProavNIM s Komurniasd I msoai0z7
Hidul SkripaVTA yang Bentuk Dmkriminasi  Karakter Porompuan  Peryandang
Aandan Spektrum Autisme Datam Senal Orams Korea (Ansles s
Kualialil Pada Kaakler Woo Young Woo o Seral Drama
Extraordinary Attorney Woo
Telah disetujul untuk monulls SkripsiTA.

Donen Pemtimbing Sknipol/TA yang ditugasien Prodi adalaty.

No Nama NIDN JAD
|71 TNaunssa Biasini, M1 Kom 0413068601 Asstsn Ahl)
Tangarang Sefatan. 28 Maret 2023
Menugaskan, Meyetuui, Meanenma.
\ “f - -

w—x}-‘-’_mm M Xom 4&1}@

o SowiTA
Copveashe €020 1) Pernin Java. All reahty reservad. | 162217455333
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,—3 SPT-1/03/S0P-28/F01
) FORMULIR PENGAJUAN SKRIPSI/TA
Unversta
Pembangunan Jaya
po— SuKomankssl [ 20104102
Judul SkrpsiTA yang disjukan  © Dyeyrninasi Pada Karakter Dengan Spekirum Autisme Woo

Young Woo Dalam Drama (Anafisis Isi Kualtatif Datam Senal

Drama Extraordinary Attormey Woo)

Teiah memenuhi syarat pengajuan SkripsiTA: (mohon beri tanda V untuk syarst yang relevan)

Syarat

Ya Tidak

Jumiah sks lulus (sesusi ketentuan Prodi)

Mata kuliah prasyarat (sesuai ketentuan Prod)

IPK minimal 2,00

Tidak sedang terkena sanksl akademdUsanks: lainnya

Poin JSDP (sesuai ketertuan Prodi)

Mengumpulkan Proposal Skiipsi (sesuat ketentuan Prod)

vaun]unaf

MK SkiigsilTA torcantum di BRS semester berjatan

e v 2 < <2 e

Tangerang Selatan, 09 Maret 2023

Menyetuju,

IO

p— -

Dr. Sei Wijayanti, M. Si

Dosen PA

Formulr dibuat rangkap 2 {(dua): Asli : untuk prodi, Copy 1 : untuk mahasiswa

Copwrgly €200 Universsas Pesbargunan Jayn. AN righey resorvnd | +62-31.7455554
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-0 G
Ch ) FORMUUR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA
Vm..-u,.
Nama Mahasswa Dt Areliy Subareman
Prodtan Umu Komunias 1 2010041027
Juthul SkripsiTA . Berdux Dshrnnasl  Karakter Ferempuan Penyandang  Spektum
Autismae Dalam Seril Drama Korea (Anaksss is| Kuadtat® Pada Karakser
Woa Young Woo di Seral Drama Extraordnary Attarmay Wao
Dospn Pemtembing 1, Naunssa Bsasin, S 81, M| Kom
Oosen Pargui S —
i JAD
: 3 JAD
Jatwal Sdang Tompat: Han/Tanggat:

Tetah memenuni syasat Sidang Sknpsi/TA: (tnohon berl tanda V untuk syaat yang relévan)

No

Syarat

Ya Tidak

IPK mrmimat 2.00

Tidak ada nitai D untuk mata kulish mayor/int Prod

MK SknpakTA teccantum di BRS samaster beqalan

Lufus mirenal 1 mata kulah KOTA uniuk tap rempun
SPTADS0P-28/F03 Formulir Pembimbingarn Sknpsi (minimal B x)

Pain JSOP (mnimal 758% persen dan syarat keuluzan)

LN O e ] M -

Mengumpuikan dokumen SKipaUTA (seausi ketertuan Prodi)

Tangorang Safatan, 20 Me 2023

A

owa kiwio §

T Malissisws

Con iy CIUI0 (indverwmns Pehamgunas fays AN igler rovervand | ¢63.21. 7455555
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C.mes Co-Ovrgamiznd by Universing Mudtimeda Necastara & Undversivas Udavosa

FORM OF DISCRIMINATION AGAINST FEMALE
CHARACTERS WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER
IN KOREAN DRAMA SERIES
(Qualitative Content Analysis of The Character Woo Young Woo
In The Drama Series Extraordinary Attorney Woo)

Dita Azelia Subarman, Naurissa Biasini., 5.5i., M.LKom
University of Pembangunan Jaya, Tangerang Selatan

ditaazeliasubarman @student.upj.ac.id, naurissa biasini @upj.ac.id

Abstract: The drama series extraordinary attorney woo is 4 kKorean drama
that portrays the life of a lawyer with an autism spectrum disorder, This
drama series has sparked controversy among the public due to its
portrayal of individuals with autism being deemed unrealistic.
Discrimmation occurs because society perceives individuals with autism
as needing care and being deemed useless in society. These forms of
discrimination are analyzed based on the villines discrimination model,
which consists of hostile ableism, benevalent ableism, and ambivalent
ableism, This research aims to understand the forms of discrimination
against female characters with autism spectrum disorder in the drama
series. This research adopts a post-positivist paradigm with a qualitative
approach. The results of this study show that almost three-quarters of the
total episodes depict various forms of discrimination, including hostile
ableism, benevolent ableism, and ambivalent ableism. These findings
align with the director yoo in shik’s intention in creating the extraordinary
attorney woo drama series, which is to portray the societal reality towards
individuals with autism spectrum disorder, who are considered in need of
care or even deemed useless in society, These findings imply that the
depicted forms of discrimination are the director’s efforts to provide
understanding to the public regarding the existence of discnimination
against individuals with autism spectrum disorder within the context of
the main character’s profession as a lawyer.

Keywords: Drama senies “Extraordinary Attorney Woo™, Autism
Spectrum Disorder, Qualitative Content Analysis, Form of
Discrimination for People With Autism Spectrum Disorder.
Ableism,

Sub-themes: Diversity and Inclusion In Media and Communication
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