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Kepuasan kerja pegawai merupakan faktor yang perlu diperhatikan oleh pihak
manajemen sebagai upaya memelihara tingkat Kinerja pegawai yang diinginkan. Gaya
kepemimpin transformasional dan kompensasi yang diterima seseorang dalam bentuk
apapun erat hubungannya dengan kepuasan kerja pegawai karena seseorang akan merasa
diperhatikan dan dihargai sehingga dapat memotivasi pegawai untuk bekerja lebih baik.
Penelitian  ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan transformasional dan kompensasi terhadap kepuasan kerja pegawai di PT
Produk Kecantikan Cabang Jakarta Selatan. Metode penelitian dilakukan secara
kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner. Sampel yang digunakan
sebanyak 86 responden. Teknik analisis data menggunakan Analisis Regresi Linear
Berganda dan Uji T dengan aplikasi IBM SPSS 25. Hasil penelitian bahwa gaya
kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja. Hasil yang kedua menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja.
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