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PENGEMBANGAN APLIKASI _HUMAN RESOURCE INFORMATION
SYSTEM(HRIS) MODUL OFFENSE

Pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi (KP) di PT. Tiga Daya Digital Indonesia
bekerja yang tergabung pada tim HCIS di bawah pengawasan serta bimbingan
dari Line of Businesss (LOB) Levvy D. Malik. Dalam kegiatan tersebut praktikan
berkesempatan mendapat tugas dalam melakukan pembuatan User Interface
pada aplikasi HRIS khususnya pada Modul Offense. Modul Offense merupakan
pengelolaaan bagi para karyawan yang melakukan pelanggaran, modul tersebut
dapat dijadikan parameter sebagai pertimbangan penilaian bagi HR pada setiap

karyawannya dalam melakukan perhitungan payroll, benefit ataupun promosi.
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