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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

A. Latar Belakang Kerja Profesi 

Kerja profesi merupakan tahap awal untuk seseorang terjun ke dalam dunia 

pekerjaan. Hal ini bertujuan untuk memberikan pemahaman yang lebih mendalam 

tentang konteks sosial, ekonomi, dan industri dimana profesi tersebut beroperasi. Hal ini 

dapat membantu untuk memahami peran, tantangan dan peluang dalam profesi 

tersebut, serta mempersiapkan diri dalam menghadapi dunia kerja yang sesungguhnya. 

Untuk membantu hal tersebut, Universitas Pembangunan Jaya mewajibkan 

mahasiswanya untuk melakukan Kerja Profesi dalam salah satu mata kuliah nya dimana 

hal tersebut menjadi salah satu syarat kelulusan dan memiliki bobot sebanyak 3 sks. 

Dengan ilmu yang sudah disalurkan dan diberikan oleh Universitas Pembangunan Jaya 

kepada para Mahasiswanya berupa budaya organisasi, manajemen perubahan, Etika 

bisnis, komunikasi bisnis, dll. Univeristas Pembangunan Jaya berhadarap agar ilmu-ilmu 

yang telah di berikan mampu di terapkan secara langsung melalui program Kerja Profesi 

ini. 

Universitas Pembangunan Jaya mewajibkan mahasiswanya untuk melakukan 

Kerja Profesi selama minimal 400 jam kerja atau 3 bulan dengan kurun waktu kerja 8 

jam per hari diluar dari jam istirahat. Tujuan dari Univesitas Pembangunan Jaya ini 

sendiri mewajibkan Kerja Profesi menjadi salah satu syarat kelulusannya yaitu tidak lain 

ingin agar mahasiswanya mampu mengembangkan keterampilan kerja yang relevan 

dengan bidang studi yang dipilih, dan Kerja Profesi ini dapat membantu mahasiswa 

dalammengasah keterampilan komunikasi, Kerjasama dalam tim, pemecahan masalah, 

manajemen waktu, dan keterampiln yang spesifik yang berkaitan dengan bidang 

mahasiswa pilih. 

Terkait dengan kewajiban melakukan kerja profesi ini saya mendapat 

kesempatan melakuka kerja profesi ini di PT.Julo Teknologi Finansial Indonesia ini yang 

didirikan sendiri pada akhir tahun 2016 oleh Adrianus Hitijahubessy. Yang awalnya Julo 

menjadi perusahaan penyedia jasa pinjaman atau akes kredir yang untuk daerah Jakarta 

dan sekitarnya. Kini, Julo 
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telah mampu melakukan ekspansi layanan pinjaman online keseluruh penjuru 

Indonesia. 

 

B. Tujuan Kerja Profesi 

Adapaun tujuan dilakukan kerja profesi antara lain : 

1. Memperoleh pemahaman mengenai pemeriksaan kelengkapan dokumen dan 

formulir yang telah diisi dan di kirim pelanggan 

2. Memperoleh pemahaman yang lebih mendalam tentang bagaimana memverifikasi 

mengenai formulir dan dokumen yang telah dikirim pelanggan. 

3. Membantu Praktikan mengembangkan keterampilan kerja dan pengetahuan 

bagaimana proses kerja di dunia nyata 

 

C. Manfaat Kerja Profesi 

Kerja Profesi memperoleh manfaat bagi Universitas Pembanganunan Jaya, 

Mahasiswa dan Instansi atau perusahaan. Adapaun manfaatnya adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Universitas pembangunan Jaya 

a. Meningkatkan dan membangun kemitraan yang erat bagi Universitas 

Pembangunan Jaya dengan perusahaan atau organisasi di industry terkait.  

b. Menjadi evaluasi tersendiri terhadap Mahasiswa yang terjun langsung mengikuti 

program Kerja Profesi 

c. Meningkatkan hubungan dengan alumni dimana alumni yang mengikuti program 

Kerja Profesi dan sukses dapat menjadi mentor, mitra atau penghubung bagi 

mahasiswa saat mencari peluang pekerjaan. 

 

2. Bagi Mahasiswa 

a. Menambah pengalaman yang baru dalam terjun langsung ke dalam dunia kerja 

yang nyata. 

b. Meningkatkan kesiapan karir mahasiswa dengan memperoleh pemahaman yang 

lebih baik tentang tuntutan dalam dunia kerja. 

c. Mengevaluasi potensi karir yang dimiliki mahasiswa dengan menguji minat dan 

kesesuaian mereka dengan bidang pekerjaan yang dipilih. 
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3. Bagi Perusahaan 

a. Memanfaatkan mahasiswa magang sebagai sumber tenaga kerja yang berkualitas 

untuk mengisi kebutuhan operasional perusahaan terkait. 

b. Adanya pembaruan dan inovasi karena mahasiswa magang sering membawa ide-

ide segar dan inovasi yang baru kedalam perusahaan. 

c. Mengidentifikasi bakat-bakat yang dinilai berpotensi untuk kemajuan perusahaan 

kedepannya. 

 

D. Tempat Kerja Profesi 

Tabel 1.1 Informasi Perusahaan 

Company Name PT JULO Teknologi Finansial Indonesia 

Head Office Office 88, Kasablanka Tower A, Jl. Raya Kasablanka 

No. Kav 88, Menteng Dalam, Tebet, Jakarta Selatan, 

Indonesia 

Business Activities Penyedia layanan pinjaman berbasis online 

Operating Regions Marcella Square Bintaro, Jl.Jend Sudirman No.B2, 

Pd.Aren, Tangeran Selatan,Banten, Indonesia 

No. Telepon 0877-1809-3128 
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Gambar 1.1 Kantor Julo, Marcella Square Lt.2 

Dapat dilihat dari gambar 1.1 merupakan tampak depan kantor PT. Julo yang 

terlihat dari depan. Kantor ini berada pada lantai 2, Marcella Square Bintaro. Dalam 

tampak depan terdapat alat absen untuk para karyawan tetap. 



 

5 
 

 

Gambar 1.2 Tempat awal sekaliug ruamh satpam kantor Julo 

 
Gambar 1.2 merupakan tempat resepsionis sekaligus satpam yang bertugas. 

Biasanya untuk para tamu datang yang telah membuat janji dengan karyawan akan 

bertemu dengan satpam yang ada untuk yang telah membuat janji diberi tahu. 
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Gambar 1.3 Praktikan bertugas di PT Julo 

 
Gambar 1.3 adalah foto praktikan pada hari pertamanya melakukan proses Kerja 

Profesi di Perusahaan Julo sebagai karyawan pada Divisi Dokumen Verifikasi. 

 

E. Pelaksanaan Kerja Profesi 

Dalam melakukan kegiatan Kerja Profesi ini Praktikan terbagi menjadi beberapa 

tahapan, yaitu: 

1. Tahap Persiapan 

Dimana dalam tahap ini Praktikan melakukan pencarian tempat Kerja Profesi yaitu 

dengan mencari informasi-informasi mengenai perusahaan yang membutuhkan tenaga 
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kerja (Magang). Dalam tahap ini Praktikan mendapat referensi pada salah satu 

perusahaan Fintech yaitu PT Julo Teknologi Finansial pada Divisi Dokumen Verifikasi. 

2. Tahap Pelaksanaan 

Dengan adanya jadwal Kerja Profesi yang dilakukan ditempat saya magang yaitu PT 

Julo Teknologi Finansial. Selama kurang lebih 3 bulan melakukan kerja profesi di 

perusahaan JULO terhitung sejak 10 Januari sampai dengan 10 April, dengan waktu 

kerja selama 8 jam per hari . Penempatan jam kerja DV terbagi menjadi 2 yaitu jam kerja 

pagi (08.00–17.00) dan jam kerja (11.00–20.00). Maka dengan ini Kerja profesi yang 

saya lakukan dan jalanin telah memenuhi syarat yang diberikan pihak Universitas 

Pembangunan Jaya sebagaimana Kerja Profesi ini menjadi salah satu syarat kelulusan. 

3. Tahap Laporan 

Setelah melakukan Kerja Profesi selama kurang lebih 3 bulan dan mendapatkan 

surat keterangan magang. Dengan ini Praktikan telah dinyatakan selesai menjalankan 

tugas Kerja Profesi nya guna memenuhi salah satu syarat kelulusan yang diberikan oleh 

pihak Universitas Pembangunan Jaya. 

Dengan selesainya masa Kerja Profesi tersebut, praktikan Menyusun laporan Kerja 

Profesi yang nantinya akan diserahkan pada pihak Universitas Pembangunan Jaya 

sebagai bentuk bahwa Praktikan telah menyelesaikan tanggung jawabnya.  

Dalam melakukan penulisan laporan Kerja Profesi, Praktikan mengikuti panduan 

yang terdapat pada buku panduan yang disarankan oleh pihak Universitas. Laporan 

Kerja Profesi ini dibuat sejak April-Juni 2023.  

Berikut adalah Job Deskripsi selama pelaksanaan Kerja Profesi yang saya 

lakukan, sebagai berikut : 
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Tabel 1.2 Kegiatan Selama Melakukan KP 

No Uraian Kegiatan Kerja Profesi 

1. Memeriksa kelengkapan dokumen 

2. Mengcek keaslian dokumen 

3. Melakukan Verifikasi dokumen-dokumen yang diberikan 

4. Berdiskusi dengan divisi lain terkait kendala yang bersangkutan dengan 

divisi tersebut 

5. Mengevaluasi konsistensi dan kesesuaian terhadap peraturan dan 

kebijakan tertentu 

6. Membantu tim dalam menyelesaikan masalah 

 
Tabel diatas merupakan kegiatan yang diberikan dan yang saya lakukan selama 

melakukan Kerja Profesi di PT JULO Teknologi Finansial Indonesia. 
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