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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh employee engagement dan 

budaya organisasi terhadap retensi karyawan di Yayasan Tuaian Dunia. Subjek 

dalam penelitian ini adalah karyawan Yayasan Tuaian Dunia  dengan masa kerja  

minimal  1 tahun. Penelitian ini menggunakan pendekatan metodologi kuantitatif 

yang didasarkan pada filosofi positif, teknik sampling yang digunakan yaitu 

nonprobability sampling. Jenis data yang dikumpulkan menggunakan metode 

kuesioner dengan 86 sampel responden. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 

terdapat pengaruh signifikan antara employee engagement (X1) dan budaya 

organisasi (X2) terhadap retensi karyawan di Yayasan Tuaian Dunia, employee 

engagement (X1) secara parsial memiliki pengaruh positif signifikan terhadap 

retensi karyawan (Y) dan budaya organisasi (X2) secara parsial memiliki pengaruh 

positif yang signifikan terhadap retensi karyawan (Y) di Yayasan Tuaian Dunia. 
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