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LAMPIRAN A



Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

Pemhanganan Jaya

FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

SPT-1103/SOP-27/F-01

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa
NI

Program Studi
Materi AJudul KP

: Ghina Hana Imtinan
1 2019041032

Tahun Akademik : 2021/2022

. llmu Komunikasi

: Kegiatan Content Creator Pada Platform Pusat Karlr Digital Career

Support PT Frisidea Tech Indonesia

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan
Nama Pejabat
Jabatan

Alamat KP

Telepan/email
Masa Kerja Praktek

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek

Tgl: 26 /0q/ 200
Yang mengajukan,

Ofhanct

(Ghina Hana Imtinan)

: PT Frisidea Tech Indonesia

: Fadhil Muhammad Pradana, S.IP

: Head of Business Development PT Frisidea Tech Indonesia
: Wisma GKBI, 39th floor, JI. Jend. Sudirman No.28, RT.14/RW.1,

Karet Tengsin, Tanah Abang, Jakarta Pusat, Jakarta 10250

: 081282310649/ fadhll.pradana@frisidea.com
:3 Bulan

: Mulai dari ; 06 Junl 2022 sampai dengan: 05 September 2022
: Fasya Syifa Mutma, M.1.Kom.

R RS Ak R R S v d e ( Diisi ofeh Kaprodi)
Tgl: 26/ 09 (202 Tg: L/ 09/ 200
Mengetahui, Menyetujui,

Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,

(Fasya Syifa M, M.|.Kom) (Naurissa Biasini, S.Si, M.|.Kom)

Copyright ®2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al ights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

T2

Bintaro, 08 Juni 2022

Nomor : 1020/EKS-KOM/UPJ/06.22

Lampiran: -
Hal : Surat Permohonan Kerja Profesi
Kepada Yth.

Bapak Fadhil Muhammad Pradana

Head of Business Development

Career Support Indonesia - PT Frisidea Tech

Wisma GKBI, 39" floor, JI. Jend Sudirman No.28, RT. 014/ RW. 001, Karet Tengsin
Jakarta 10250

Dengan hormat,
Sehubungan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) bagi mahasiswa program sarjana

Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan penempatan KP
pada Career Support Indonesia — PT Frisidea Tech bagi mahasiswa kami atas nama:

Nama : Ghina Hana Imtinan
NIM : 2019041032
Semester : VI(ENAM)

Program Studi : llmu Komunikasi

Adapun program Kerja Profesi (KP) dilaksanakan minimal selama 400 (Empat Ratus) Jam.
Besar harapan kami, mahasiswa yang namanya tersebut di atas dapat dibimbing untuk
melakukan kerja profesi di institusi yang Bapak pimpin.

Atas perhatian dan kerjasama Bapak kami sampaikan terima kasih.

Hormat kami,
Univers‘i:tags Pembangunan Jaya
WMERS,

Kepala Progrém Studi llmu Komunikasi

Tembusan :
1. Arsip

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | Fax: 021.298 61525 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id



Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27/F-02

Nama Instansi
Nomor Identitas Instansi *)
Alamat

: PT Frisidea Tech Indonesia (Career Support)
. 74.616.892.1-077.000
: Wisma GKBI, 39th floar, JI. Jend. Sudirman No.28

RT.14/RW.1 Karet Tengsin, Tanah Abang, Jakarta Pusat, Jakarta
10250

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa
Nomor Induk Mahasiswa
Program Studi

: Ghina Hana Imtinan
: 2019041032
: limu Komunikasi

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai : 6Juni 2022
Tanggal Selesai : 5 September 2022
Total Jam Kerja **) : 528 Jam

Bagian/Divisi . Content Creator [ Divisi Multimedia and Creative
Uraian Pekerjaan ***)
1. Menyusun copywrting untuk kepentingan marketing
Produksi konten social media (feeds, story, reels) dan memberikan caption menarik
Menjadi talent pada konten media sosial
Menyusun deskripsi layanan jasa perusahaan untuk menarik minat konsumen
Teribat dalam perencanaan event soft launching dan kampanye layanan baru Skill-Hub
Preduksi video on demand (VOD) untuk layanan baru Skill-Hub
Melakukan riset artikel dan produksi artikel untuk media Telegram
Menjadi pembicara, moderalor, dan dokumentasi pada webinar persiapan karir dan BKK

PN A LN

Nama Pembimbing Kerja : Fadhil Muhammad Pradana, S.IP

Kontak Pembimbing Kerja  : HP : 081282310649
Email : fadhil.pradana@frisidea.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.
Tgl: 7 Juni 2022

Menyﬂ}g;gwﬂm% Resources/
Q

Tgl: 7 Juni 2022
Mengetaulp H /
Pemblrﬁo?:g Kerja 4’

(Fadhil M. Pradana, S.IP)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jayn. A/l rights reserved, | +62-21-7455555



Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

A-4

LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27/F-03
\ / o PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa : Ghina Hana Imtinan

Program StudiNIM < limu Komunikasi/ 2019041032

Nama Instansi/Perusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP 06 Juni s.d. 05 September 2022

No.

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf Pembimbing
Kerja

==

1. Perkenalan diri dengan seluruh divisi Career Support terutama
Multimedia & Creative

2. Mendengarkan progress kerja dan task list terbaru divisi Mullimedia &
Creative di rapat screening harian

06 Juni
2022

3. Membaca contoh hasil konten & copy writing divisi Media dan Creative

4, Check typo desain content dan membual caption untuk postingan IG 7
Juni

5. Mengurus administrasi form penerimaan magang

for

1. Melakukan riset arikel dan jurnal untuk ide konten feeds Instagram
@careersupport.id

07 Juni

2. Membuat 8 ide konten feeds Instagram dengan audiens anak SMK
dan fresh graduate pelamar kerja, terutama seputar pambuatan CV

2022

3. Mengemas 8 ide konten dengan isi menarik dan terdapat unsur brand
awaraness

4. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id harus
posting jam 12.00 siang ini

1. Mempelsjari layanan jasa e-learning by Career Support

4

2. Riset h konten promosi seputar elearning

08 Juni
2022

3. Membuat 10 copywriting Promotion Material unuk layanan jasa e-
learning by Career Support untuk diunggah pada website, group

telegram, dan Instagram

4. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id harus
posting jam 12.00 siang ini

_&a’_ Y

1. Mempelajari contoh artikel untuk group telegram divisi Company,
School, dan Candidate

2 Melakukan riset untuk artikel untuk group telegram divisi Candidate
(audiens calon pelamar kerja lulusan SMK atau fresh graduate S1)

09 Juni
2022

3. Membuat 3 artikel untuk group telegram divisi Candidate (audiens
calon pslamar kerja lulusan SMK atau fresh graduate S1)

4, Membuat caption untuk postingan reels jam 16.00 sore ini

5. Membuat ide & desaln story Instagram @careersupportid harus

posting jam 12,00 slang ini

dapat manggunakan fabh dan 1 (safu) lembar




(ﬁ) LAPORAN HARIAN SPT-1/03/50P-27/F-03
‘ / pred ST PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Formdargumar Jiya
Nama Mahasiswa : Ghina Hana Imtinan
Program Studi’NIM : limu Komunikasif 2019041032

Nama InstansifPerusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division {Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KPP : 06 Juni s.d. 05 September 2022

&= Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Pommblng
a

1. Melakukan riset artikel dan jumal untuk ide konten feeds
Inslagram @careersupport.id
2. Membuat 8 ide konten feeds Instagram dengan audiens anak Z

SMK dan fresh graduate calon pelamar kerja, terutama seputar self

5 | 10Juni2022 | development

3. Mengemas 8 ide konten denga nisi menarik dan terdapat unsur
brand awaraness

4. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id
harus posling jam 12.00 siang ini

1. Melakukan riset artikel dan jumal untuk ide konten feads
Instagram @careersupport.id

2. Membuat 8 ide konten feeds Instagram dengan audiens anak
SMK dan fresh graduate calon pelamar kerja, terutama seputar {

6 | 13 Juni2022 | tips presentasi dan fips lolos selsksi interview
3. Mengemas 8 |de konten dengan isi menarik dan terdapat unsur
brend ewaraness
4, Membuat Ide & desain story tentang Pekan Raya Jakarta 2022
Instagram @careersupport.id harus posting jam 12,00 siang ini
1, Membuat ide & desaln story tentang self improvement dar serial
All of us are dead Instagram @careersupport.id harus posting jam

| 12.00 siang ini SiE
2. Riset ide konten reels seputar quotes merintis karir dan tips lolos

interview kerja

3. Membuat § ide reels seputar quotes merintis karir dan tips lolos

7| 14Juni2022 | interview kerja = I
4. Bersama rekan divisi Multimedia and Creative membuat siide
presantasi materl Webinar Pelatihan Karir "Bahes Tuntas CV dan
Job Interview" bersama Univ Muhammadiyah Tangerang pada 18
Juni deadline tugas tanggal 16 Juni

5, Membuat caption untuk postingan reels Jam 16.00 sore Inl

** fie tdak mencukupi depat menggunskan lebh dan 1 (safu) lembar

( Fadhil Muhamfmad Pra;'.lana. S.P)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555



A-6

(‘ LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27/F-03
I
Unernitas PELAKSANAAN KERJA PROFESI|
Peerfuargunan Jaga
Nama Mahasiswa : Ghina Hana Imtinan
Program StudifNIM ¢ limu Komunikasi/ 2019041032

Nama Instansi/Perusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)

Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 06 Juni s.d. 05 September 2022

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing

Kerja

1. Membual ide & desain slory lentang leadership Instagram
@careersupport.id harus posting fjam 12.00 slar@ ini

2. Mempelajari contoh promotional material untuk divisi school target
audiens (mitra sekolah SMK dan universitas untuk layanan jasa
8 | 15 Juni202z | website pusat karir siswa, virtual job falr, tracer study

3. Membuat 6 copywriting promotional material untuk divisi school
targel audiens (mitra sekolah SMK dan universitas uniuk layanan
jasa website pusat karir slswa, virtual job fair, tracer study)

4. Membuat caption untuk postingan reels Jam 16.00 sore ini

pr

1. Membuat ide & dasain story Instagram @careersupport.id harus
posting jam 12.00 siang ini

2. Revisi slide presentasi materi Webinar Pelatihan Karir "Bahas
Tuntas CV dan Job Interview” bersama Univ Muhammadiyah

9 | 16 Juni 2022 | Tangerang untuk 18 Juni J
3. Riset jumal, artikel, dan bahan bacaan untuk artikel divisi school
dengan audiens guru dan seputar gaya mendidik siswa

4. Membuat 6 artikel untuk divisi school audiens guru (akan disebar
pada group telegram School)

i

1. Membuat ide & desaln story Instagram @carcersupport.id harus
posting jam 12.00 siang ini

2. Riset jumnal, artkal, dan bahan bacaan untuk artlkel divisi
candidate dengan audiens siswa SMK dan mahasiswa fresh
graduale calon pelamar kerja, sepular self development, skill, dan

10 | 17 Juni 2022 |Hnlerview keda

3. Membuat 6 artikel untuk divisi candidate (akan disebar pada
group tele kandidat)

4, Rapat screening progress task list semua divisi dan persiapan
Waebinar Pelatihan Karir "Bahas Tuntas CV dan Job Interview"
bersama UMT besok

5. Finalisasi slide materi Webinar Pelatihan besok

** fika bidak mencukupy dgpat menggunakan Jebih dari 1 (safu) lembar
Tanggal;

A" . -~
( Fadhil Muhammad Pradana, S.IP)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555




LAPORAN HARIAN

SPT-1/03/S0P-27/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM

: Ghina Hana Imtinan
: limu Komunikasi/ 2016041032

Nama Instansi/Perusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 06 Junl s.d. 05 September 2022

No.

Tanggal

Materl yang Dikerjakan

Paraf Pembimbing
Kerja

11

18 Junl 2022

12

19 Juni 2022

1. Menjadi operator zoom Webinar Pelatihan Karir "Bahas
Tuntas CV & Job Interview” bersama UMT (admit & spatlight)

2. Dokumentasi foto & video Webinar Pelatihan Karir

fr

1. Menjadi operator zoom Virtual Job Fair Career Support &
UMT

2. Dokumentasi foto & video Virtual Job Fair Career Support &
UMT

fy

20 Juni 2022

1. Membual ide & desain story Instagram @careersuppu{id
harus posting jam 12.00 siang ini

2. Risat jumal, arlikel, dan bahan bacaan untuk artikel divisi
candidate dengan audiens siswa SMK dan mahasiswa fresh
graduate calon pelamar kerja, seputar salf development, skill,

dan interview kerja

3. Membuat 5 artikel untuk divisi candidate (akan disebar
| pada group tele kandidat)

4, Membuat caption untuk postingan reels jam 16.00 sore ini

21 Junl 2022

1. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id
harus posting jam 12.00 slang ini

2. Riset jumnal, artikel, dan bahan bacaan untuk artikel di
majalah divisi partnership Career Support

3. Membuat 5 artikel untuk 5 lembar isi majalah divisi
partnership Career Suppori, seputar kepribadian siswa, tips
memilih perguruan tinggi, keuntungan mengikutl program
magang, hal-hal yang disenangl rekruiter, dan profesi industri

kreatif yang menjanjikan

4, Menjadi talent reels Instagram @careersupport.id dan
produksl 5 video reels

o jke; tidak mencukupy

Tanggal: %

Pembigfi
7

3,

AV,

dapal enggunaken lebd dan 1 (satu) lembar

( Fadhil Muhammad Pradana, S.IP

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455355
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SPT-1/03/SOP-27/F-03

( LAPORAN HARIAN
Ju- v PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Pembangurar Jyga

Nama Mahasiswa : Ghina Hana Imtinan

Program Studi/NIM : limu Komunikasi/ 2018041032

Nama Instansi/Perusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)
UnivBagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 06 Juni s.d. 05 September 2022

Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

1. Membuat ide & desain story Inslagram @careersupport.id
harus posting jam 12.00 siang ini

2. Bersama rekan divisi Multimedia and Creative membuat slide

presentasi materi seminar Bursa Kerfa Khusus (BKK) & Career

Support pada 12 Juli, deadline lugas 24 Juni

15 | 22Juni2022 [ 3. Mempelajari contoh artike! divisi company (audiens mitra m’e
parusahaan khususnya terkalt kepemimpinan manajer dan

| kegiatan HRD)

4, Membuat 2 artikel divisi company (audiens mitra perusahaan

khususnya terkait kepemimpinan manajer dan kegiatan HRD) - jam

3 sore kansultasi dengan divisi company apakah konsep ertikel

sudah sesuai

1. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id
tentang jam tidur orang-orang sukses harus posting jam 12.00
siang ini

2. On progress slide presentasi materi seminar Bursa Kerja
Khusus (BKK) & Career Support pada 12 Juli, deadline tugas 25
Juni

3. Riset jumal, artiked, dan bahan bacaan unluk artikel divisi school
dengan audiens guru dan seputgnf gaya mendidik siswa

4. Membuat 3 artikel untuk divisi school audiens guru (akan
disebar pada group telegram School)

5. Membuat caption reels Instagram posting Jam 16.00 sore

16 | 23 Juni 2022

1. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id
harus posting jam 12.00 siang ini

2. Finalisasi slide presentasi materi seminar Bursa Kerja Khusus
17 | 24 Juni 2022 | (BKK) & Career Support pada 12 Juli, deadline tugas 25 Juni

3. Rapat terkait persiapan presentasl seminar BKK & Career

Su

4. Membuat caption reels Instagram ing [am 16.00 sore

= =

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebh dari 1 (satu) fembar

Tanggal: 24\&% # o

-~

( Fadh Pradana, S.IP)
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Alf rights reserved. | +62-21-7455555
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( LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27/F-03
d e PELAKSANAAN KERJA PROFESI
\embarganan Jaya
Nama Mahasiswa : Ghina Hana Imfinan
Program StudifNIM : limu Komunikasi/ 2019041032

Nama InstansifPerusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 06 Juni s.d. 05 September 2022

Paraf
No. | Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
= Kerja

1. Rapat dan brief dari pembina bahwa ada tambahan kerja menjadi
content creator & talent untuk kenten TikTok bisnis PT Frisidea Tech
aplikasi online dating "Kenalan", wajib membuat 15 video TikTok
/bulan & content plan TikTok bulan Juli sudah harus diserahkan di
tanggal 29 Juni
27 Juni 2. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id harus

2022 | posting jam 12,00 siang ini g
3. Menjadi talent reels Instagram @careersupport.id dan produksi 2
video reels
4. Membual postingan promational material untuk weblinar pelatihan
karir "Tetap Tenang Hadapi Deadline dengan Time Management®
pada 7 Juli

18

1. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id harus
posting jam 12,00 siang ini
2. Progress 15 ide konten TikTok bisnis PT Frisidea Tech aplikasi
28 Juni online dating "Kenalan", deadline 29 Juni

2022 3. Membuat video reels + talent promotional material untuk Webinar
Pelatihan Karir "Tetap Tenang Hadapi Deadline dengan Time
| Management” pada 7 Juli

4. Membuat caption reels Instagram posting jam 16.00 sore ini

19

1. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id harus
posting jam 12.00 siang ini

2. Risat jurnal, buku, dan bahan bacaan untuk artikel company
(audiens mitra perusahaan khususnya terkait kepemimpinan manajer

dan HRD)

29 Juni 3. Membual 3 artikel divisi company (audiens mitra perusahaan

2 2022 khususnya terkait kepemimpinan manajer dan HRD)

4, Riset jurnal, artikel, dan buku untuk artikel divisi candidate dengan
audiens siswa SMK dan mahasiswa fresh graduate calon pelamar
kerja, seputar self development, skill, dan interview kerja

5. Membuat 2 artikel untuk divisi candidate (2kan disebar pada group
tele kandidat)

( Fadif ad Pradana, S.IP)
R P

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya, AN rights reserved. | £62-21-7455555
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LAPORAN HARIAN SPT-1/03/S0P-27/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

A-10

Nama Mahasiswa

Program Studi’NIM

: Ghina Hana Imtinan
: limu Komunikasi/ 2019041032

Nama Instansi/Perusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)

Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 06 Juni s.d. 05 September 2022

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

21

1. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id harus
posting jam 12.00 siang Ini

30 Juni
2022

2, Mempelajari contoh promotional material untuk divisi company
(layanan iklan lowongan kerja perusahaan, mencarikan kandidat
sesuai kualifikasl, job fair, dan portal karir terintegrasi langsung antara

kandidat & perusahaan)

3. Membuat 3 promoticnal material untuk company

4. Membuat 3 promoticnal material untuk school & layanan tracer

study

5. Membuat 3 promoticnal material terkalt layanan asessment test
Career Support

22

01 Juli

1. Membuat ide & deszin story Instagram @careersupport.id harus
posting jam 12.00 siang ini

2022

2. Membuat 3 promoticnal material untuk company

3. Produksi 15 video TikTok Kenalan Online Dating

23

1. Membuat ide & desain story Instagram @careersupport.id harus
posting jam 12.00 siang Ini

2. Membuat § ide reels feeds Instagram seputar CV & Interview Kerja

04 Juli
2022

3. Membual 3 Konten Feeds Instagram terkail persiapan karir & self
development

24

1. Membuat ide & desain story seputar self confident di Instagram
@careersupport.id harus posting jam 12,00 siang ini

05 Juli
2022

2. 5 Konten feeds Instagram terkalt persiapan karir, menghindari bad
habit siswa

3. Membantu membuat materi slide PPT Webinar Pelatihan Karir
"Tetap Tenang Hadapl Deadline dengan Time Management"

25

1. Membuat ide & desain story tentang cara menghindari sikap
menunda di Instagram @careersupport.ld harus posting jam 12.00

O6Juli  |Slangini

2022

2. Produksi dua video reels quotes membangun & Ups pelamar kerja

3. Masukan beberapa video TikTok Kenalan & kalo sudah dear bisa
lanjut 15 Ide konten bulan Juli

= ws i E| B

R
Tangga!:‘ﬂ&lull

dapat menggunakan lebd: dari 1 (salu) lembar

g
o

Copyright £2020 Uniwrg'lﬁ Pembangunan Jaya. Aff rights reserved. | +62-21-7455555




LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

( I
Unweaita
Perrhargunia laya

SPT-1/03/SOP-27/F-03

: Ghina Hana Imtinan
: llmu Komunikasi/ 2019041032

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)

Tanggal Pelaksanaan KP

: 06 Junl s.d. 05 September 2022

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

26

07 Juli 2022

1. Membuat ide & desain story tentang hard skill vs soft skill di Instagram
@careersupporl.id harus posting jam 12.00 slang ini

2. Membuat 3 artikel untuk divisi candidate

3. Membuat 2 artikel untuk divisi school

4. Menjadi cperator zoom Webinar Pelatihan Karir "Tetap Tenang Hadapi
Deadline dengan Time Management” & dokumentasi foto serta video

f

27

08 Juli 2022

1. Membuat Ide & desain story tentang hobi di Instagram
@careersupport.id harus posting jam 12.00 siang ini

2. Membuat 5 artikel dividi company

3. Brainstorm divisi Multimedia & Creative rencana promotional material
dengan produksi video singkat

r

28

11 Juli 2022

1. Membuat ide & desain slory lentang extroverts vs introveris di Instagram
@careersupportid harus pesting Jam 12.00 slang inl

2. Membuat 8 feeds Instagram seputar tips membuat CV dan menjadi
good candidate (pelamar yang disukai HRD)

for

29

12 Juli 2022

1. Membuat 10 stock story Instagram @careersupport.id

2. Membusat 5 ide konten video promotional material divisi company,
school, dan candidate

30

13 Juli 2022

1. Produksi 5 video promotional material

2. Produksi satu video skillhub

fr
14

31

14 Juli 2022

1. Produksi 5 video promotional material

2. Produksi 5 reels |G @careersupport.id

At

32

15 Juli 2022

1. Produksi 3 artikel singkat telegram candidate

2. Produksi 3 artikel singkat telegram company

3. Produksi 1 video skillhub

fr

** jke tidsk mean

Tanggal: 1 M

Pembim|

(Fa

memtrm)hawm
s 0 '.\
)

Muhammad Pradana, S.IP)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved, | +62-21-7455555
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LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-03

A-12

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM
Nama Instansi/Perusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)

: Ghina Hana Imtinan
: limu Komunikasi/ 2019041032

Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 06 Juni s.d. 05 September 2022

No. Tanggal Materl yang Dikerjakan Paraf Pembimbing Kerja
18 Juli 2022 1. Produksl| 10 stock story |G @careersupport %ﬁ’
33 2. Produksi 1 video skillhub
1. Membuat 9 promotional material untuk layanan Career
34 | 19Juli2022 | Support School
2. Produksi 1 video skillhub
1. Produksi 4 konten feeds IG @careersupport.id
35 | 20Jui 2022 | 2. Produksi 5 konten reels IG @careersupport.id uﬁq
3. Produksi 1 video skillhub
36 | 21 Jus 2022 | 1-Produksi 3 video skilhub /ﬁv
2. Preduksi 3 artikel singkat telegram school
” 1. Produksi 2 video skillhub
37 | 22Juli 2022 |3 Promotional 9 material untuk layanan Career Support "ﬁ.‘.
Company
38 | 25 Juii 2022 |1-Produksi 10 stack story IG @careersupport 'ﬁ,‘,
2. Praduksi 3 konten feeds IG @careersupport
39 | 26 Jull 2022 1. Produksl 3 artikel singkal telegram company {’ ?
2. Produksi 1 video skillhub
40 | 27 Juli 2022 1. Produksi 3 artikel singkat telegram candidate ,ﬁr
2. Produksi 1 video skillhub
41 | 28 Juli2022 |-1-Produksis kenten resls IG @careersupport.id 7{{
2. Produksi 1 video skillhub 2
42 | 20 Juli 2022 1. Produksi 5 konten reels |G @carsersupport.id %f
2. Produksi 2 video skillhub

Tanggal: ‘29 Juli 2022

( Fadhil Muhammad Pradana, S.IP)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555




LAPORAN HARIAN

SPT-1/03/SOP-27/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Nama InstansiPerusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 06 Juni s.d. 05 September 2022

: Ghina Hana Imtinan
: imu Komunikasi/ 2019041032

No.

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

43

01 Agst 2022

1. Rapat pembagian tugas untuk event Skillhub

2s_ Membual proposal rencana kampanye untuk soft launching event
killhub

3. Riset kompetitor, analisis situasi, organsisasi, dan publik untuk

layanan Skillhub

4, Rapat antara divisi multimedia crealive & company partnership untuk
Skillhub

02 Agst 2022

1. Progress proposal rencana soft launching event Skillhub

2. Produksi 15 video reels IG @kenalan.app bulan Agustus

3. Rapal antara divisl multimedia creative & company partnership untuk
Skillhub

45

03 Agst 2022

1. Produksi 3 artikel singkat telegram candidate

2. Progress proposal rencana soft faunching event Skillhub

46

04 Agst 2022

1. Produksi 3 artikel singkat telegram company

2. Progress proposal rencana soft launching event Skillhub

3. Membuat slide power point rencana soft kaunching Skil

47

05 Agst 2022

1. Finalisasi proposal rencana soft launching event Skillhub

. Finalisasi slide presentasi rencana soft launching event Skillhub

48

08 Agst 2022

2
1. Presentasl rencana soft launching event Skillhub
2. Menyerahkan proposal rencana soft launching event Skillhub

3. Rapat lanjutan divisi multimedia creative dan company partnership
4, Diskus| mengenai logo Skillhub dan tampilan website

Tanggal: 08 Agustus 2022

Pembimgcg\&edw o

( Fadhil Muhammad Pradana, S.IP)

Copyright €2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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LAPORAN HARIAN

SPT-1/03/SOP-27/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM

: Ghina Hana Imtinan
: llmu Komunikasi/ 2019041032

Nama Instansi/Perusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 06 Juni s.d. 05 September 2022

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf Pembimbing

Kerja

49

09 Agst 2022

1. Produksi 3 artikel singkat telegram candidate
2. Produksi 3 artikel singkat telegram company

3. Moderator webinar BKK Career Support School

10 Agst 2022

1. Produksi stock kanten 10 story |G @careersupport.id

2. Moderator weblnar persiapan karir

51

11 Agst 2022

1. Produksi 5 konten reels IG @careersupport.id

2. Produksi 5 desain visual untuk tampilan vod kelas Skifhub di
website

52

12 Agst 2022

1. Produksi 5 konten reels IG @careersupport.id
2. Produksi 5 desain visual untuk tampilan vod kelas Skillhub di

website

15 Agst 2022

1. Produksi 5 desain visual untuk tampilan vod kelas Skilihub di
website

2. Membuat 9 promational material untuk landing page Skilthub

16 Agst 2022

1. Moderator webinar BKK Career Suppert School

2. Mencari 10 ide judul kelas pelatihan Skillhub

17 Agst 2022

1. Mencari 20 ide Judul kelas palatihan Skillhub

2. Membuat malteri presentasi tentang time management untuk
webinar karir

56

18 Agst 2022

1. Pembicara weblnar persiapan karir "time management®

2. Membuat promotional material sesuai dengan kelas pelatihan
Skillhub yang sudah diproduksi

57

19 Agst 2022

1. Staycation untuk semua anak intern procuk bisnis Career

Support

ST IS S

Tanggal: 19 Agustus 2022

Pemblmbln

ﬁ’No

'lsa“°

\

{ Fadhil Muhamrrfad Pradana, S.IP)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserv
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LAPORAN HARIAN SPT-1/03/5S0P-27/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFES!

Nama Mahasiswa

Program StudiiNIM

: Ghina Hana Imtinan
: llmu Komunikasif 2019041032

Nama Instansi/Perusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)

Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Crealive Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 06 Juni s.d. 05 September 2022

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

22 Agst 2022

1. Produksi 5 konten feeds |G @careersupport.id

2. Mencari 10 ide judul kelas pelatihan Skillhub

59

23 Agst 2022

1. Moderator webinar BKK Career Support School

2. Mencari 10 ide judul kelas pelatihan Skillhub

3. Organize Trallo untuk postingan Instagram @careersupport.id

24 Agst 2022

1. Produksi § konten reels IG @careersupport.id

2. Produksi § konten story IG @careersupport.id

61

25 Agst 2022

1. Menjadi moderator webinar persiapan karir terkait internship

2. Produksi 5 reels IG @careersupport.id

62

26 Agst 2022

1. Mencarl 10 Ie Judul kelas pelatihan Skillhub

2. Membuat deskripsi 5 kelas pelatihan yang telzh diproduksi
untuk website Skillhub

I

Tanggal: 26 Agustus 2022

Pemblmi&ﬁr)é”‘. ) _04’
™
\ w
?.

( Fadnil Muhammad Pradana, S.IP)

Copyright £2020 Universitas Pembangunan Jaya, Al rights reserved. | +62-21-7455555
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LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa
Program StudiNIM
Nama InstansiPerusahaan : PT Frisidea Tech (Career Support Indonesia)

Unit/Bagian/Seksi tempat KP: Multimedia and Creative Division (Content Creator)
Tanggal Pelaksanaan KP  : 06 Juni s.d. 05 September 2022

: Ghina Hana Imtinan
: llmu Komunikasi/ 2019041032

No.

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing

Kerja

63

29 Agst 2022

1. Preduksi § konten reels |G @careersupport id

2. Produksi 3 artike! singkat telagram company

2. Membuat deskripsi 5 kelas pelatihan yang telah diproduksi untuk
website Skillhub

fr

30 Agst 2022

1. Moderator webinar BKK Carser Support School

2. Membuat video testimoni magang di PT Frisidea Tech (Career
Support)

2. Membuat deskripsi 5 kelas pelatihan yang telah diproduksi untuk
website Skillhub

fir

65

01 Sept 2022

1. Produksi 5 konten feeds |G reers id

2. Produksl 5 konten story IG reel id

3. Mempersiapkan materi PPT untuk webinar perslapan karir tentang
kepemimpinan

02 Sept 2022

1. Produksi 3 artikel singkat telegram candidate

2. Produksi 3 artikel singkat telegram scheol

3. Pembicara webinar persiapan karir terkait meningkatkan
kepemimpinan

4. Produksi 15 vide reels Instagram @kenalan.app bulan September

67

05 Sept 2022

1. Organize semua link gdrive dan stock konten medsos atau hasil
kerjaan divisi multimedia and creative

2. Meminta tanda tangan dan cap untuk administrasi KP

3. Perpisahan dengan scluruh intem dan karyawan PT Frisidea Tech
(Career Support)

Tanggal: 05 S
Pembirllfa& ria

4

t 2022
Ny

{ Fadhil Muhamméd Pradana, S.IP}

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. AN rights reserved. | +62-21-T455555



Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

®

e

Unaerutan

aanqunn laya

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-04

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

Nama InstansifPerusahaan
Unit/Bagian/Seksi tempat KP
Tanggal Pelaksanaan KP
Nama Dosen Pembimbing KP

: Ghina Hana Imtinan

: limu Komunlkasi / 2019041032

: PT Frisldea Tech Indonesia

: Divisi Multimedia and Creative/ Content Creator

: 06 Juni 2022 s.d. 05 Seplember 2022
: Fasya Syifa Mutma, M.l.Kom.

No.

Tanggal

Materi

Paraf
Mahasiswa

Paraf Dosen
Pembimbing
KP

1.

13/07/2022

Update progress kerja profesi

Pembimbing KP menjelaskan mengenai
dokumen administrasi dan struktur penulisan
KP

Arahan uniuk mengerjakan bab 1 dan 2 dan
ketentuan deadline pengumpulan

v)%fwﬁq

13/08/2022

Pambimbing KP memberikan penjelasan
mengenai revisi laporan KP bab 1 dan 2 yang

telah praktikan kerjakan

Pembimbing KP menjelaskan kembali cara
untuk menulis bab 3 dan ketentuan syarat
halaman KP

Arahan untuk mengerjakan bab 3 dan
ketentuan deadline pengumpulan

) O 4

21/09/2022

4.

Pembing KP memberikan penjelasan
mengenal revisi laporan KP bab 3
Pembimbing KP menjclasakan kembali
mengenal syarat administrasi

Arahan mengerjakan revis| bab 3 dan
kelengkapan bab 4 beserla lampiran seluruh
penulisan KP

Arahan untuk saling mengacsk panulisan
laporan KP dengan teman satu dospem KP

28109 1200

1. oVt Qv \oworen
1. Uaeer velangkQron  Divmen

aamintsirast

w%im'ﬁ'\

Tt

i
i ts| 0

Tl

= jika tdsk menculup), dapat menggunakan lebif dari 1 (safu) lembar

Tgl: 5 &A\\QM( 200
Dosen Pembimbing KP,

( Fasya Syifa Mutrha, M.|.Kom. )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jayn. Aif rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja

E FrisIDEA

SURAT KETERANGAN SELESAI MAGANG
KI/20220927/FTI/DAI/00050

Yang bertanda tangan di bawah ini, Rudy Santoso, HUMAN RESOURCE DEPARTMENT PT.
FRISIDEA TECH INDONESIA menyatakan bahwa:

Nama : Ghina Hana Imtinan

NIM 12019041032

Program Studi : Ilmu Komunikasi

Universitas : Universitas Pembangunan Jaya

Telah berhasil menyelesaikan program internship (magang) di PT. FRISIDEA TECH
INDONESIA, seperti detail di bawah ini:

Tanggal Pelaksanaan  : 06 Juni 2022 s.d. 05 September 2022

Total Jam Kerja 1528 Jam
Posisi : Content Creator Intern
Divisi : Multimedia and Creative (Career Support)

Selama masa program internship, yang bersangkutan telah mengerjakan tugas sesuai posisi kerjanya
dengan baik, mampu bekerjasama dalam tim, dan menghasilkan ide kreatif untuk kesuksesan layanan
jasa di PT. FRISIDEA TECH INDONESIA.

Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 27 September 2022

PT. FRISIDEA TECH INDONESIA

Rudy Santoso
HR DEPARTMENT

Wisma GKBI 39" FIr. JI. Jend. Sudirman No. 28, Jakarta Pusat 10230
T: 62-5799-8118 | F: 62-5799-8080 | www.frisidea.com

A-18



Lampiran 1.7 Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

Lnivars sy
Pembangunan Jaya

%

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT
PEMANTAUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-05

Nama Mahasiswa
Induk Mahasiswa
Instansi

Program Studi
Bagian/Divisi

Uraian Pekerjaan

. Ghina Hana Imlinan

: 2019041032

: PT Frisidea Tech (Career Support)
¢ llmu Komunikasi

. Mullimedia and Creative

! Menyusun copywriting untuk kepentingan marketing, produksi

konten social media (feeds, story, reels) dan memberikan caption menark, menjadi talent pada

konten media sosial, menyusun deskripsi layanan jasa perusahaan untuk menarik minat konsumen,
terlibat dalam perencanaan event soft launching dan kampanye layanan baru Skill-Hub, produksi
video on demand (VOD) untuk layanan baru Skill-Hub, melakukan riset artikel dan produksi artikel
untuk media Telegram, menjadi pembicara, moderator, dan dokumentasi pada webinar persiapan

karir dan BKK.

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1| CPMK 1

Mahasiswa mampu
meningkatkan wawasan
pengetahuan, pengalaman,
kemampuan dan
keterampilan dalam dunia
kerja sesuai dengan

Mahasiswa mampu membuat copywriting untuk konten media
sosial, mahasiswa mampu membuat copywriting materi
promosi, mahasiswa mampu memproduksi konten video untuk
media sosial, mahasiswa mampu membantu penyelenggaraan
event, mahasiswa mampu mengutarakan ide-ide dan
masukan.. Mahasiswa mampu menunjukkan skill dan
pengetahuan yang baik untuk menunjang pekerjaannya.

program studinya Mahasiswa mampu menunjukkan inisiaitif dan menunjukkan
hasil kerja yang baik.
(Pencapaian CPMK : 90%)

2 | CPMK 2 Mahasiswa mampu membuat copywriting untuk konten media
Mahasiswa mampu sosial dan media promosi, mahasiswa mampu memproduksi
menemukan permasalahan konten video media sosial. Mahasiswa mampu menjabarkan
maupun data yang dapat pentingnya melaksanakan magang, menjabarkan pekerjaannya
dijadikan topik dalam dan menuliskannya dalam laporan.
penulisan laporan Kena
Profesi (Pencapaian CPMK : 90%)

3| CPMK 3 Mahasiswa mampu mendapatkan gambaran dunia kerja dan

Mahasiswa mampu
mendapatkan gambaran
dunia kefja

mengaplikasikan berbagai teori dari perkuliahan ke dalam
praklik kerjanya. Mahasiswa mampu beradaptasi dengan
sistem dan ritme kerja di perusahaan, mahasiswa mampu
beradaptasi dengan budaya dan lingkungan perusahaan,
mahasiswa mampu mengaplikasikan pembelajaran yang
didapat ketika perkuliahan, terutama di bidang public
relations,

{Pencapaian CPMK : 90%)

A-19
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CPMK 4 Mahasiswa mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai yang
Mahasiswa mampu diharapkan, mahasiswa mampu mengikuti peraturan dan
mendapatkan masukan ketentuan bekerja, mahasiswa mampu belajar lebih terutama
guna umpan balik dalam terkait pembuatan konten media sosial dan media promosi bisnis.
usaha penyempurnaan Mahasiswa mampu mendapalkan masukan-masukan untuk
kurikulum yang sesuai penyempurnaan pembelajaran di prodi.
dengan tuntutan dunia
industn dan masyarakat (Pencapaian CPMK : 90%)
CPMK S Mahasiswa mendapatkan review positif dari pembimbing kerja
Mahasiswa mampu sehingga diharapkan dapat membuka kesempatan untuk kerja
membina dan meningkatkan sama antara prodi dengan PT Frisidea Tech (Career Support)
kerjasama antara UPJ
dengan instansi/perusahaan | | (Pencapaian CPMK : 90%)
tempat mahasiswa
melakukan Kerja Profesi

Catalan Tambahan Mahasiswa mendapatkan review yang sangat baik dari

pembimbing kerja. Mahasiswa bekerja dengan sangat baik.
Mahasiswa mampu mengutarakan ide dan masukan untuk
perusahaan, mahasiswa mampu mengerjakan tugas-tugas
dengan sangat baik juga memiliki kemampuan komunikasi yang
baik. Mahasiswa mempunyai skill yang cukup baik dalam
merencanakan konten, mempunyal skill yang cukup baik dalam
memproduksi video, memiliki skill sebagai talent video.
Mahasiswa cepat menyerap pelajaran dan informasi, dapat
diandalkan dan dapat membuat konten sangat baik bahkan
melebihi ekspektasi. Mahasiswa memiliki sikap yang balk dan
sopan juga dapat bekerja sama dengan baik dengan tim.
Mahasiswa diharapkan dapat mengembangkan potensi dan
kemampuannya agar lebih baik lagi, memperbanyak melihat isu
dan tren agar bisa terus berkembang.

Tgl: 21 Juli 2022
Dosen Pembimbing Kerja,

1ECy
> /,
w o

Fadhll M. Pradana S.IP

Fasya Syifa M, M..LKom

Tgl: 21 Juli 2022 Tghk2b /03 /200
Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,
Kepala Program Studi,
/

Naurissa Biasini, M.|.Kom

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




LAMPIRAN B



Lampiran 2.1 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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Lampiran 2.2

Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja dan Rapat
Mingguan Bersama Tim Beserta Rekan Kerja
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Lampiran 2.3 Praktikan dengan Head of Business Development PT Frisidea Tech
Indonesia

. O\ | W




Lampiran 2.4 Bukti Kerja Produksi Konten Instagram @-careersupport.id
e Feeds Instagram

TIPE SAKIT KEPALA YANG
SERING DIALAMI ANAK SMK

career  support

CAREER SUPPORT NEWS

Kata orangtua, Anak sekarang
hobinya kerja lembur bagai kuda.
Begini tanggapan Lesti!

Rabu, 5 April 2022 - 11.37 WIB

Lesti, seorang generasi millenial yang berusia 22 tahun tentu me-
nolak gerakan kerja lembur seperti tanggapan orang tua lainnya.
baginya, bekerja lembur yang sudah tidak memikirkan kesehatan
diri mereka sudah termasuk dalam toxic Productivity atau hustle
culture bagi generasi muda.

career  support
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Story Instagram

(o}

* Menuliskan
pengalaman mulai
dari yang paling
baru

* Hanya menuliskan
pengalaman yang
relevan (CV cukup
1-2 lembar)

* Sesuaikan isi CV
dengan posisi
yang dilamar

Reels Instagram

ITU KERJAAN APA
KASIH IBU?

Ml
cargefq support

S

\

ON >
* Menuliskan
pengalaman mulai

dari yang paling
lama

* Menuliskan semua
pengalaman (tidak
relevan) sehingga
CV menjadi
berlembar-lembar

* Membuat 1CV
yang sama untuk
semua posisi
pekerjaan

PENTINGNYA TULIS
SUMMARY PADA CV

SUDAH ATAU BELUM TULIS
PENJELASAN PENGALAMAN
SECARA KUANTITATIF DI CV?

scorssrsupportid

(, Carear Support Indanasia

Penjelasan di CV lebih baik ditulis
secara kuantitatif (menggunakan-
angka) sehingga membuat
pencapaian lebih terukur & valid

+ Membuat 10 marketing campaign
untuk pemasaran produk XYZ

+ Berhasil meningkatkan jumiah
awareness audiens terhadap produk
30% dari tahun sebelumnya

career 4 support

LEMBUR
LAGI DER!

d
&
4

career  support

career 9 support

U
CV TIDAK SESUAI

POSISI YANG DILAMAR

career 9 support
Yuk, Mulal Tata Karir!

(career 9Sup

;;E)rt )

career 4 support

3 HAL KECIL BISA BUAT
GAGAL INTERVIEW KERJA

(career% suppor)




Lampiran 2.5 Bukti Kerja Perencanaan Soft Launching Event Skill-Hub

o =

USING MOVIE POSTER MEME

KUKIRA
KAU

e
. ] 2y
1 o +&' N
'Vk‘ o di ME: 2022 MASIH GAPAHAM
KURENGKEAHL'AN APA SKILL YG DIMILIKI )

KAMU
. TIPAKSEINTAR]

Bingung lulusjadi apa?
Persiapkan’karirmu
bersama kami!

Bersama SkillHub, asah kemampuan dan

rancang karir impian mu.
#YourCareerJourneyBuddy #DimulaiDiSini

B-7



Lampiran 2.6 Bukti Kerja Produksi Artikel Singkat Grup Tele

Peran Guru Mengembangkan
Potensi Siswa

gram

Selalu Takut Pada Ujian, Itu
Mungkin Testophobia

Autinitas menjodi seorang siswa tentu Dua Faktor Penyebab

Potensi Siswa menghadapi ujian, mulai dari ujian tengah

semester, ujian akhir semester, ujian

Potensi  sisws bagi

ampuan u  ha
belajar siswa yang dapat diwujudkan
melalul  prestasl hasil  belajar  atau
kemampuannya dalam bidang tertentu
Potens| biasanya masih tersembunyi dan
teesimpan dalam dirl siswa dimana mereks
biss sadar dan tidak sadar dengan
kehadiran potensi tersebut. Sehinggs guru
berperan  mengembangkannyas  dengan
optimal.

masuk perguruan tinggl Beberapa siswa.
mungkin mampu melewati semua ujian

yang merasa sangat takut setiap kali akan
menghadapi ujian, terlebih mendekati hari
jian tiba mereka mengalami gejola
kecemasan yang semakin memburuk
Namon, jika gejala kecemasan ini
melampau tingkat yang sangat parah,
seperti jantung berdebar tidak karuan,
muntah, pusing, sesak napas, hingga
pingsan maka itu tanda jika siswa
mengalami yang namanya “testophobia”.

Perbedaan Potensi dengan
Minat dan Bakat

untuk

* Minat
melakukan sesuatu atau ketertarikan
ang telah terbentuk

.
sojal

seseorang Ia

Dengan memperhatikan kedua hal Ini, guru
dapat mengidentifikasi lebih dalam potensi
apa yang dimiiiki oleh siswanya

apopun hasil ujian nanti ity merupakan yang

* Siswa harvs mampu memberikan keyakinan pada diri sendini bahwa

tidok akan jouh dori yang namanya Testophobia

sekolah, ujian nasional, atau ujian untuk . Faktor genetikal

Testophobia bisa menjadi kelainan bawaan dari
lahir yang menurun dari orang tua.

tersebut karena persiopan diri yang 5
i betop] 40ck sedidk Juga-ease 2. Faktor Tekanan Orang Sekitar}

seringkali siswa diberikan tekanan oleh
ekspektasi tinggi yang diharap oleh orang tua,
qur, atau saudara mengenai hasd ujian mereka.
Siswa harus memperoleh rilai tinggi agar orang
tua dapat memamerkan ranking anaknya saat
kumpul keluarga. Semua tekanan yang dhadapi
siswa ini semakin lama menumpuk menjadi
kegelisahan dan rasa cemas yang tinggi setiap
Kali akan menghadapi ujian. Mereka takut semua
pihak tersebut akan kecewa karena teloh
menaruh harapan kepadanya.

terbaik karena kalian

+ Mongamati kecerdasan umum yang terlihat dalam dir

siswa * Membuka piiran bahuwa sebagai siswa juga memilik hak untuk belajor

dalam mefalui sesmen (hasii tugas, ulangan, dan

as dari
nilal rapor) dan kepribadian siswa melalul s perilaky, dan cara siswa 3 bicarak

baik kepad tua,

o k

berinteraksi dengan teman atau lingkungan sekitar
Mengamsti b
Mengamati cars siswa dalam berpikir kritis, kreatif, dan inovasi mereks dalsm
menghasilkan sesuatu

Khusus | diri siswa dalam bidsng tertentu

payah persiapan yang sudah kalian lakukan

career 4 support

career % suppo

Job Desk HRD Yang Perlu Diketahui?
Kenalan Lebih Jauh Yuk!

apa yang tidak mengenal salah satu pekerjaan yang satu ini? Di setiap
perusahaan pastinya membutuhkan seseorang yang bekerja untuk menyeleksi
calon karyawan baru. Apa jadinya jika seorang calon karyawan tidak diseleksi
ngan baik? P a akan membuat perusahaan kacau kan? Nah pekerjaan
ng penting dalam menyeleksi calon karyawan baru.

Untuk kamu yang ingin jadi HRD, simak beberapa job desk HRD berikut ini yuk!

Melakukan seleksi dan
rekrutmen

Melakukan training dan
pengembangan skill

Membuat program yang
bermanfaat

Mengatur pemberian
kompensasi dan
keuntungan

Perencanaan
karir

menghargai hak Kalian terhindar dari rasa cemas karena ekspektasi
yong terlalu berlebihan, tekankan bahwa kalian akan mempersiapkan
diri dengan baik ketika ujian dan apapun hasilnya nanti merupakan jerih

career % support

Menciptakan lingkungan Evaluasi kinerja
kerja yang kondusif

sumber : ngalup.co
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Lampiran 2.7 Bukti Kerja Produksi Promotional Material Career Support

career 4 support

RECEIPT

ORDER 0011
WEDNESDAY, JUNE 13 2022
CASHIER : Main Register

QTY Item Price
01 Mahir Ms Excel 20.000
01 Edit Dengan Adobe 20.000

Illustrator
01 Rumus Jago Public 20.000
Speaking

Item Count : 3

Discount -10.000

Total 50.000

Bisa Cepat Ambil Peluang

Maka Hidup Auto Berkembang!

Jangan Kelamaan Mikir
Kalo Menata Karir!

Langsung keluarin 20 ribu
untuk perbanyak skill

Anti Gaptek Ms Excel
Lebih Kreatif Dengan Adobe
Stop Gemeter Bicara Depan Publik

Buat CV “Aku Sih Yes” Dari HRD

HARAPAN MANA YANG INGIN

SEKOLAH KEMBANGKAN?

Data Lengkap Siswa

Website Sekolah

Peningkatan Akreditasi
Siswa

Akses Lamaran
Pekerjaan

Statistik Lengkap
Siswa f

Semua ada di Career Support!

A

WELCOME

sreer G supnot

Pengembangan Softskill |
Kerja Siswa

Profil Sekolah

40ribuan per bulan!



Lampiran 2.8 Bukti Kerja Pelaksanaan Webinar Persiapan Karir & BKK

Kemajuan
Teknologi

Lampiran 2.9 Bukti Kerja Produksi Reels @kenalan.app
LIESHE LG STAVIAY

| ORANG:CUEK®

MATCH&IMUEAICHAT
SAMAICOWOIGANTENG

DI ONUINE DATING APP

D&QZS

B-10

areer 4 support

Binti Afifah

Afitah

M.Qulyubi SM

4.Qulyubi SMK Darul M

Nurbayu (Uyab)

Pamela Marcel

(QualityTime)
ENienghabiskanjwaktulbersamal

BSTkalaGNYAlanibarend
hatthal

tampil mempesona
berdasarkan warna
pakaian
¥

TIPS JANTI KENA
SWIPE LEET,DI
ONUINE DATINGJAPP

PEy s

Wasilah Anindya Kusu.

D

an Pandika - SMK

-‘1"

7|

"}F Lukman_SMK.
Kurn eriuangan

7

Catur Kriswant suwito hadi

Suwaliono La..

NANDA_SMKN

NANE

REDIELAGE *
SIKAP YANGIBUAT ILFEEL
ANHRDKT

& -

I\ \“

l TIPS MEMBUAT MATCH NYAMAN

SAAT CHAT DI ONLINE DATING APP



