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BAB IV 
KESIMPULAN 

 

 

4.1 Kesimpulan  
Kerja Profesi (KP) merupakan salah satu sarana bagi mahasiswa untuk 

mengembangkan dan meningkatkan pengetahuan dan keterampilannya 

dengan tujuan menjadi tenaga kerja yang dapat diandalkan. Kerja profesi 

diharapan dapat mencetak mahasiswa-mahasiswa yang sesuai dengan 

kebutuhan industri. Kegiatan kerja profesi memberikan banyak manfaat bagi 

mahasiswa dalam persiapan mereka menjadi tenaga kerja yang kompeten, 

yang antara lain adalah mengembangan keterampilan praktis dan kemampuan 

untuk bekerja di lingkungan industri yang sesungguhnya. Selama kegiatan ini, 

mahasiswa akan belajar bagaimana menjalankan tugas-tugas spesifik dan 

menangani tantangan yang mungkin tidak ditemukan dalam pengalaman 

belajar atau kuliah. Selain itu, mahasiswa juga akan memperoleh pengalaman 

kerja yang berharga dan membangun koneksi dengan profesional di industri 

mereka. 

Kegiatan kerja profesi diharapkan akanmembantu meningkatkan prospek 

karir mahasiswa. Dalam dunia kerja yang semakin kompetitif, pengalaman 

kerja tambahan akan menjadi nilai tambah ketika mencari pekerjaan. Dalam 

beberapa kasus, kegiatan kerja profesi bahkan dapat menawarkan peluang 

pekerjaan langsung bagi para mahasiswa setelah mereka menyelesaikan 

program studi mereka. Dalam hal ini, kegiatan kerja profesi tidak hanya 

mempersiapkan mahasiswa untuk dunia kerja tetapi juga membukakan 

peluang pekerjaan baru. Kegiatan kerja profesi juga diharapkan akan 

mengembangkan keterampilan interpersonal, termasuk kemampuan untuk 

berkomunikasi secara efektif dengan rekan kerja, atasan, dan pelanggan. 

Kemampuan ini sangat penting dalam setiap karir atau profesi, khususnya 

ketika bekerja dalam tim, memimpin proyek, atau bekerja dengan pelanggan. 

Dengan pengalaman praktis dan kemampuan yang diperoleh dalam 

lingkungan industri yang sesungguhnya, mahasiswa siap untuk menghadapi 

tantangan dunia kerja dan menjadi profesional yang sukses di masa depan. 
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Setelah praktikan selesai melaksanakan KP, praktikan dapat mengambil 

kesimpulan sebagai berikut:  

1. Selama melaksanakan Kerja Profesi, praktikan mendapatkan 

pembelajaran dan pemahaman sesuai dengan salah satu mata kuliah pada 

prodi manajemen yaitu terkait dengan Manajemen Sumber Daya Manusia 

(MSDM), Kompesasi Stratejik dan Perencanaan SDM. Menurut praktikan 

proses terkait dengan aktivitas pada pilar-pilar Human Capital 

Management (HCM) pada PT Astra Graphia Information Technology 

(AGIT) sudah berjalan dengan baik. Hal tersebut dibuktikan aktivitas utama 

dalam pilar HCM seperti rekrutmen, pelatihan dan pengembangan 

karyawan, personnel administration, performance management dan 

hubungan industrial sudah dilakukan secara rutin dan baik.  

2. Praktikan dapat memperluas hubungan atau komunikasi dengan para 

karyawan yang bertugas di divisi Human Capital Management (HCM) 

khususnya dan karyawan divisi lain di AGIT yang mempunyai hubungan 

kerja dengan praktikan pada saat kerja profesi berlangsung. 

3. Praktikan memperoleh banyak pengalaman bekerja, selain harus 

memahami proses bisnis, praktikan juga dilatih untuk dapat menyelesaikan 

tugas secara teliti, cekatan, dan tepat waktu.  

4. Praktikan mendapatkan pengetahuan dan keterampilan dengan cara 

bekerja sama dengan tim serta menjaga kepercayaan yang sudah 

diberikan kepada praktikan yang mana praktikan harus bertanggung jawab 

dalam tugas yang telah diberikan.  

5. Praktikan mengetahui pembelajaran dan pengalaman yang didapatkan 

terkait dengan pekerjaan yang dilakukan, praktikan menjadi mengetahui 

dan memahami proses pembuatan pengajuan cek dan voucher secara 

langsung terkait kebutuhan perusahaan, mulai dari dokumen yang di 

butuhkan untuk diajukan sebagai syarat dan juga dokumen pendukung, 

sampai proses pembuatan cek, penginputan, pembayaran langsung 

menggunakan sistem, pemeriksaan dan konfirmasi untuk dapat dicairkan 

voucher nya.  

6. Praktikan telah menyelesaikan kegiatan Kerja Profesi (KP) terhitung mulai 

pada tanggal 1 Februari -30 April 2023  atau setara dengan 400 jam.  
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4.2 Saran  

4.2.1 Saran Untuk Universitas Pembangunan Jaya  
1. Universitas Pembangunan Jaya khususnya Program Studi S1 Manajemen 

diharapkan dapat memberikan lebih banyak lagi kegiatan pelatihan, seminar 

atau loka karya mengenai soft skill yang dapat melatih komunikasi dengan 

efektif, teknis melakukan presentasijuga perduli, teknis bekerja sama dalam 

tim, dan lain-lain. 

2. Diharapkan pihak Universitas Pembagunan Jaya dapat mendata untuk nama 

perusahaan yang pernah dijadikan tempat untuk KP untuk memudahkan 

mahasiswa angkatan selanjutnya untuk mendapatkan rekomendasi tempat KP.   

3. Diharapkan pihak Universitas Pembagunan Jaya untuk memberikan 

sosialisasi setiap tahapan dalam pelaksanaan KP untuk memudahkan 

mahasiswa dalam memahami prosedur yang terkait pelaksanaan KP.   

 

4.2.2 Saran Untuk Mahasiswa  
1. Mahasiswa diharapkan dapat lebih mudah dan cepat dalam beradaptasi 

dengan lingkungan perusahaan, rekan-rekan kerja dalam satu yang 

ditempatkan dalam satu department atau divisi untuk mempermudah 

pelaksanaan KP.  

2. Mahasiswa diharapkan dapat mengenal dunia kerja secara langsung  dan 

mendapatkan pengalaman kerja, koneksi, dan pemahaman yang lebih baik 

tentang akan dijalani setelah lulus.  

3. Mahasiswa diharapkan akan  memiliki keterampilan dan pengetahuan yang 

relevan dan up-to-date dengan dunia kerja serta memberikan peluang kerja 

bagi mahasiswa. 

 

4.2.3 Saran Untuk PT Astra Graphia Information Technology  
1. PT Astra Graphia Information Technology diharapkan tetap bersedia 

menjadikan universitas atau lembaga pendidikan sebagai mitra untuk program 

kerja profesi sehingga  

2. PT Astra Graphia Information Technology diharapkan dapat untuk memberikan 

variasi pekerjaan kepada mahasiswa Kerja Profesi (KP) agar praktikan 

memiliki lebih banyak pengalaman dalam bekerja pada perusahaan publik.  


