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BAB I 

PENDAHULUAN 
 
 
1.1. Latar Belakang Kerja Profesi  
 

        Sumber daya manusia atau tenaga kerja merupakan aset utama dan 

penting bagi setiap perusahaan untuk menjalankan aktivitas operasional 

usahanya. Aktivitas operasional perusahaan tidak dapat berjalan secara efektif 

jika tidak memiliki dukungan tenaga kerja yang suportif bagi kemajuan 

perusahaan. Oleh karena itu, hal ini perlu menjadi perhatian perusahaan agar 

dapat merekrut tenaga kerja yang berkualitas, berkompeten dan mau diajak 

untuk bekerjasama mencapai visi dan misi perusahaan.  

 

        Pada era globalisasi dan perkembangan teknologi yang semakin masif 

saat ini, kita sering mendengar bahwa para lulusan sarjana sulit dalam 

mendapatkan pekerjaan dengan berbagai macam alasan, salah satunya yang 

bersangkutan tidak dapat menyesuaikan keterampilan yang dibutuhkan oleh 

perusahaan saat ini dan persaingan yang sangat ketat. Oleh karena itu, 

lembaga pendidkan khususnya universitas, perlu menanamkan dan memberi 

bekal ilmu yang cukup, baik secara teoritis maupun praktis agar mahasiswa 

siap menghadapi dunia kerja, dan memiliki daya saing yang tinggi sehingga 

mahasiswa didiknya dapat menjadi SDM yang terampil dan berkualitas, dan 

bersaing di pasar tenaga kerja setelah memperoleh gelar sarjana. 

 

         Dalam merespon persaingan pasar tenaga kerja, Universitas 

Pembangunan Jaya memiliki program untuk mahasiswa didiknya dengan 

memberikan mata Kuliah Kerja Profesi atau sering dikenal dengan Praktik 

Kerja Lapangan (PKL) / Magang. Kerja Profesi yang diselenggarakan oleh 

Universitas Pembangunan Jaya memiliki bobot 3 (tiga) sks dan merupakan 

langkah awal yang dilakukan oleh mahasiswa sebelum memasuki dunia kerja 
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sesungguhnya. Kegiatan ini bertujuan untuk memberi gambaran secara 

komprehensif kepada mahasiswa bagaimana dunia kerja sesungguhnya yang 

akan dihadapi setelah menyelesaikan studi sarjana, memberi kesempatan 

kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan teori yang telah dipelajari selama 

masa perkuliahan serta berlatih untuk menganalisis teori dan praktik sesuai 

kompetensi program studi yang diampu dalam lingkungan perusahaan. Selain 

itu, Kerja Profesi juga berguna bagi setiap mahasiswa untuk menjajaki 

kecocokan karir yang akan ditekuni di masa yang akan mendatang. Karena, 

ketika mencapai semester akhir, mahasiswa diperhadapkan dengan banyak 

pertanyaan mengenai masa depan dan pekerjaan seperti apa yang ingin 

dilakukan untuk berkarir. Namun, pada kenyataaannya, mahasiswa tidak 

mudah bersaing di pasar tenaga kerja karena mahasiswa harus bersaing 

dengan orang-orang dari seluruh penjuru dunia baik dari dalam maupun luar 

negeri. Oleh karena itu, Program Kerja Profesi ini memiliki peran penting 

supaya mahasiswa mengetahui arah dan tujuan yang hendak mereka capai 

untuk masa depannya, berkualitas dan unggul dibidangnya serta memiliki nilai 

competitive advantage. Sehingga, mahasiswa siap diterima untuk bekerja di 

perusahaan-perusahaan yang berkualitas tinggi juga. 

 

        Dengan melaksanakan program Kerja Profesi, diharapkan mahasiswa 

akan menambah wawasan pengetahuan, keterampilan, etika sosial sebelum 

mahasiswa turun ke dunia kerja. Dengan melatih kemampuannya, mahasiswa 

dapat membawa citra Universitas Pembangunan Jaya untuk menjadi orang 

yang unggul dalam dunia kerja dan dapat memberikan dampak serta manfaat 

bagi perkembangan dan kemajuan instansi atau perusahaan. 

 

        Dalam kegiatan Kerja Profesi ini, praktikan akan menghadapi berbagai 

kendala dan tantangan serta tekanan dari berbagai pihak baik dari pihak 

internal maupun eksternal. Untuk itu, kegiatan Kerja Profesi akan melatih 

praktikan untuk beradaptasi terhadap tantangan ataupun tekanan sehingga 

mahasiswa dapat memiliki pengalaman dan berlatih untuk berpikir tenang atas 
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setiap permasalahan yang dihadapi serta mahasiswa dapat mengambil 

pembelajaran awal ini sebagai bekal untuk berkarir di perusahaan yang 

diinginkan di masa depan. 

 

        Dalam kesempatan kali ini, Praktikan melaksanakan Kerja Profesi di PT 

Veris yang ditempatkan pada divisi Personnel Screening Services sebagai 

Case Analyst. Kegiatan Kerja Profesi ini dilakukan minimal 400 jam kerja atau 

sekitar 3 (tiga) bulan periode kerja, dengan maksimal 8 (delapan) jam per 

harinya tanpa memperhitungkan jam istirahat, libur nasional dan cuti bersama. 

Selama kegiatan Kerja Profesi, Praktikan ditugaskan untuk melaporkan setiap 

aktivitas kerjanya. Laporan Kerja Profesi ini praktikan beri judul “Aktivitas Kerja 

Pada Divisi Personnel Screening Services sebagai Case Analyst di PT Veris.  

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 
 

a. Memberikan gambaran kepada mahasiswa mengenai dunia kerja yang 

sesungguhnya. 

b. Meningkatkan wawasan pengetahuan, kemampuan dan keterampilan 

mahasiswa sesuai program studi dan jurusan yang ditempuh. 

c. Memperoleh pengalaman kerja secara langsung dengan turut serta 

mengambil bagian aktivitas kerja pada divisi Personnel Screening Team 

sebagai Case Analyst di PT Veris. 

d. Mempersiapkan mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya agar menjadi 

SDM yang unggul dan berkompeten sesuai bidang yang dikuasai.  

 

1.3. Manfaat Kerja Profesi 
 
Bagi Universitas Pembangunan Jaya 
a. Dapat mempererat dan terjalinnya hubungan kerjasama antara Universitas 

Pembangunan Jaya dengan perusahaan PT Veris. 
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b. Meningkatkan kualitas mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya 

sebagai SDM yang berkompeten dan memiliki daya saing yang tinggi. 

c. Untuk mendapatkan masukan atau umpan balik dari perusahaan untuk 

penyempurnaan kurikulum program studi Manajemen sesuai 

perkembangan zaman. 

 

Bagi Mahasiswa 
a. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk memiliki pengalaman 

kerja langsung, pengetahuan, sikap dan keterampilan sebelum terjun 

langsung ke dunia kerja sesungguhnya. 

b. Untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang diperoleh selama perkuliahan 

serta mengembangkannya sesuai kondisi pada saat melaksanakan Kerja 

Profesi. 

c. Belajar beradaptasi, berkomunikasi dan bekerja sama dengan baik dengan 

seluruh pihak baik internal maupun eksternal 

d. Untuk meningkatkan rasa tanggung jawab dalam melaksanakan tugas 

selama Kerja Profesi. 

e. Mengambangkan kemampuan sesuai dengan arahan dari pembimbing 

kerja. 

 

Bagi Perusahaan PT Veris 
a. Mendapatkan SDM yang terlatih, terdidik dan dengan cara yang praktis 

sehingga dapat membantu operasional dan kemajuan perusahaan. 

b. Terjalinnya hubungan baik antara PT Veris dengan Universitas 

Pembangunan Jaya. 

c. Dapat menetapkan standar kualitas SDM yang akan di rekrut sesuai 

dengan perkembangan zaman di era globalisasi saat ini. 

d. Membuat perusahaan dikenal oleh masyarakat. 

 

 

 



 

5 
 

1.4. Tempat Kerja Profesi 
 

 
Gambar 1. 1 Tampak Depan Kantor PT Veris 

 

        Kegiatan kerja profesi dilakukan di PT Veris. PT Veris merupakan 

perusahaan yang bergerak pada bidang jasa Konsultan Manajemen dengan 

menawarkan jasa pemeriksaan atau verifikasi latar belakang kandidat klien 

atau dikenal dengan Background Screening.  

 

Berikut data informasi PT Veris: 

Nama Institusi  : PT Veris 

Bidang Perusahaan : Konsultan Manajemen (Jasa Background Screening) 

Alamat   : The Bellezza Shopping Arcade, Lantai 2, Unit 09 – 10 

Jl. Letjen. Supeno No. 34 Grogol Utara, Kebayoran 

Lama, Jakarta Selatan 12210, Indonesia 

Website  : https://www.veris-consulting.com/  
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1.5. Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 
 
        Kegiatan kerja profesi ini dilaksanakan sesuai dengan syarat Mata Kuliah 

Kerja Profesi Universitas Pembangunan Jaya, yaitu: 

 

Durasi pelaksanaan  : 400 jam kerja (3 bulan) 

Periode    : 20 Februari 2023 – 10 Mei 2023 

Hari Kerja    : Senin s.d. Jumat 

Waktu Kerja   : Pk. 09.00 – 18.00 WIB 

  


