
 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Universitas Pembangunan Jaya merupakan sebuah perguruan tinggi swasta yang 

berlokasi di daerah Bintaro, Kelurahan Sawah Baru, Kecamatan Ciputat, Tangerang 

Selatan provinsi Banten, dimana perguruan tinggi ini didirikan sejak tahun 2011 yang 

didukung oleh kelompok usaha Pembangunan Jaya, Universitas Pembangunan Jaya 

ini dikelola oleh Yayasan Pembangunan Jaya yang telah berdiri pada 3 September 1991 

(Universitas Pembangunan Jaya, 2011). 

Kerja Profesi  ialah bagian dari kegiatan lapangan berupa kerja yang dilakukan 

mahasiswa untuk mengetahui secara langsung bagaimana dunia kerja berlangsung. 

Syarat-syarat  bagi mahasiswa untuk menyelesaikan studi tingkat strata satu (S1) ialah  

Kerja Profesi. Kerja Profesi  dilakukan di  dalam lingkungan kampus  atau diluar 

lingkungan kampus oleh mahasiswa. Setelah memperoleh bekal ilmu yang memadai,  

Mahasiswa  memiliki kesempatan untuk mempraktekan secara  langsung dari teori yang 

sudah dipelajari di kampus untuk pekerjaan nyata di dunia industri. 

Mata kuliah Kerja Profesi memiliki standar bagi mahasiswa yang dapat mengikuti 

diantaranya sudah menempuh semester 6 setelah mahasiswa memperoleh 100 sks 

dengan IPK minimal 2.00 dalam durasi Kerja Profesi minimal 400 jam atau selama 3 

bulan dengan syarat akhir tugas dengan menyusun laporan Kerja Profesi dan sidang, 

lalu dinyatakan kelulusan. Kerja Profesi yang merupakan kegiatan dengan tujuan untuk 

memberikan gambaran komprehensif kepada mahasiswa tentang dunia kerja, agar 

dapat mengaplikasikan teori yang didapat dari bangku kuliah, dan dapat mengasah soft 

skill, dilain sisi bahwa adanya mata kuliah Kerja Profesi ini juga bagian dari program 

merdeka belajar yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia, 

dimana program yang digagas oleh pemerintah ini demi mengatasi masalah terhadap 

ketenagakerja yang ada di Indonesia.  

Pada pengembangan kualitas tenaga kerja harus memenuhi standar kemampuan 

dan keterampilan yang dibutuhkan oleh penyerap tenaga kerja. Pada dasarnya kualitas 

tenaga kerja dipengaruhi oleh persiapan dalam pelatihan dan pendidikan. Kebutuhan 

tenaga kerja yang berkualitas sangat diprioritaskan oleh berbagai perusahaan 

dimanapun, oleh karena itu jalur pelatihan dan pendidikan memiliki peran yang sangat 

penting sebagai validasi keterampilan dan kemampuan setiap tenaga kerja. Dalam 

pendidikan dan pelatihan bagi para tenaga kerja tentu akan mengembangkan diri, 



 

 

dimana tenaga kerja dapat berkembang dengan cepat dan efisien. Pengembangan 

sumber daya manusia harus menjadi perhatian semua pihak maupun pemerintah di 

Indonesia untuk membentuk sumber daya manusia yang berkualitas dan dapat 

memberikan inovasi bagi negara atau instansi. Oleh karena itu dari adanya program 

magang diterapkan di seluruh perguruan tinggi dapat menjadi solusi dalam mengatasi 

kualitas sumber daya manusia, salah satunya adanya pra syarat kelulusan Sarjana 

Strata satu (S1) Universitas Pembangunan Jaya dengan mengikuti mata kuliah Kerja 

Profesi yang bertujuan untuk meningkatkan soft skill dan menambah pengetahuan untuk 

menjadi praktisi dalam pekerjaan nyata. 

Dalam mengikuti Kerja Profesi sebagai bagian Universitas Pembangunan Jaya 

dapat meningkatkan pengetahuan dan wawasan sebagai PR pada pekerjaan nyata, 

dapat mengembangkan soft skill, mahasiswa punya cukup waktu untuk beradaptasi 

dalam dunia kerja, dapat memberikan manfaat bagi instansi/perusahaan, dan 

menambah jaringan relasi sebagai bekal ketika sudah memasuki dunia kerja.  

Pada kesempatan kali ini, praktikan dapat menjalankan Kerja Profesi di PT. 

Equityworld Futures. Hal tersebut dikarenakan oleh pertimbangan praktikkan karena 

ingin mendalami dan memberikan kesempatan kepada praktikan untuk menambah 

pengalam di dalam dunia kerja, khususnya pada bidang marketing. Dengan ketentuan 

yang ditetapkan Universitas, waktu praktikan untuk melakukan kerja profesi adalah 

selama 6 bulan, dimulai dari tanggal 14 juni 2022 sampai 14 desember 2022. dan 

Jumlah jam kerja yang dilaksanakan sekitar 960 jam atau kurang lebih dari 182 hari 

kerja dengan maksimum 8 (delapan) jam kerja per hari (diluar jam istirahat yang 

ditetapkan perusahaan). 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

1. Mempelajari dan memahami profesi sebagai marketing, konsultan  di 

PT.Equityworld Futures 

2. Meningkatkan pengetahuan dalam dunia kerja mengenai bagaimana praktisi 

marketing  melakukan pekerjaan yang berhubungan dalam strategi memanfaatkan 

media online dan media sosial equityworld futures. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Ada tujuan dalam pelaksanaan tindakan kerja lapangan tersebut. Berikut adalah 

alasan untuk melakukan latihan kerja lapangan: 

1. Memberikan gambaran tentang marketing di PT Equityworld Futures. 

2. Menjelaskan tentang strategi marketing di PT Equityworld Futures. 



 

 

 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

Gedung Sahid Sudirman Center Lt. 9 dan lantai 21  

Praktikan tertarik dengan dunia investasi dan ingin mempelajari lebih dalam, khususnya 

investasi derivatif, maka praktikan memilih PT. Equityworld Futures sebagai tempat 

kerja.. 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Setelah praktikan mendapatkan konfirmasi dari pihak perusahaan pada tanggal 14 Juni 

2022, praktikan melakukan kegiatan Kerja Profesi (KP) selama 6 bulan, dimulai dari tanggal 

14 juni 2022 sampai 14 desember 2022. dan Jumlah jam kerja yang dilaksanakan sekitar 

960 jam atau kurang lebih dari 182 hari kerja dengan maksimum 8 (delapan) jam kerja per 

hari (diluar jam istirahat yang ditetapkan perusahaan). 


