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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang Kerja Profesi

Menyelenggarakan kegiatan perkuliahan merpakan sebuah
aktivitas yang sangat penting dalam menjalankan proses pembelajaran di
level perkuliahan. Hal ini bertujuan untuk memastikan bahwa mahasswa
memiliki pemahaman yang kuat terhadap mata kuliah dasar yang akan
menjadi dasar untuk bekerja di dunia nyata. Selain itu, perkuliahan juga
berfungsi sebagai Iandas; uﬁul;gempraktekkan secara langsung apa
am ra

yang telah dipela’@ND a/mzuujudkan hal ini, Universitas

Pembangunarﬁbya memiliki mata kuliah e;j?Prfesi yang bertujuan untuk

membantu@has alam melatih dan me,nerapkan ilmu-ilmu yang

telah dipelajari sela

KE% Prfesi

pendidikdi 'yang me

korﬁonen dalam program
prQ&is kepada mahasswa
dalam m@aplikasilﬂen t8ori-teoff yahg dipelajaf“selama kuliah. Dalam
konteks pe@nban&\én._aktﬁ}ténsi yang terusSerkembang, mahasswa
diharapkan daWsegéTaﬁényesuaikan d@engan lingkungan kerja yang

sesungguhnya. /\/ P\

Kuliah Kerja Pr(fzsi tnJ1er$\k.an peluang bagi mahasswa untuk
memperoleh pemahaman tentang dunia kerja yang relevan dengan studi
mereka selama masa kuliah. Dalam melaksanakan Kuliah Kerja Prfesi,
mahasswa dapat mengaplikasikan pengetahuan yang mereka peroleh
selama kuliah serta mendapatkan pengalaman dan wawasan dari
perusahaan di mana mereka bekerja, memanfaatkan kesempatan belajar

di lapangan kerja.

Dunia kerja membutuhkan lulusan-lulusan sarjana yang memiliki
keahlian dan siap dalam bekerja. Penelitian dan pengalaman ini
menunjukkan bahwa perkuliahan yang terlalu teoritis dan kurang

memberikan pelatihan praktis dapat menyebabkan kesenjangan antara
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pengetahuan akademik dan keahlian yang dibutuhkan di dunia kerja. Oleh
karena itu, penting bagi perguruan tinggi dan universitas untuk
meningkatkan kurikulum yang lebih terintegrasi, yang mencakup

pengajaran teori dengan penerapan langsung dalam situasi pekerjaan.

Selain itu,program magang atau kerja praktik juga dapat menjadi
sarana efektif untuk meningkatkan kesiapan lulusan dalam bekerja.Dalam
magang atau kerja praktik, lulusan sarjana memiliki kesempatan untuk
mengaplikasikan teori yang telah mereka pelajari di tempat kerja nyata.
Selain mendapatkan pengalaman praktis, ini juga membantu mereka
dalam membangun jaringan profesional dan memperoleh pemahaman
yang lebih mendalam tentang kebutuhan dan tantangan di dunia kerja.

Kerja Profesi merupakan salah satu matakuliah yang berbentuk

praktek sebagai sarﬂf ;EngR)likssian teori-teori yang didapat selama
er

masa perkulia n.\P embangan ak nta}fSi yang pesat membuat setiap

k cepat beradéﬁasi terhadap lingkungan

J

an unfuk mengenal dunia kerja

mahasiswa dmint

pekerjaan

P

Kuffah Kerja\Profesi a_aalaﬁ‘pqe_cﬁr

~
i h'sel kuliah. Sel
g dﬂytempv peaﬁ; masa kuliah. Selama

‘-egr‘, mahi iswak}apat menerapkan ilmu

yang sesUal dengan
melaksafidRan Kuliah
selama k‘@h sekaligus “men
perusahaan g;npat qui'iaksarié;ké/nnya kerja profesi dengan memanfaatkan
belajar di Iaparlg?n pekerjaan.

Dalam rang&{n@dl.tkjn es@pan kerja lulusan sarjana, penting
juga bagi perguruan tinggi

enj_,p'fé"r"oleh wawasaf_ dan pengalaman dari

an universitas untuk menjalin kerjasama
dengan industri dan dunia kerja. Ini dapat dilakukan melalui kerjasama
proyek bersama, penyediaan dosen tamu dari industri, atau bahkan
pembentukan panel industri di program studi tertentu. Dengan kerjasama
yang kuat antara perguruan tinggi dan dunia kerja, lulusan sarjana akan
memiliki kesempatan yang lebih baik untuk mengembangkan keahlian dan
siap dalam bekerja saat memasuki dunia kerja. Kegiatan perkuliahan
tersebut bertujuan untuk memberikan pengalaman nyata dalam dunia kerja
kepada mahasswa. Dalam rangka mencapai tujuan tersebut, dilakukan
Kerja Prfesi yang bertujuan untuk mengembangkan keterampilan dan

pengetahuan mahasswa sebelum memasuki dunia kerja secara penuh.
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KP atau praktik Kerja Prfesional merpakan bagian penting dalam
program studi di Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) sebagai
persyaratan untuk lulus. Dalam mata kuliah ini, mahasswa harus
menghabiskan 400 jam kerja dengan minimal 8 jam per hari, tanpa
memperhitungkan waktu istirahat, dan akan mendapatkan 3 sks sebagai
penghargaan atas kegiatan tersebut.

Selama periode tiga bulan, para praktikan melaksanakan Kerja
Prfesi (KP) di PT Giswantara Jaya Indonesia,sebuah perusahaan yang
berfokus pada industri Makanan dan Minuman. Dalam program ini, mereka
diberikan pelatihan untuk mempraktikkan secara langsung konsep-konsep
teoritis yang telah diajarkan sebelumnya. Sebagai contohnya, mereka
terlatih dalam mengelola pencatatan laporan penjualan dan pembayaran
utang dagang perusahaan-kep ao§.|pplier atau vendor. secara langsung

a

dalam melakukan\ee\l:at an lap
dagang perusS&an ke _supplier/vendor. ,7

N

Maksud dan Tuju

1.2.1  Maksud Kerj

n/pe?jyalan dan pembayaran utang

/".f’ A5 o
Ke%Profesi yan raktikdn lakukan ada&b:
I N s
elakukah'\\tug_afg,K/e/q/a Profesi sesu’ai dengan latar belakang

ida

? \P\e_ndidfkan yaitu | bidang akuntansi  untuk
e

"

b. Mengemban

a.
men ngkan potensi dw@nampuan mahasiswa.
nlnlah iswa Universitas Pembangunan Jaya
agar memiliki pengalaman kerja baik ilmu pengetahuan maupun
kondisi lingkungan kerja sebelum memasuki dunia kerja yang
nyata.
c. Menambah dan mengembangkan pola piker dan wawasan
mahasiswa dalam menghadapi suatu permasalahan.
1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
Tujuan dari pelaksanaan program Kerja Profesi ini adalah:
a. Untuk menjalankan kewajiban matakuliah prasyarat wajib bagi
mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Humaniora dan Bisnis

Universitas Pembangunan Jaya.
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. Memperoleh wawasan dan pengimplementasian langsung

pada bidang akuntansi yang ada dilingkungan kerja nyata.

. Memperoleh perbandingan teori yang sudah dipelajari di

perkuliahan.




1.3

Tempat Kerja Profesi

Tabel 1.1. Informasi Perusahaan PT. GJI

Nama Perusahan PT. Giswantara Jaya Indonesia

Alamat JI. Cempaka Raya No.25 RT03 RW11

No.25, Bintaro, Pesanggrahan, Jakarta Selatan,
DKI Jakarta 12320

\Website https://www.weekendmatescoffee.com

Email giswantarajaya.id@gmail.com

PT. Giswantara Jaya Indonesia merupakan perusahaan Makanan
dan Minuman yang racE}_diRakgtaZelatan, lebih tepatnya di Bintaro,
dgkésia Praktikan di tempatkan di

Pesanggrahar%‘f\ Giswantara Jaya |
I

divisi finance. aksanakan Kerja’%rofesi pada divisi finance
karena bag§1 t merupakan tempat ybfl\g tepat sebagai sarana
untuk mengimplem i akuntansi yang telah diperoleh
dan meanmeangka ke rja@lam memahami dunia
kerja Prﬁﬂtik yang dil >~

rofei di PT Gidwantara Jaya Indonesia

dilaksanakan tayﬂtung ulai tanggal 0 ni 2022 sampai dengan 31

Agustus 2022 yaré/di@sa':jk se%uai dengan jam kerja karyawan
perusahaan PT Giswantara Jaya Indonesia yakni 8 (delapan) jam kerja

selama 5 (lima) hari dalam 1 (satu) minggu.

Selama Kerja Profesi Praktikan melakukan pekerjaan secara
hybrid. Hybrid ini adalah metode yang menggabungkan atau
mengkombinasikan antara bekerja secara daring dengan bekerja dengan
datang langsung ke kantor. sehingga dalam pelaksanaannya, ada kalanya
karyawan datang langsung ke kantor, adapula yang melakukan pekerjaan

jarak jauh.
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Gambar 1.2. Tabel Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Bulan
No Kegiatan April Mei Juni Juli Agustus September
11 2| 3] 4| 1] 2 1| 2] 3] 4 1] 2 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3] 4

1 Mempersiapkan dokumen yang

diperlukan (CV dan Transkrip Nilai)
2 |Mencari tempat kerja profesi
3 MengirimCVkePT. GiswantaraJaya

Indonesia
4 Melakukan wawancara dengan pihak

perusahaan
5 |Diterima di PT. Kreasi Ukasah
6 |[Mengajukan formulir kerja profesi
7 |Minggu Pengenalan
8 [Pelaksanaan kerja profesi
9 [Menyusun laporan kerja profesi
10 [Melengkapi berkas kerja profesi




