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BAB I 

PENDAHULUAN 
 
 
 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 
MenyeIenggarakan kegiatan perkuIiahan merpakan sebuah 

aktivitas yang sangat penting daIam menjaIankan proses pembeIajaran di 

IeveI perkuIiahan. HaI ini bertujuan untuk memastikan bahwa mahasswa 

memiIiki pemahaman yang kuat terhadap mata kuIiah dasar yang akan 

menjadi dasar untuk bekerja di dunia nyata. SeIain itu, perkuIiahan juga 

berfungsi sebagai Iandasan untuk mempraktekkan secara Iangsung apa 

yang teIah dipeIajari. DaIam rangka mewujudkan haI ini, Universitas 

Pembangunan Jaya memiIiki mata kuIiah Kerja Prfesi yang bertujuan untuk 

membantu mahasswa daIam meIatih dan menerapkan iImu-iImu yang 

teIah dipeIajari seIama masa perkuIiahan. 

Kerja Prfesi merpakan saIah satu komponen daIam program 

pendidikan yang memberikan pengaIaman praktis kepada mahasswa 

daIam mengapIikasikan teori-teori yang dipeIajari seIama kuIiah. DaIam 

konteks perkembangan akuntansi yang terus berkembang, mahasswa 

diharapkan dapat segera menyesuaikan diri dengan Iingkungan kerja yang 

sesungguhnya. 

KuIiah Kerja Prfesi merpakan peIuang bagi mahasswa untuk 

memperoIeh pemahaman tentang dunia kerja yang reIevan dengan studi 

mereka seIama masa kuIiah. DaIam meIaksanakan KuIiah Kerja Prfesi, 

mahasswa dapat mengapIikasikan pengetahuan yang mereka peroIeh 

seIama kuIiah serta mendapatkan pengaIaman dan wawasan dari 

perusahaan di mana mereka bekerja, memanfaatkan kesempatan beIajar 

di Iapangan kerja. 

Dunia kerja membutuhkan IuIusan-IuIusan sarjana yang memiIiki 

keahIian dan siap daIam bekerja. PeneIitian dan pengaIaman ini 

menunjukkan bahwa perkuIiahan yang terIaIu teoritis dan kurang 

memberikan peIatihan praktis dapat menyebabkan kesenjangan antara 
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pengetahuan akademik dan keahIian yang dibutuhkan di dunia kerja. OIeh 

karena itu, penting bagi perguruan tinggi dan universitas untuk 

meningkatkan kurikuIum yang Iebih terintegrasi, yang mencakup 

pengajaran teori dengan penerapan Iangsung daIam situasi pekerjaan.  

SeIain itu,program magang atau kerja praktik juga dapat menjadi 

sarana efektif untuk meningkatkan kesiapan IuIusan daIam bekerja.DaIam 

magang atau kerja praktik, IuIusan sarjana memiIiki kesempatan untuk 

mengapIikasikan teori yang teIah mereka peIajari di tempat kerja nyata. 

SeIain mendapatkan pengaIaman praktis, ini juga membantu mereka 

daIam membangun jaringan profesionaI dan memperoIeh pemahaman 

yang Iebih mendaIam tentang kebutuhan dan tantangan di dunia kerja. 

Kerja Profesi merupakan salah satu matakuliah yang berbentuk 

praktek sebagai sarana pengaplikasian teori-teori yang didapat selama 

masa perkuliahan. Perkembangan akuntansi yang pesat membuat setiap 

mahasiswa diminta untuk cepat beradaptasi terhadap lingkungan 

pekerjaan yang sebenarnya. 

Kuliah Kerja Profesi adalah permulaan untuk mengenal dunia kerja 

yang sesuai dengan jurusan yang ditempuh selama masa kuliah. Selama 

melaksanakan Kuliah Kerja Profesi, mahasiswa dapat menerapkan ilmu 

selama kuliah sekaligus memperoleh wawasan dan pengalaman dari 

perusahaan tempat dilaksanakannya kerja profesi dengan memanfaatkan 

belajar di lapangan pekerjaan. 

DaIam rangka mendukung kesiapan kerja IuIusan sarjana, penting 

juga bagi perguruan tinggi dan universitas untuk menjaIin kerjasama 

dengan industri dan dunia kerja. Ini dapat diIakukan meIaIui kerjasama 

proyek bersama, penyediaan dosen tamu dari industri, atau bahkan 

pembentukan paneI industri di program studi tertentu. Dengan kerjasama 

yang kuat antara perguruan tinggi dan dunia kerja, IuIusan sarjana akan 

memiIiki kesempatan yang Iebih baik untuk mengembangkan keahIian dan 

siap daIam bekerja saat memasuki dunia kerja. Kegiatan perkuIiahan 

tersebut bertujuan untuk memberikan pengaIaman nyata daIam dunia kerja 

kepada mahasswa. DaIam rangka mencapai tujuan tersebut, diIakukan 

Kerja Prfesi yang bertujuan untuk mengembangkan keterampiIan dan 

pengetahuan mahasswa sebeIum memasuki dunia kerja secara penuh. 
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KP atau praktik Kerja PrfesionaI merpakan bagian penting daIam 

program studi di Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) sebagai 

persyaratan untuk IuIus. DaIam mata kuIiah ini, mahasswa harus 

menghabiskan 400 jam kerja dengan minimaI 8 jam per hari, tanpa 

memperhitungkan waktu istirahat, dan akan mendapatkan 3 sks sebagai 

penghargaan atas kegiatan tersebut. 

SeIama periode tiga buIan, para praktikan meIaksanakan Kerja 

Prfesi (KP) di PT Giswantara Jaya Indonesia,sebuah perusahaan yang 

berfokus pada industri Makanan dan Minuman. DaIam program ini, mereka 

diberikan peIatihan untuk mempraktikkan secara Iangsung konsep-konsep 

teoritis yang teIah diajarkan sebeIumnya. Sebagai contohnya, mereka 

terIatih daIam mengeIoIa pencatatan Iaporan penjuaIan dan pembayaran 

utang dagang perusahaan kepada suppIier atau vendor.  secara Iangsung 

daIam meIakukan pencatatan Iaporan penjuaIan dan pembayaran utang 

dagang perusahaan ke suppIier/vendor. 

. 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 
1.2.1 Maksud Kerja Profesi (Ikuti Pedoman) 

Berdasarkan latar belakang tersebut, adapun maksud dari 

Kerja Profesi yang Praktikan lakukan adalah: 

a. Melakukan tugas Kerja Profesi sesuai dengan latar belakang 

bidang Pendidikan yaitu bidang akuntansi untuk 

mengembangkan potensi dan kemampuan mahasiswa. 

b. Mengembangkan mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya 

agar memiliki pengalaman kerja baik ilmu pengetahuan maupun 

kondisi lingkungan kerja sebelum memasuki dunia kerja yang 

nyata. 

c. Menambah dan mengembangkan pola piker dan wawasan 

mahasiswa dalam menghadapi suatu permasalahan. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Tujuan dari pelaksanaan program Kerja Profesi ini adalah: 

a. Untuk menjalankan kewajiban matakuliah prasyarat wajib bagi 

mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Humaniora dan Bisnis 

Universitas Pembangunan Jaya. 
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b. Memperoleh wawasan dan pengimplementasian langsung 

pada bidang akuntansi yang ada dilingkungan kerja nyata. 

c. Memperoleh perbandingan teori yang sudah dipelajari di 

perkuliahan. 
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Tempat Kerja Profesi 

Tabel 1.1. Informasi Perusahaan PT. GJI 
 
 

Nama Perusahan PT. Giswantara Jaya Indonesia 

Alamat Jl. Cempaka Raya No.25 RT03 RW11 

No.25, Bintaro, Pesanggrahan, Jakarta Selatan, 

DKI Jakarta 12320 

Website https://www.weekendmatescoffee.com 

Email giswantarajaya.id@gmail.com 

 
PT. Giswantara Jaya Indonesia merupakan perusahaan Makanan 

dan Minuman yang berada di Jakarta Selatan, lebih tepatnya di Bintaro, 

Pesanggrahan. PT. Giswantara Jaya Indonesia Praktikan di tempatkan di 

divisi finance. Alasan melaksanakan Kerja Profesi pada divisi finance 

karena bagian tersebut merupakan tempat yang tepat sebagai sarana 

untuk mengimplementasikan pengetahuan akuntansi yang telah diperoleh 

dan mengembangkan kemampuan praktik kerja dalam memahami dunia 

kerja. Prqaktik yang dilakukan seperti 

1.3 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 
Praktik KuIiah Kerja Profei di PT Giswantara Jaya Indonesia 

diIaksanakan terhitung muIai tanggaI 01 Juni 2022 sampai dengan 31 

Agustus 2022 yang diIaksanakan sesuai dengan jam kerja karyawan 

perusahaan PT Giswantara Jaya Indonesia yakni 8 (deIapan) jam kerja 

seIama 5 (Iima) hari daIam 1 (satu) minggu. 

SeIama Kerja Profesi Praktikan meIakukan pekerjaan secara 

hybrid. Hybrid ini adaIah metode yang menggabungkan atau 

mengkombinasikan antara bekerja secara daring dengan bekerja dengan 

datang Iangsung ke kantor. sehingga daIam peIaksanaannya, ada kaIanya 

karyawan datang langsung ke kantor, adapula yang melakukan pekerjaan 

jarak jauh. 
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Gambar 1.2. Tabel Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 
 
 

 
No 

 
Kegiatan 

Bulan 

April Mei Juni Juli Agustus September 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 
1 

Mempersiapkan dokumen yang 

diperlukan (CV dan Transkrip Nilai) 

                        

2 Mencari tempat kerja profesi                         

3 
Mengirim CV ke PT. Giswantara Jaya 

Indonesia 

                        

4 
Melakukan wawancara dengan pihak 

perusahaan 

                        

5 Diterima di PT. Kreasi Ukasah                         

6 Mengajukan formulir kerja profesi                         

7 Minggu Pengenalan                         

8 Pelaksanaan kerja profesi                         

9 Menyusun laporan kerja profesi                         

10 Melengkapi berkas kerja profesi                         


