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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Berdasarkan pelaksanaan Kerja Profesi yang telah dijalankan dan

berdasarkan implementasi dari hasil output Kerja Profesi yang dilakukan,

Praktikan menyimpulkan:

1.

Standar Perlindungan K3 Pekerja Hamil PT. XYZ yang dipublikasi di
intranet perusahaan merupakan bagian dari Knowledge Management.
Formulir Lapor Diri yang dibuat menggunakan platform google form,
memiliki keterbasan yaitu:

a. Data pekerja hamil tidak terintegrasi dengan Master Data karyawan,
sehingga pekerja harus mengetik data diri secara lengkap (NRP,
nama, alamat email, seksi/bagian, nama atasan langsung, dan
namdi form tersebut, tidak ada lookup dari Master Data yang telah
ada.

b. Pengisian lapor diri melalui google form membuat bagian HR
mengelola secara manual Data Pekerja Hamil

Pengiriman e-book Bantuan Secara manual melalui e-mail menambah

work load dari PIC HR.

Terdapat kebutuhan data pekerja Hamil untuk diakses/dikirim ke unit

lain, yaitu bagian Security department, untuk pelayanan prioritas pada

saat evakuasi.

Terdapat kebutuhan materi promosi kesehatan kerja dan kehamilan

kepada pekerja hamil secara berkala selama masa kehamilannya. Jika

pengiriman materi promosi kesehatan dilakukan melalui pengiriman
email secara manual ke pekerja hamil, maka akan menambah work
load dari PIC HR.



4.2

Saran

Berdasarkan simpulan pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi yang

telah dijalankan oleh praktikan, berikut beberapa saran untuk perusahaan:

1.

Perusahaan perlu melakukan evaluasi terhadap implementasi standar
perlindungan K3 pekerja hamil. Hasil evaluasi dapat dijadikan dasar
perbaikan pada tahapan berikutnya.

Perusahaan perlu melakukan evaluasi terhadap efektivitas mekanisme
lapor diri pekerja hamil.

Publikasi dokumen standar via intranet perlu dievaluasi, karena
intranet tidak bisa diakses di luar jaringan perusahaan.

Perusahaan perlu melakukan mempertimbangkan untuk
mengembangkan sistem informasi untuk meningkatkan efektifitas dari
implementasi standar perlindungan K3 pekerja hamil. Sistem informas
yang didalamnya dapat mengakomodir kebutuhan pengisian formulir
lapor diri, pengelolaan data pekerja hamil yang terintegrasi,
pendistribusian e-booklet panduan K3, dan materi promosi kesehatan
bagi pekerja secara otomatis.

Perusahaan perlu mengembangkan utilitas Microsoft Office Visio untuk
pengelolaan kebutuhan sistem informasi dan penggambaran bisnis

proses di organisai, selain untuk membuat flowchart.
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