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GAMBARAN KERJA STAFF HUMAN RESOURCE DEPARTMENT DI PT. SODEXO
SINERGI INDONESIA

Dunia industri dan organisasi di Indonesia telah memasuki revolusi industri 4.0,
dimana sebuah teknologi semakin memiliki kemajuan. Industri dan organisasi
berupaya untuk memiliki sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas, agar
dapat terciptanya SDM yang berkualitas maka dibutuhkan suatu kompetensi pada
karyawan. PT Sodexo Sinergi Indonesia merupakan salah satu contoh
perusahaan yang mengutamakan calon karyawannya memiliki pengalaman
bekerja terlebih dahulu. Hal ini sejalan dengan program yang dimiliki oleh
Universitas Pembangunan Jaya, dimana Universitas Pembangunan Jaya (UPJ)
memiliki suatu program magang yaitu Kerja Profesi. Kegiatan kerja profesi
dilaksanakan untuk memberikan pengalaman kerja dan gambaran kerja yang
nyata untuk mengaplikasikan pembelajaran yang didapat selama perkuliahan.
Praktikan melakukan kerja profesi di PT Sodexo Sinergi Indonesia sebagai Staff
Human Resource Department, praktikan mendapat tugas seperti membuka
lowongan pekerjaan, seleksi CV, melakukan interview dan observasi serta
melakukan survei untuk karyawan. Selama praktikan melaksanakan kerja profesi,
praktikan dapat mengembangkan keterampilan dan kemampuan yang dimiliki
serta mendapatkan pengalaman kerja secara nyata terhadap bidang yang
diminati.
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