
 

i 
 

 

ABSTRAK 

 
 
 
Annisa Qurrota A’yun (2019031032) 
 
 
 
GAMBARAN KERJA STAFF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT DI 
IMPERIAL KLUB GOLF KARAWACI 
 
 
 
Pariwisata merupakan salah satu bidang yang memiliki potensial dalam 
memberikan kontribusi pada pertumbuhan perekonomian negara. Perusahaan 
dituntut untuk meningkatkan kemampuan yang dimiliki dan menjadikan karyawan 
lebih terlatih dan terampil dalam melakukan pekerjaannya. Human Resources 
Development adalah salah satu bagian dari perusahaan yang memiliki peran 
penting dalam mengelola sumber daya manusia, rekrutmen, manajemen kerja, 
dan pengembangan karyawan. Kerja Profesi merupakan salah satu syarat mata 
kuliah yang diwajibkan oleh Program Studi Psikologi. Praktikan melaksanakan 
Kerja Profesi di Imperial Klub Golf Karawaci sebagai staf rekrutmen. Pelaksanaan 
Kerja Profesi (KP) tersebut untuk mendapatkan pengalaman secara langsung 
mengenai cara rekrutmen didunia kerja. Selain itu, praktikan dapat 
mengaplikasikan teori yang sudah dipelajari diperkuliahan seperti melakukan 
wawancara rekrutmen, melakukan observasi selama wawancara berlangsung, 
membantu dalam membuat training mandatory, dan membuat konten 
psikoedukasi. Kendala yang dihadapi selama melakukan Kerja Profesi (KP), bisa 
praktikan selesaikan dengan melakukan diskusi bersama pembimbing kerja 
profesi. Selama melakukan Kerja Profesi, praktikan mendapatkan pengalaman 
secara langsung di dunia kerja dan dapat mengembangkan kemampuan yang 
dimiliki. 
 
Kata kunci: Kerja profesi, Pariwisata, Sumber daya manusia, Human Resources 
Development (HRD), Imperial Klub Golf Karawaci 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


