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ABSTRAK 

Kesenjangan antara hard skills dan soft skills mahasiswa menjadi salah satu 
penyebab kurangnya kesiapan kerja dan skills gap. Magang menjadi salah satu 
cara untuk meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam meningkatkan 
kemampuan yang dimiliki. Universitas Pembangunan Jaya menyusun mata kuliah 
Kerja Profesi untuk membantu mahasiswa meningkatkan kemampuan dan 
memiliki kesiapan kerja dengan mempraktikkan secara langsung pembelajaran 
yang sudah didapat. Bagian Sumber Daya Manusia menjadi salah satu bagian 
yang sesuai dengan pembelajaran yang didapat oleh lulusan psikologi. Dengan 
pelaksanaan Kerja Profesi ini, Praktikan menjalankan kegiatan KP di Rumah Sakit 
Buah Hati Ciputat pada bagian SDM. Pekerjaan yang Praktikan jalani selama KP 
adalah menjalankan proses rangkaian rekrutmen pelamar, mengadakan 
pelatihan dan pendidikan serta mengurus perizinan tenaga kesehatan, juga 
mengerjakan beberapa tugas administrasi kepegawaian lainnya. Pelaksanaan 
KP juga memberikan banyak pelajaran bagi Praktikan, seperti meningkatkan soft 
skills dan hard skills, serta relevan dengan beberapa mata kuliah yang sudah 
dipelajari. Praktikan juga mengalami beberapa kendala dalam pelaksanaan KP 
yang dapat membantu praktikan untuk beradaptasi dengan dunia kerja. 
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