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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 
 Kerja Profesi merupakan sebuah kegiatan yang wajib dilakukan 

mahasiswa untuk memperoleh keahlian dari pengalaman kerja nyata di 

bawah perusahaan dengan bantuan seorang pengawas atau karyawan 

yang memiliki keahlian di bidangnya. Dengan adanya Kerja Profesi, 

seluruh kegiatan yang telah dipelajari selama di perkuliahan, baik teori 

maupun praktik dapat diterapkan secara nyata dalam dunia perusahaan. 

Kerja Profesi dapat menjadi jembatan awal para mahasiswa sebelum 

langsung terjun ke jenjang selanjutnya, yaitu dunia pekerjaan, karena 

dengan adanya Kerja Profesi mahasiswa dapat mengetahui bagaimana 

dunia kerja yang asli. Melalui kegiatan ini, mahasiswa diharapkan mampu 

untuk mengimplementasikan disiplin ilmu yang didapat selama 

perkuliahan. 

Kerja Profesi membuat mahasiswa memiliki keahlian tambahan 

yang lebih unggul, sebab mahasiswa secara nyata telah melakukan 

pekerjaan pada bidang profesi yang dipilih. Hal tersebut menjadikan 

mahasiswa sebagai SDM yang memiliki kemampuan dan sifat 

profesionalisme yang tinggi untuk dapat bersaing dalam dunia kerja. 

Seperti yang kita ketahui, di era saat ini dunia usaha mendorong setiap 

perusahaan untuk bersaing dengan para pelaku usaha lainnya. Tujuan 

persaingan adalah untuk menunjukkan bahwa sebuah perusahaan 

memiliki pasar yang sehat dan berupaya memaksimalkan keuntungan. 

Perusahaan percaya memiliki SDM berkualitas merupakan salah satu 

kunci untuk memenangkan persaingan. Hal tersebut juga mendorong 

perusahaan untuk memilih individu dengan kualitas dan keahlian yang 

mumpuni sebagai pekerjanya. 

Universitas Pembangunan Jaya ikut bertekad membuat para 

mahasiswa menjadi SDM yang unggul dan memiliki daya saing tinggi, 

salah satunya dengan cara memberikan kesempatan untuk melakukan 

Kerja Profesi. Kerja Profesi termasuk dalam salah satu mata kuliah wajib 
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yang harus ditempuh para mahasiswa. Mahasiswa sebagai praktikan 

dibebaskan memilih perusahaan atau instantsi untuk melaksanakan Kerja 

Profesi yang sesuai dengan jurusan praktikan. Pelaksanaannya harus 

dilakukan paling sedikit selama 400 jam kerja. Selama masa tersebut 

praktikan bukan hanya berlatih bekerja secara nyata, tetapi juga melakukan 

kegiatan dengan berbagai tantangan untuk dipercahkan dan dilewatkan 

oleh praktikan.  

Praktikan melakukan Kerja Profesi pada instansi bernama PT 

Crown Worldwide Indonesia. Praktikan memilih PT Crown Worldwide 

Indonesia dengan alasan perusahaan tersebut merupakan salah satu 

cabang perusahaan multinasional bernama Crown Group yang terseber di 

belahan dunia. PT Crown Worldwide Indonesia adalah cabang ke-4 yang 

bergerak di bidang mobilitas global, jasa relokasi, transportasi, 

penyimpanan, dan logistik. Perusahaan ini juga sudah melayani pelanggan 

lebih dari 10.000 pelanggan yang tersebar di lebih dari 50 negara.  

Dalam melakukan praktik kerja di PT Crown Worldwide Indonesia, 

praktikan memiliki pekerjaan memproses sistem informasi akuntansi yang 

berhubungan dengan transaksi keuangan milik perusahaan. Praktikan juga 

membandingkan mengenai teori terkait penagihan piutang (account 

receivable) yang dipelajari semasa kuliah dengan praktik penerapan yang 

dilakukan perusahaan. Dengan demikian, pada laporan kerja profesi ini, 

praktikan akan menuliskan proses distribusi invoice oleh Account 

Receivable, dan penerapan komponen lainnya yang menyangkut dengan 

kegiatan keuangan perusahaan. 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 
1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka pelaksanaan kerja profesi 

yang dilakukan praktikan memiliki maksud sebagai berikut: 

1. Memenuhi salah satu persyaratan lulus Program Studi Strata Satu (S1) 

Akuntansi di Universitas Pembangunan jaya. 

2. Memberikan praktikan gambaran umum mengenai pekerjaan dan 

tantangan di dunia kerja asli. 

3. Menerapkan teori dan praktik pembelajaran perkuliahan pada dunia 

kerja. 
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4. Membiasakan praktikan untuk terbiasa berpikir dan memecahkan 

masalah yang tidak diduga dalam lingkungan kerja. 

5. Melatih mental, sikap, dan tanggung jawab terhadap sesama pekerja. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 
Berdasarkan maksud di atas, maka pelaksanaan kerja profesi yang 

dilakukan praktikan akan ditujukkan bagi praktikan, perguruan tinggi, dan 

perusahaan yang dijabarkan sebagai berikut: 

1. Bagi Praktikan 

a. Mengetahui bagaimana seharusnya untuk bersikap, bersosialisasi, 

dan berinteraksi dengan seluruh pekerja di perusahaan. 

b. Menjadikan individu sebagai SDM dengan tingkat profesionalitas 

yang tinggi karena pengalaman yang diperoleh dari perusahaan. 

c. Sebagai sarana praktikan dalam memantaskan diri dan menambah 

wawasan untuk terjun langsung dalam dunia kerja. 

d. Merasakan secara langsung cerminan dunia kerja sehingga sudah 

memiliki gambaran secara utuh dan siap apabila ingin terjun 

langsung ke perusahaan. 

2. Perguruan Tinggi 

a. Sebagai ajang memperkenalkan Universitas Pembangunan Jaya 

ke pihak eksternal serta kualitas yang dimiliki. 

b. Sebagai acuan untuk mengukur maksimalitas kurikulum dan tenaga 

pengajar dalam memberikan materi di perkuliahan agar 

disesuaikan dengan perkembangan dunia kerja. 

c. Mempersiapkan lulusan Universitas Pembangunan Jaya menjadi 

lulusan yang siap untuk bersaing sebagai SDM unggul. 

d. Evaluasi Universitas dalam meningkatkan program Pendidikan 

yang sesuai dengan tuntutan perusahaan.  

3. Perusahaan 

a. Membentuk hubungan baik, dinamis, dan sehat dengan perguruan 

tinggi dan praktikan yang saling menguntungkan. 

b. Sebagai acuan perusahaan dalam memilih kriteria calon kandidat 

karyawan yang akan direkrut. 
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c. Membantu perusahaan dalam meningkatkan kinerja karyawan, 

dengan meringankan beban para pekerjanya dalam melakukan 

tugas internal perusahaan. 

d. Merealisasikan tanggung jawab sosial entitas dengan keikutsertaan 

perusahaan dalam meningkatkan kualitas pendidikan. 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

 
 

Gambar 1.1 Tempat Kerja Profesi 

Praktikan melakukan kerja profesi di salah satu cabang perusahaan 

global, berikut informasi mengenai perusahaan tempat praktikan 

melakukan Kerja Profesi: 
Tabel 1.1 Informasi PT Crown Worldwide Indonesia 

Nama Perusahaan PT Crown Worldwide Indonesia 

Alamat Perusahaan Taman Tekno Block D/20 

BSD, Tangerang Selatan, 15314, Indonesia 

Email Perusahaan jakarta@crownrelo.com 

Telepon  021-75882338 

Website 

Perusahaan 

www.crownworldwide.com  

  Sumber: www.crownworldwirde.com  

Praktikan menetapkan PT Crown Worldwide Indonesia sebagai 

tempat kerja profesi sebab lokasi perusahaan sangat strategis dan dekat 

dengan tempat tinggal praktikan. Perusahaan juga memiliki berbagai 

macam  kegiatan usaha dengan lingkup besar, terdiri atas penawaran-

http://www.crownworldwide.com/
http://www.crownworldwirde.com/
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penawaran seperti Crown Relocations, Crown World Mobility, Crown 

Workspace, dan Crown Records Managements. Seluruh transaksi 

keuangan dari kegiatan usaha tersebut akan terhubung dan diproses 

langsung ke satu pusat yaitu Finance & Accounting atau divisi yang 

ditempati praktikan selama Kerja Profesi , sehingga besar kesempatan 

praktikan untuk mendapatkan pemahaman dan pengalaman yang begitu 

besar di perusahaan.     

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 
Praktikan menjalankan kerja profesi selama kurun waktu 3 bulan, 

dimulai dari tanggal 1 Juli 2023 hingga 31 September 2023. Kerja Profesi 

(KP) yang dilakukan praktikan mengikuti jam kerja PT Crown Worldwide 

Indonesia yaitu selama 9 jam kerja per hari dimulai dari jam 08.00 – 17.00 

WIB setiap hari Senin – Jumat, kecuali hari libur nasional. Jadi, praktikan 

sendiri telah melakukan Kerja Profesi selama 558 jam kerja. 

Pelaksanaan kerja profesi yang dilakukan oleh praktikan memiliki 

timeline kagiatan untuk memperjelas tahap-tahap yang telah dilalui 

praktikan dari waktu ke waktu, tahap-tahap tersebut digambarkan sebagai 

berikut. 

Tabel 1.2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

No
. 

Nama 
Kegiatan 

Bulan 
Mei-23 Jul-23 Agu-23 Sep-23 Okt-23 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 

Mempersiap 
kan berkas 
lamaran kerja 
profesi                                         

2 
Pencarian 
tempat kerja 
profesi                                         

3 
Proses 
pendaftaran 
kerja profesi                                         

4 
Proses 
penerimaan 
kerja profesi                                         

5 

Pengiriman 
surat 
pengantar 
kerja profesi 
dan berkas 
lainnya                                         

6 Pelaksanaan 
kerja profesi                                         
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7 Bimbingan 
kerja profesi                                         

8 
Membuat 
laporan kerja 
profesi                                         

 

Berdasarkan tabel di atas, hal awal yang dilakukan praktikan untuk 

melaksanakan Kerja Profesi adalah mempersiapkan berkas-berkas 

lamaran yang dibutuhkan seperti membuat Curriculum Vitae (CV). Lalu 

praktikan mulai mencari informasi mengenai perusahaan yang membuka 

lowongan magang, praktikan biasanya mencari melalui Linkedin atau web 

perusahaan yang dituju. Setelah menemukan informasi menganai 

lowongan perusahaan, praktikan melakukan pendaftaran dengan mengirim 

persyaratan ke narahubung perusahaan. Pihak perusahaan kemudian 

akan membalas pesan dan mengirimkan ketentuan sebagai proses 

penerimaan. Lalu, praktikan akan mengirimkan surat yang dibutuhkan oleh 

perusahaan termasuk surat pengantar Kerja Profesi. Praktikan kemudian 

melaksanakan Kerja Profesi sesuai dengan kesepakatan praktikan dengan 

perusahaan. Hal terakhir yang paling penting yaitu, proses pembuatan 

laporan Kerja Profesi sebagai output yang akan dibuat oleh praktikan 

dalam melaksanakan Kerja Profesi, dan melakukan bimbingan. 
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