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BAB IV 
PENUTUP 

4.1 Simpulan 
       PT Crown Worldwide Indonesia merupakan perusahaan yang 

bergerak di bidang mobilitas global, jasa relokasi, transportasi, 

penyimpanan, dan logistik. Perusahaan ini juga sudah melayani pelanggan 

lebih dari 10.000 pelanggan yang tersebar di lebih dari 50 negara. 

Perusahaan ini menjadi tempat praktikan dalam menjalankan Kerja Profesi, 

dan selama pelaksanaan praktikan ditempatkan pada divisi Finance & 

Accounting, khususnya bagian Account Receivable. Praktikan 

melaksanakan Kerja Profesi selama kurang lebih 558 jam atau selama 3 

bulan, mulai dari Juli – September 2023. 

       PT Crown Worldwide Indonesia memiliki penawaran yang terbagi 

dalam Crown Relocations, Crown Workspace, Crown World Mobility dan 

Crown Records Managements yang sekaligus menjadi kegiatan umum 

perusahaan. Seluruh kegiatan tersebut akan berkaitan dan berhubungan 

langsung dengan Finance & Accounting, dimana bagian ini memiliki 

tanggung jawab dalam mengelola keuangan perusahaan, baik kas masuk 

maupun kas keluar. Sehingga, Seluruh transaksi keuangan yang dilakukan 

ke-4 divisi akan diproses oleh Finance & Accounting dari awal hingga akhir 

pelunasan. 

       Selama melakukan kerja profesi, praktikan melakukan pekerjaan 

utama yang bersangkutan dengan proses penagihan invoice atau biasa 

disebut perusahaan sebagai proses distribusi invoice tagihan, dan 

pencatatan transaksi penerimaan piutang dari klien melalui sistem pada 

bagian Account Receivable. Bagian tersebut berkaitan langsung dengan 

proses penagihan pembayaran yang ditujukan kepada klien. Praktikan 

banyak memperlajari mengenai Account Receivable di perusahaan, hal 

tersebut juga menambah wawasan praktikan. Selain itu, praktikan juga 

menjadi paham bagaimana pengeimplementasian teori yang diajarkan di 

perkuliahan dengan praktik langsung di perusahaan. Meskipun terdapat 
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beberapa kendala justru hal ini membuat praktikan mengetahui bagaimana 

memecahkan masalah, berpikir secara kritis, dan membuat praktikan bisa 

terus belajar hal-hal baru dari timbulnya suatu permasalahan. 

       PT Crown Worldwide Indonesia secara umum sudah menerapkan 

standar dan komponen-komponen yang sesuai dengan teori perkuliahan. 

Perusahaan melakukan penagihan piutang sesuai dengan standar yang 

berlaku berdasarkan bukti-bukti yang dimiliki. Sedangkan dalam hal Sistem 

Infromasi Akuntansi, perusahaan  telah menerapkan ke enam komponen 

Sistem Infromasi Akuntansi, khusunya dalam proses pencatatan transaksi 

penerimaan piutang, terbukti dari tanpa adanya proses ini maka 

perusahaan tidak dapat melakukan rekonsiliasi terhadap piutang dan 

mencatatnya pada laporan keuangan. 

       Kerja Profesi yang telah praktikan lalui membuat praktikan mengetahui 

bagaimana dunia kerja di perusahaan, praktikan juga menjadi individu yang 

dapat meningkatkan tanggung jawab, komunikasi, inisiatif, sikap berpikir 

kritis, dan beradaptasi pada budaya perusahaan tempat praktikan 

melaksanakan Kerja Profesi. Banyaknya wawasan, ilmu, dan pengalaman 

yang didapat praktikan akan digunakan praktikan dalam menerapkan dan 

mengatasi berbagai masalah di jenjang selanjutnya.  

4.2 Saran 
       Berdasarkan banyaknya pengalaman selama menjalankan Kerja 

Profesi, praktikan memiliki saran untuk berbagai pihak dengan tujuan 

sebagai pertimbangan dalam meningkatkan kualitas para entitas. 

4.2.1 Bagi PT Crown Worldwide Indonesia 
1. Melakukan peningkatan dan pemeriksaan pada jaringan internet 

perusahaan secara berkala, agar meminimalisir terjadinya gangguan 

pada saat jam kerja yang dapat menghambat proses kerja. 

2. Menentukan pembimbing kerja yang mampu dan memiliki waktu luang 

untuk memberikan tugas beserta penjelasan dan keterkaitan akuntansi 

kepada para praktikan, hal tersebut sangat penting karena praktikan 

bisa menambah ilmu yang didapatkan. 

4.2.2 Bagi Universitas Pembangunan Jaya 
1. Melakukan sosialisasi kepada para mahasiswa mengenai Kerja Profesi 

secara jelas dengan waktu yang telah diinformasikan pada hari 
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sebelumya atau tidak secara mendadak, sehingga proses sosialisasi 

dapat terlaksana secara maksimal. 

2. Terus melakukan evaluasi pada praktik pelaksanaan Kerja Profesi, 

sehingga kendala yang sudah terjadi tidak terulang di tahun berikutnya. 

3. Berusaha menjalin hubungan baik dengan perusahaan-perusahaan 

lainnya, sehingga mahasiswa mendapatkan banyak pilihan tempat 

melaksanakan Kerja Profesi.  

4.2.3 Bagi Calon Praktikan  
1. Mempersiapkan secara matang mengenai syarat administrasi yang 

dibutuhkan baik sebelum dan sesudah menjalankan Kerja Profesi. 

2. Mempelajari teori dasar akuntansi, rumus-rumus excel, dan lainnya 

untuk menambah pengetahuan yang nantinya akan digunakan pada 

saat Kerja Profesi. 

3. Mencari tampat Kerja Profesi minimal 3 bulan sebelum pelaksanaan, 

sehingga praktikan bisa memilih perusahaan terbaik yang berkaitan 

dengan akuntansi. 
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