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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

PT. Mahawastu Kharisma Krida merupakan perusahaan yang
memfokuskan pada desain arsitektur dan interior. Sudah terdapat banyak
cakupan desain yang dikerjakan oleh PT. Mahawastu Kharisma Krida mulai
dari- fasilitas pendidikan, fasilitas kesehatan seperti rumah sakit,
perkantoran, bangunan tempat ibadah, bangunan komersil dan rumah
tinggal. PT. Mahawastu Kharisma Krida memiliki pandangan bahwa desain
arsitektur tidak hanya indah dilihat, tetapi lebih dari itu, desain arsitektur
harus mampu menyatu dengan pengguna, sehingga pengguna dapat
merasakan kenyamanan, kemudahan dan kepraktisan dalam beraktivitas.
Dalam mendesain arsitektur, PT. Mahawastu Kharisma Krida juga
berusaha untuk memperhatikan lingkungan sehingga dapat selaras
dengan alam dan diharapkan dapat memaksimalkan energi alami dan
menghemat energi buatan. Selama menjalani program kerja profesi di PT.
Mahawastu Kharisma Krida, pandangan tersebut berhasil membuat cara
pandang baru bagi praktikan mengenai arsitektur, yang -mana
seebelumnya, praktikan memiliki pandangan bahwa mendesain arsitektur
hanya sebatas rancang dan bangun, tetapi setelah mengetahui pandangan
tersebut, praktikan mendapat cara pandang baru dalam melakukan desain
kedepannya.

Selain itu, selama menjalani program kerja profesi yang tergabung
di dalam divisi perencanaan ini, praktikan mendapatkan banyak
pengalaman sesuai dengan keahlian. Selama melaksanakan kerja profesi
di PT. Mahawastu Kharisma Krida, praktikan belajar mengenai tahapan
untuk membuat desain baru pada setiap proyek yang dikerjakan, dimulai
dari site visit, perencanaan desain sampai dengan visualisasi desain.
Dalam setiap proyek yang dikerjakan dapat memberikan pengalaman dan
iimu baru yang berbeda-beda. Pengalaman dan ilmu tersebut dapat

dijadikan landasan untuk mengembangkan diri dan menerapkannya dalam
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dunia perkuliahan maupun dalam dunia kerja di masa yang akan datang.
Terutama pengalaman-pengalaman yang praktikan tidak dapatkan dalam
dunia pendidikan biasa.

Selain dapat memberikan pengalaman dan ilmu baru, pelaksanaan
kerja profesi ini juga mampu menambah soft skill dari diri praktikan, seperti
praktikan menjadi lebih percaya dalam berbicara didepan banyak orang,
dapat mengatur waktu yang efisien untuk menyelesaikan setiap proyek,
mampu beradaptasi sehingga dapat bekerjasama dalam tim dengan baik,
dan mampu berfikir kreatif untuk menghasilkan ide-ide baru yang inovatif.

Saran

Selama menjalankan program kerja profesi, praktikan memiliki
beberapa saran dan masukan untuk berbagai pihak, termasuk diri sendiri,
dengan harapan bahwa saran ini akan bermanfaat bagi peserta program
kerja profesi di masa selanjutnya. Saran untuk praktikan sendiri selama
menjalani program Kkerja profesi yaitu untuk lebih mengembangkan
kreativitas dalam proses perancangan desain. Selain itu, manajemen
waktu dan pemenuhan deadline dalam asistensi desain juga menjadi
keterampilan yang sangat dilatih selama pelaksanaan program kerja
profesi ini.

Selanjutnya saran yang ingin praktikan sampaikan kepada PT.
Mahawastu Kharisma Krida dalam program kerja profesi ini yaitu mengenai
pemberian jobdesk kepada para calon praktikan, karena tidak semua calon
praktikan memiliki latar belakang pengalaman yang sesuai dengan
ekspektasi perusahaan, sehingga dalam hal ini dibutuhkan pembinaan
yang efektif untuk dapat memaksimalkan potensi calon praktikan pada saat
menjalankan kerja profesi. Selanjutnya, perusahaan juga perlu untuk
membuat pelatihan khusus yang mencakup pelajaran dasar yang
diperlukan untuk tugas tertentu, sehingga calon praktikan dapat
berkontribusi dengan baik serta kondusif selama pelaksanaan program

kerja profesi.



