4.1

BAB IV
PENUTUP

Simpulan

PT Jaya Teknik Indonesia adalah anak perusahaan(subsidiary)
dari PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama Tbk sejak Desember 2007.
Perusahaan sudah bergerak selama 55 tahun bergerak dibidang
perdagangan, kontraktor dan jasa terkait Mechanical, Electrical, Electronic
(MEE) dan Information Technology (IT). Dengan kinerja perusahaan yang
baik selama ini PT Jaya Teknik Indonesia dapat bergabung di berbagai
macam asosiasi antara lain Microsoft Dynamic CRM, Rapiscan, AXIS,
Synectics, Gallagher, Mitsubishi Electric, Safegate, Axa Power, General
Electric (GE) dan BioCleaner. Selain itu PT Jaya Teknik merupakan
distributor utama di. Indonesia untuk beberapa brand seperti YORK,
NOHMI, Vanderlande, KSTAR, AERMEC, SANEI Elevator & Escalator,
Astrophysics dan Vertiv.

Dalam pelaksanaan kerja profesi praktikan ditempatkan pada
Procurement and Warehouse Directorate. Praktikan terlibat secara
langsung di bagian warehouse, disini praktikan ditugaskan untuk
menerbitkan dokumen penerimaan material (Bukti Penerimaan
Barang/BPB), membuat dokumen pengeluaran material (Surat Jalan
Material/SJM), membuat "dokumen: pengiriman (Bukti Penerimaan
Material/BPM) dan membuat kode part pada barang material yang mana
keseluruhan kegiatan ini dilakukan dengan menggunakan software e-
Tekind Odoo.

Setelah menjalani kerja profesi praktikan menyadari bahwa,
prosedur logistik terkait siklus persediaan yang ada di PT Jaya Teknik
Indonesia sudah terintegrasi dengan baik karena sudah sesuai dengan
pengendaliaan internal yang ada di COSO framework. Selain itu siklus
persediaan perusahaan juga sudah sesuai dengan PSAK 14 namun akan
lebih baik lagi jika keseluruhan metode dilaporkan pada laporan
keuangan perusahaan induk. Untuk membantu meningkatkan efisiensi

operasional bisnis perusahaan juga menggunakan software e-Tekind
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4.2

Odoo yang memang memiliki fitur-fitur transaksi yang mencakup
keseluruhan aktivitas operasional bisnis.
Saran

Selama pelaksanaan Kerja Profesi (KP) dalam kurun waktu 3
bulan banyak sekali pelajaran dan pengalaman yang praktikan dapatkan.
Praktikan berkesempatan untuk mengerjakan siklus persediaan
perusahaan. Berikut ini saran yang dapat dijadikan masukan bagi pihak-
pihak berikut:

Bagi PT Jaya Teknik Indonesia

e Diharapkan perusahaan mampu memaksimalkan penanganan sistem
yang error pada software e-Tekind Odoo supaya meningkatkan
produktivitas kerja.

e Diharapkan perusahaan kedepannya mampu memiliki proyek-proyek
tidak hanya pada skala nasional tetapi mampu menjangkau skala
internasional.

e Diharapkan perusahaan dapat mengoptimalkan keadaan persediaan
material di gudang supaya lebih tertata rapi dan tidak tercecer untuk
mempermudah kegiatan stock opname.

Bagi Universitas-Pembangunan Jaya

o Diharapkan kedepannya pihak universitas dapat bekerjasama dengan
berbagai perusahaan baik itu pemerintah, BUMN maupun swasta.
Dengan terbentuknya kerjasama ini tentunya akan memberikan nilai
positif bagi universitas, perusahaan dan mahasiswa.

e Diharapkan universitas bisa selalu menjaga hubungan baik dengan
berbagai perusahaan, supaya memberikan timbal balik yang positif
baik bagi perusahaan maupun universitas.

Bagi Praktikan

e Diharapkan praktikan memiliki persiapan yang matang seperti
mempersiapkan Curriculum Vitae (CV) atau kelengkapan dokumen
lainnya dan mencari tempat magang.

e Diharapkan kedepannya praktikan lebih teliti dan meningkatkan
kemampuan analisa permasalahan supaya siap menghadapi dunia

kerja.
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