
 
 

ABSTRAK 

 

Vidie Revi Agustin (2015011010) 

PELAKSANAAN AUDIT DAN PENERAPAN STANDAR AUDIT 530 (AUDIT 
SAMPLING) PADA KAP SUGANDA AKNA SUHRI DAN REKAN 

Selama melaksanakan Kerja Profesi, Praktikan berkesempatan untuk 
berpatisipasi langsung dalam kegiatan pelaksanaan audit di KAP Suganda Akna 
Suhri dan Rekan yang merupakan joined audit dari KAP Rama Wendra & Rekan. 

Praktikan diberi kesempatan untuk mempelajari bagian dari prosedur audit. Di 
dalam proses audit, hal-hal yang praktikan kerjakan yaitu merekap rincian atas 
transaksi, menyusun KKP, melakukan pemeriksaan cek fisik aset tetap klien, 
melakukan pemeriksaan fisik atas persediaan, dan melakukan vouching atas 
transaksi. 

Kata Kunci: Audit, KKP, Pemeriksaan Fisik Aset, Pemeriksaan Fisik Persediaan, 
Vouching 
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ABSTRACT 

Vidie Revi Agustin  (2015011010) 

AUDIT IMPLEMENTATION AND THE APPLICATION OF AUDIT STANDARD 
530 (AUDIT SAMPLING) IN REGISTERED PUBLIC ACCOUNTANT SUGANDA 
AKNA SUHRI AND PARTNER 

During working as an intern staff, writer had the opportunity to participate in the 
implementation of audit in Registered Public Accounting Suganda Akna suhri and 
partner which audit joined of Registered Public Accounting Rama Wendra. Writer 
had the opportunity to learn of the audit procedure. In audit procedure, the things 
that are done are summaries document of the transaction, arrange the work 
paper, audit test of fix asset , stock opname, and vouching for the transaction. 

Key: Audit, work paper, audit test, vouching 
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