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Latar Belakang Kerja Profesi

Sebagian besar profesi memerlukan sumber daya manusia yang
memiliki mutu, berdaya saing tinggi dan professional dalam suatu
pekerjaan. Pada saat ini, manusia dipaksa harus memiliki kemampuan
menjadi lebih kompepetitif didunia kerja. Sebagian lulusan sarjana Strata
Satu (S1) setelah lulus dari perkuliahan malah menjadi pengangguran,
karena memiliki daya saing lemah terhadap yang lain. Dalam
memenangkan persaingan ini, maka kita sebagai sumber daya manusia
harus memiliki nilai lebih dibanding sumber daya yang lain. Salah satu agar
memiliki nilai tambah dengan melakukan kerja profesi (magang). Karena
dengan kerja profesi ini, mendapatkan pengalaman kerja, selain itu kerja
profesi juga mengasah kemampuan skill, hardskill, teamwork, dan
communication. Kemampuan itu menjadi fokus utama bagi Perusahaan

dalam penerimaan kerja nantinya.

Pembelajaran selama kerja profesi juga dapat belajar banyak hal
baru, baik dalam tugas pekerjaan, teknik kerja, maupun pengetahuan
umum tentang industry atau dunia kerja. Kerja profesi juga membantu
dalam pengembangan keterampilan yang di perlukan dalam pekerjaana.
Maksud dari keterampilan itu seperti keterampilan teknis, komunikasi,
pemecahan masalah serta manajemen waktu. Kerja profesi
memungkinkan untuk berinteraksi dengan profesional agar tidak tergesa-
gesa ketika berbicara didepan umum ketika bertemu orang baru. Selain itu,
juga bisa memahami bidang pekerjaan sesuai dengan minat dan tujuan
pada dunia kerja nantinya. Karena dapat membantu untuk membuat
keputusan yang lebih baik tentang arah masa depan seseorang.

Universitas Pembangunan Jaya adalah institusi dibidang
Pendidikan. Sebagai institusi yang ingin memajukan mahasiswa dalam
dunia kerja Universitas ini memiliki program kuliah kerja profesi yang
memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk merasakan dunia kerja

secara langsung. Kerja profesi suatu layanan bagi mahasiswa kepada



Perusahaan untuk menerapkan keahliannya dalam pengembangan secara
optimal pada suatu Perusahaan. Selain itu, kerja profesi ini juga gerbang
dunia kerja bagi mahasiswa. Selama mahasiswa melakukan kerja profesi
mahasiswa bisa langsung mengaplikasikan ilmunya selama berkuliah
untuk memperoleh wawasan dan pengalaman pekerjaan suatu
Perusahaan. Di Universitas Pembangunan Jaya, program kerja profesi

dengan bobot setara 3 sks atau 400 jam kerja.

Kerja profesi merupakan kegiatan akademik yang dilakukan
mahasiswa dengan melakukan praktik kerja lapangan secara langsung
pada instansi yang relevan dengan jurusan yang sesuai pada mahasiswa
dalam . perkuliahan. Dalam Program kerja profesi, -~ Universitas
Pembangunan Jaya memberikan kebebasan dan dukungan penuh kepada
mahasiswa untuk menentukan tempat kerja profesi mereka. Pada
kesempatan ini mahasiswa akan melakukan pekerjaan profesi
di PT Jaya Teknik Indonesia, bagian divisi IT yang bertanggung jawab

untuk imigrasi data pada laporan keuangan.
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Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
Dengan terlaksana program kerja profesi diharapkan adanya
manfaat timbal balik bagi semua pihak yang terkait dalam pelaksanaan kerja

profesi.

Maksud Kerja Profesi

Maksud pelaksanaan Kerja Profesi adalah sebagai berikut:

1. Memenuhi persyaratan-lulus mata kuliah Kerja Profesi ini

2. Menambah pengalaman professional sebelum memasuki didunia
kerja

3. Mengasah wawasan pengetahuan dan keterampilan dalam dunia kerja
sesuai dengan program studi Akuntansi

4. Sebagai referensi bagi mahasiswa dalam menyusun Laporan Kerja
Profesi.

Tujuan Kerja Profesi

Adapun tujuan Kerja Profesi adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan pengetahuan, wawasan, keterampilan dan pengalaman
sehingga mahasiswa dapat langsung terjun ke dunia kerja yang
sesungguhnya

2. Memberikan suatu gambaran kepada Kerja Profesi bagi para
mahasiswa lainnya.

3. Menerapkan ilmu yang didapat dalam perkuliahan-untuk memberikan
pengetahuan dan wawasan bagi mahasiswa untuk -menemukan dan

memecahkan masalah dunia nyata.

Manfaat Kerja Profesi
Manfaat Kerja Profesi bagi universitas, mahasiswa dan instansi
perusahaan, adaapun penjelasannya sebagai berikut:
Bagi Mahasiswa
1. Adanya kerja profesi dapat menghasilkan tenaga kerja yang memiliki

kualitas baik melalui lulusan universitas Pembangunan Jaya
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2. Adanya hubungan kerjasama antar perusahaan tempat mahasiswa
kerja profesi dan Univeristas Pembangunan Jaya.

Bagi Universitas Pembangunan Jaya

1. Adanya kerja profesi dapat menghasilkan tenaga kerja yang memiliki
kualitas baik melalui lulusan universitas Pembangunan Jaya.

2. Adanya hubungan Kerjasama antar perusahaan tempat mahasiswa

kerja profesi dan Universitas Pembangunan Jaya.
Bagi Instansi / Perusahaan

1. Dapat membangun relasi yang baik antara pihak universitas dengan
pihak kerja profesi.
2. Mendapatkan mahasiswa untuk yang nantinya akan bisa bekerja di

perusahaan tempat kerja profesi .

Tempat Kerja Profesi

Nama PT Jaya Teknik Indonesia
Perusahaan
Alamat JI. Johar No0.10, RT.18/06, Kebun Sirih,

Kecamatan Menteng, Kota Jakarta Pusat,

Daerah Khusus Ibukota Jakarta.-Kode

POS 10340
No. telepon +62 21 23 555 999
Website https://www.jayateknik.com/id
E-mail Tekind@gmail.com

Perusahaan

Tabel 1. 1 Tempat Kerja Profesi

Alasan Praktikan memilih melakukan kerja profesi di PT Jaya
Teknik Indonesia karna ingin memperdalam ilmu bekerja dibidang
akuntansi yang sesuai dengan jurusan. Selain itu, agar dapat pengalaman

didunia kerja dan menyusun laporan Kerja Profesi (KP).
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Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Bulan
No Kegiatan Mei Juni Juli Agustus
1|12|3(4(1(2|3|4|1|2|3(4|1|2]|3
1 | Membuat CV
2 | Mencari tempat kerja profesi
3 | Mengirim CV
4 | Panggilan Interview

Memberikan Berkas

Diterima di PT Jaya Teknik
Indonesia

Pelaksanaan kerja profesi

Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Praktikan memulai membuat Curiculum Vitae (CV) pada bulan Mei
2022. Setelah itu, praktikan memulai melakukan pencarian tempat kerja
profesi berbagai platform seperti WhatsApp dan Instagram. Kemudian
praktikan menghubungi Mas Santos selaku alumni Universitas
Pembangunan Jaya yang bekerja di PT Jaya Teknik Indonesia. Praktikan

diberi informasi untuk mengirim CV pada Mas Santos.

Setelah menunggu seminggu tepatnya pada tanggal 12 Juni 2023
Praktikan di hubungi Oleh Human Resource PT Jaya Teknik Indonesia
Bernama Bapak Wildy untuk datang langsung ke PT Jaya Teknik Indonesia
pada tanggal 14 Juni 2023 untuk melakukan interview, mengantar berkas-
berkas yang dibutuhkan dan tanda tangan kontrak kerja profesi, tidak
hanya itu praktikan juga langsung diminta agar langsung memulai kerja
profesi. Sehingga dari tanggal 14 Juni 2023 sampai dengan tanggal 31
Agustus praktikan melaksanakan kerja profesi secara langsung di PT Jaya
Teknik Indonesia. Pelaksanaan kerja profesi yang dijalankan praktikan
dalam satu minggu yaitu, lima hari kerja, dari hari senin sampai jumat.
Praktikan melakukan pekerjaan dengan waktu 9 jam dengan waktu

istirahat 1 jam setiap harinya. Pada saat interview juga praktikan diberi




informasi pada staff Human Resource, jika praktikan check in pada pukul
08.00 WIB maka praktikan boleh check out pukul 17.00 WIB, jika praktikan
check in pada pukul 09.00 WIB maka praktikan baru boleh check out pukul
18.00 WIB. Total kerja praktikan yang dilaksanakan oleh praktikan selama
melakukan kerja profesi (magang) kurang lebih 460 jam dikarenakan
banyak tanggal merah (libur bersama) sehingga praktikan tidak terhitung
jam kerja.



