4.1

BAB IV
PENUTUP

Simpulan

PT Indosolar Energi Mandiri (INDOSOLAR) adalah perusahaan
yang memanfaatkan Indonesia yang berada di wilayah garis khatulistiwa
yang hanya memiliki 2 (dua) musim yaitu musin kemarau dan musim hujan,
atau secara geografis Indonesia kaya akan sinar matahari dimana
sepanjang tahun selalu ada sinar matahari. Sehingga pemanfaatan sinar
matahari sebagai sumber energi listrik bersih sebagai pengganti energi fosil
sangat tepat.

Selama melakukan kerja profesi, praktikan di tugaskan untuk
melakukan rekapitulasi rekening koran, penjurnalan, dan melakukan
posting buku besar. Selama melakukan kerja profesi tersebut, praktikan
mendapat ilmu dan pengalaman baru yang mungkin tidak praktikan
dapatkan sebelumnya atau pada saat proses pembelajaran, praktikan
menemukan beberapa jenis transaksi yang asing bagi praktikan. Selama
melakukan kerja profesi di PT Indosolar Energi Mandiri praktikan menjadi
lebih tertarik untuk melakukan rekapitulasi transaksi yang terjadi, praktikan
menjadi lebih ingin tahu apa yang kebanyakan perusahaan keluarkan pada
transaksi, baik untuk biaya operasional, biaya beban, dan biaya yang
lainnya.

Praktikan juga mendapatkan pengetahuan baru mengenai
Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS). Atara lain praktikan
mendapatkan pengetahuan seperti Pembangkit Listrik Tenaga Surya
(PLTS) adalah sumber energi yang tak terbatas dan tak terhingga.
Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS) juga merupakan energi yang
ramah lingkungan, bebas bising dan polusi, tidak ada pencemaran
lingkungan dan dampak radiasi apapun. PT Indosolar Energi Mandiri juga
telah menjawb dan mendukung tantangan pemerintah Republik Indonesia
untuk mengembangkan dan memanfaatkan sumber energi alternatif yang

terbarukan sebagai pengganti sumber energi konvensional (fosil) yang
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4.2

semakin langka, mahal, dan tidak ramah lingkungan, PT Indosolar Energi
Mandiri juga telah berkomitmen dan berdedikasi membangun sumber daya
listrik yang ramah lingkungan serta tak terbatas yaitu energi sinar matahari
atau solar system atau masyarakat luas lebih mengenalnya dengan
Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS).

Praktikan juga mengucapkan banyak banyak terima kasih untuk
semua orang yang terlibat dalam kerja profesi yang praktikan laksanakan
selama kurang lebih 3 bulan atau 418jam kurang lebih. Baik untuk pihak
internal PT Indosolar Energi Mandiri maupun dari pihan Universitas
Pembangunan Jaya yang selalu membantu praktikan dalam melaksanakan

kerja profesi ini.

Saran

Selama praktikan melakukan kerja profesi kurang lebih selama 3
bulan atau 400 jam kerja di PT Indosolar Energi Mandiri, praktikan
menemukan beberapa kendala yang dihadapi, sehingga praktikan dapat
mengambil kesimpulan untuk memberi beberapa saran untuk praktikan
sendiri atau praktikan selanjutnya, untuk PT Indosolar Energi Mandiri, dan
untuk Universitas Pembangunan Jaya seperti :

a. Bagi Praktikan dan Praktikan selanjutnya

e Sebaiknya praktikan mulai mencari perusahaan yang akan
dituju sebagai tempat kerja profesi dari jauh-jauh hari, seperti 3-
6 bulan sebelum pelaksanaan kerja profesi dimulai.

« Praktikan harus sudah mendalami perusahaan yang dituju
sebagai tempat kerja profesi.

o Praktikan harus lebih aktif lagi untuk mencari tempat kerja
profesi.

o Praktikan harus sering berkomunikasi dengan pihak internal
perusahaan agar dapat membantu dan memudahkan praktikan
pada saat melakukan kerja profesi.

o Sebaiknya praktikan selanjutnya diharapkan untuk dapat
memenuhi kegiatan di kampus seperti mengikuti organisasi

mahasiswa maupun kegiatan lainnya yang bertujuan agar
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Curruculum Vitae (CV) dapat terisi banyak, karena hal itu akan
membuat daya Tarik untuk perusahaan.

b. Bagi PT Indosolar Energi Mandiri

PT Indosolar Energi Mandiri harus sudah mulai peka terhadap
perkembangan jaman agar tidak tertinggal dengan pesaing lain.
PT Indosolar Energi Mandiri harus sering melakukan promosi
pada media sosial agar dapat dikenal oleh masyarakat luas,
sehingga dapat meningkatkan minat masyarakat terhadap
Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS) dan berdampak baik
terhadap penjualan yang dilakukan oleh PT Indosolar Energi
Mandiri

PT Indosolar Energi Mandiri harus mulai membenahi
komunikasi dengan karyawan, khususnya bagi karyawan
magang, seperti respon yang cepat atau tidak terlalu lama.
Karena hal itu juga dapat membantu peningkatan kualitas

perusahaan.

c. Bagi Universitas Pembangunan Jaya

Universitas Pembangunan Jaya harus memiliki hubungan yang
baik dengan instansi banyak sehingga pada saat kerja profesi
lebih banyak mahasiswa atau mahasiswi yang melakukan kerja
profesi dengan jalur undangan.

Dengan memiliki hubungan yang baik dengan beberapa instasi,
selain itu juga agar memudahkan mahasiswa dalam mencari
perusahaan yang menawarkan program magang seperti Job
Day agar lebih mudah untuk menemukan tempat untuk kegiatan

professional.
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