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BAB IV 
PENUTUP 

 

 

4.1 Simpulan 

Pada akhirnya, benang merah yang dapat ditarik dari kerja profesi 

ini adalah memberikan pengalaman bekerja sebagai Web Developer di 

dunia nyata dan menambah wawasan tentang dunia kerja itu sendiri. 

Peningkatan skill-skill pun dirasakan oleh praktikan baik itu softskill atau 

hardskill. Adapun hal lainnya yang dipelajari adalah 

1. Mengetahui bagaimana sebuah bisnis bekerja dengan tim-tim yang ada 

di dalamnya 

2. Mempelajari penggunaan Elementor dalam membuat dan 

mengimplementasikan website 

3. Mempelajari Teknik wawancara dan berdiskusi untuk kepentingan 

Analisa pembuatan website 

4. Mengetahui bahwa komunikasi menjadi kunci utama dalam bekerja di 

dalam tim. 

5. Membangun sikap disiplin dan komitmen terhadap rencana pekerjaan 

yang dibuat 

6. Membangun rasa tanggung jawab dalam menangani proyek 

7. Menyadari bahwa diskusi dan negosiasi menjadi softskill yang sangat 

berguna dalam dunia kerja 

Dengan banyak sekali manfaat yang di dapat, praktikan merasa 

beruntung dan bersyukur dapat melakukan dan menyelesaikan kerja 

profesi ini dengan baik. Praktikan percaya bahwa kerja profesi ini akan 

sangat berguna di waktu mendatang. 

4.2 Saran 
 

Dalam sebuah bisnis tentu saja ada beberapa kelemahan atau 

kekurangan. Justru kelemahan dan kekurangan ini lebih baik disadari dan 

dibenahi untuk menjaga keberlangsungan bisnis ini dalam waktu yang 

lama. 
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Di BuddyCuan, praktikan memilliki beberapa saran yang 

diharapkan dapat membantu Pak Banu dan Pak Doddy dalam membenahi 

dan memajukan bisnis mereka. Berikut adalah saran dari praktikan setelah 

menyelesaikan magang di BuddyCuan, 

1. Perlu adanya tenaga ahli dalam setiap tim sehingga anak magang yang 

bekerja disana dapat dibimbing dengan lebih jelas dan hasil dari 

pekerjaan pun dapat menjadi lebih baik 

2. CEO harus lebih aktif dalam membantu tim-tim bekerja. Karena 

permasalahan di BuddyCuan adalah para CEO sibuk dengan aktivitas 

pribadi masing-masing sehingga lambat dalam merespons hal-hal 

penting. 

3. CEO harus lebih percaya diri dan yakin pada setiap putusannya. 

Dengan begitu, setiap tim dapat bekerja dengan lebih yakin dan focus. 

4. CEO harus mampu mengemukakan pendapatnya dengan jelas dan 

tegas. Dengan begitu, setiap tim dapat mengerti dengan yakin apa 

yang diinginkan oleh CEO dan bagaimana gambarannya. 

5. CEO harus lebih semangat dan menambah focus di dalam BuddyCuan. 

Walaupun BuddyCuan masih dikategorikan ‘baru’ di dalam industrinya, 

tetapi CEO harus mampu menjaga ‘api’ semangat dalam 

mengembangkan BuddyCuan ke depannya. Karena sebagai CEO, 

masa depan dan harapan Perusahaan ada di pundaknya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


