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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 
 

2.1 Sejarah Perusahaan 

 

PT Indopora Tbk. yang didirikan oleh Ir. Yang Suryahimsa pada tahun 1977, 

adalah perusahaan jasa yang bergerak dalam pelaksanaan pekerjaan 

pengeboran dan pemasangan tiang pondasi, pembuatan dinding penahan tanah, 

serta perbaikan tanah. 

Penyediaan jasa pembangunan yang konsisten tersebut PT Indopora Tbk. 

sukses melaksanakan layanan jasa konstruksi, seperti proyek bangunan dan 

infrastruktur, meliputi perumahan, gedung pencakar langit, rumah sakit, 

underpass, jembatan, dan jalan. Seiring berjalannya waktu PT Indopora 

berkembang pesat dalam melayani dan menangani serangkaian proyek yang 

ada di Indonesia. Gambar 2.1 merupakan logo dari PT Indopora, Tbk. 

PT Indopora Tbk mendapatkan penghargaan “Bekerja Dengan Aman Tanpa 

Terjadi Kecelakaan Hilang Hari Kerja (NO LTI) Proyek Revamp Phase II” pada 

tahun 2007, bentuk penghargaannya di lampirkan pada gambar 2.2  

 

 

Gambar 2 1 Logo PT. Indonesia Pondasi Raya 

Sumber Website PT. Indonesia Pondasi Raya 
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Gambar 2 2 Sertifikat Penghargaan PT. Indopora Tbk 

Sumber Website PT. Indonesia Pondasi Raya 

 

Gambar 2 3 Sertifikat Penghargaan PT. Indopora Tbk 

Sumber Website PT. Indonesia Pondasi Raya 

 

2.1.1 Visi dan Misi Perusahaan 

 

Visi merupakan sebuah jalan atau rencana yang dibuat sebuah 

perusahaan untuk mencapai misi atau tujuan dalam sebuah instansi atau 

perusahaan tersebut. Sedangkan misi adalah sebuah tujuan yang dibuat 

atau direncanakan oleh sebuah instansi atau perusahaan, guna 

mengembangkan dan membuat batasan-batasan pada suatu 



 

6 
 

instansi/perusahaan tersebut. Visi dan misi dari PT Indopora, Tbk. 

sebagai berikut: 

 

Visi : Menjadi pemimpin di industri konstruksi pondasi di Indonesia serta 
menjadi perusahaan yang dapat diandalkan dan terpercaya 
 

Misi : Memberi layanan yang berkualitas, tepat waktu, dan dengan harga 
yang kompetitif. 

 

2.1.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

Struktur organisasi adalah suatu diagram yang menggambarkan 

tipe organisasi, departemen organisasi, kedudukan dan jenis wewenang 

pejabat, bidang dan hubungan pekerjaan, garis perintah dan tanggung 

jawab, rentang kendali dan sistem pimpinan organisasi.  
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Gambar 2 4 Struktur Organisasi Indopora Pusat 

Sumber Website PT. Indonesia Pondasi Raya 
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2.1.3 Stuktur Organisasi Lapangan 

 

Gambar 2 5 Struktur Organisasi Lapangan 
Sumber Dokumen PT. Indonesia Pondasi Raya 

 

Struktur organisasi di bentuk berdasarkan kemampuan dari setiap 

individu yang berada di dalam Perusahaan tersebut. Dengan dibentuknya 

struktur organisasi Perusahaan maka tujuan Perusahaan akan lebih 

mudah di capai. Gambar 2.5 menjelaskan mengenai struktur organisasi 

pada PT Indonesia Pondasi Raya, Tbk. 

 

2.1.4 Kegiatan Umum Perusahaan 

 

Di hari pertama kami diberikan satu pembimbing lapangan yang 

akan membimbing kita selama berlangsungnya Kerja Profesi. Hari 

pertama kami mengikuti Induction pagi yang di pimping oleh tim 

Safety setelah melakukan Induction pagi kami di ajak berkeliling di 

area proyek serta di damping oleh tim Safety dan diberikan 

himbauan untuk selalu mematuhi rambu-rambu yang ada di tempat. 
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Praktikan di sini telah melaksanakan Kerja Profesi di Pt 

Indopora di Proyek Hotel Mariott Gelora Jakarta, kami selaku 

praktikan di sini telah belajar tentang pelaksanaan pemasangan 

bore pile dari awal sampai akhir, pembuatan Guide Wall, juga 

belajar sebagai Quality Control 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


