
 

 

BAB IV 
PENUTUP 

 

4.1 Simpulan 

PT Indosolar Energi Mandiri didirikan pada tahun 2016 sebagai respons 

terhadap tantangan yang diajukan oleh Pemerintah Republik Indonesia untuk 

mengembangkan sumber energi alternatif terbarukan. Perusahaan ini berfokus pada 

pemanfaatan energi matahari karena berbagai kendala yang dihadapi dalam 

pemanfaatan sumber energi terbarukan lainnya di Indonesia, seperti tenaga angin 

yang tidak cukup kuat, tenaga panas bumi yang lokasinya seringkali terlalu jauh, 

tenaga air yang kurang kuat, dan tenaga biomassa yang memerlukan investasi besar. 

 

Dibandingkan dengan sumber energi alternatif lainnya, energi matahari 

dianggap lebih mudah dimanfaatkan di Indonesia karena negara ini memiliki sinar 

matahari sepanjang tahun selama musim kemarau, dengan sebagian besar wilayah 

terkena paparan matahari. PT Indosolar Energi Mandiri melihat peluang ini sebagai 

potensi besar untuk memanfaatkan energi matahari sebagai sumber listrik terbarukan 

yang berkelanjutan dan ramah lingkungan. Dengan komitmen untuk berinovasi dan 

mengembangkan teknologi terbarukan, perusahaan ini berperan penting dalam 

mempromosikan energi matahari sebagai alternatif berkelanjutan dan ramah 

lingkungan di Indonesia. 

 

Dari pengalaman di PT Indosolar Energi Mandiri, praktikan telah memperoleh 

wawasan yang berharga dalam dunia akuntansi dan perpajakan. Meskipun ruang 

lingkup tugas awalnya mencakup Rekap Pajak Bulanan (SPT Masa) dan pelaporan 

SPT Masa secara online untuk PPN, PPh 21, dan PPh Final, praktikan sebagian besar 

berkonsentrasi pada pelaporan SPT Masa secara online untuk PPh 21 dan PPh Final 

selama total 400 jam kerja. Meskipun pekerjaan ini dilakukan dari rumah (WFH), jam 

kerja kantor tetap diterapkan secara ketat, menunjukkan komitmen PT Indosolar 

Energi Mandiri terhadap efisiensi dan kualitas pekerjaan. 

Sebagai bagian dari pengenalan awal, praktikan juga mendapatkan 

pemahaman yang kuat tentang perusahaan, sejarahnya, operasionalnya, serta 

produk-produk yang ditawarkan. Hal ini memberikan dasar yang kokoh untuk 

pelaksanaan tugas akuntansi dengan lebih baik. Praktikan juga diperkenalkan pada 

aplikasi Microsoft Excel dan menggunakan perangkat khusus yang disediakan oleh 

perusahaan, meningkatkan efisiensi dalam pengelolaan dan pelaporan data. 



 

 

 

Periode kerja dari Juni hingga Agustus 2023 memberikan wawasan bahwa 

pekerjaan di PT Indosolar Energi Mandiri tidak selalu mengikuti jadwal rutin sehari-

hari, tetapi disesuaikan dengan kebutuhan perusahaan. Ini mencerminkan fleksibilitas 

yang diberikan perusahaan dalam mengatur jadwal praktikan sesuai dengan fluktuasi 

permintaan pelanggan. 

 

Pengalaman ini tidak hanya memperkaya pengetahuan praktikan dalam 

bidang akuntansi dan perpajakan, tetapi juga memberikan pemahaman tentang 

lingkungan kerja yang dinamis dan realitas kerja di era modern yang semakin 

mengedepankan efisiensi dan fleksibilitas. Keseluruhan, pengalaman di PT Indosolar 

Energi Mandiri telah menjadi landasan yang kuat dalam perkembangan karier 

praktikan di dunia akuntansi dan perpajakan.   

 

4.2 Saran 
 

Setelah melakukan kerja profesi di dalam PT Indosolar Energi mandiri ada 

beberapa saran yang bisa di berikan : 

 

1. Kepada PT Indosolar Energi Mandiri 

1. Peningkatan Hubungan Pelanggan: Fokus pada membangun hubungan 

pelanggan yang kuat. Memahami kebutuhan pelanggan dan memberikan 

layanan yang berkualitas adalah kunci untuk menjaga kepercayaan dan 

mempertahankan pelanggan yang ada serta menarik pelanggan baru. 

2. Peningkatan Proses Pelaporan: Terus perbarui dan tingkatkan proses 

pelaporan SPT Masa dan perpajakan lainnya. Hal ini dapat mencakup 

penggunaan perangkat lunak akuntansi yang lebih canggih atau integrasi 

sistem yang dapat mengotomatiskan sebagian besar tugas pelaporan. 

3. Penerapan Teknologi Terkini: Pemantauan dan implementasi teknologi 

terkini dalam bidang perpajakan dan akuntansi dapat membantu 

perusahaan untuk lebih efisien dalam proses kerja dan memberikan nilai 

tambah bagi klien. 

 

2. Kepada Calon Praktekan Lain 

4. Pahami Peraturan Pajak: Sebelum memulai pekerjaan, luangkan waktu 

untuk memahami dasar-dasar peraturan pajak yang berlaku di Indonesia. 



 

 

Hal ini akan membantu Anda lebih siap untuk menjalankan tugas terkait 

perpajakan dengan lebih baik. 

5. Jaga Etika Kerja yang Tinggi: Etika kerja yang tinggi adalah hal yang sangat 

penting dalam pekerjaan perpajakan. Selalu bertindak dengan integritas 

dan kejujuran dalam menjalankan tugas Anda. 

6. Pertimbangkan Karier Jangka Panjang: Selama masa kerja, 

pertimbangkan apa yang ingin Anda capai dalam karier Anda. Apakah 

Anda ingin terus bekerja di bidang perpajakan? Apakah Anda memiliki 

rencana pengembangan diri yang jelas?  

7. Jaringan dan Berinteraksi: Manfaatkan kesempatan untuk berinteraksi 

dengan rekan kerja dan atasan Anda. Jaringan dapat membantu Anda 

dalam pengembangan karier Anda di masa depan. 

 

 


