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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Para mahasiswa di Universitas Pembangunan Jaya diwajibkan 

mengambil Kerja Profesi (KP) sebagai bagian dari mata kuliah. Ini adalah 

kesempatan bagi mereka untuk menerapkan pengetahuan akademis 

mereka dalam konteks dunia kerja. Selain itu, melalui KP, mahasiswa 

dapat mengembangkan keterampilan praktis dan memperluas jaringan 

profesional mereka. 

KP di Universitas Pembangunan Jaya memiliki bobot 3 SKS dan 

membutuhkan penyelesaian dalam rentang waktu 400-440 jam kerja, 

dengan batasan maksimal 8 jam per hari di luar jam istirahat, sesuai 

dengan ketentuan perusahaan. Durasi pelaksanaan KP ditetapkan 

minimal 2,5 bulan hingga 3 bulan, dengan pertimbangan-pertimbangan 

tertentu. 

Proses pemilihan perusahaan untuk menjalani Kerja Profesi (KP) 

sepenuhnya bergantung pada keputusan mahasiswa. KP yang dilakukan 

Praktikan yaitu di PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama Tbk (selanjutnya 

disebut Jakon). Praktikan ditempatkan di Divisi Kepegawaian, 

Departemen HRD & Umum. Tugas yang diberikan oleh pembimbing kerja 

melibatkan kegiatan input data penggajian pegawai menggunakan sistem 

informasi HRIS. Melalui pengalaman ini, Praktikan dapat mendapatkan 

pemahaman yang lebih mendalam tentang praktik kerja di industri dan 

memperkaya pengetahuan mereka di bidang terkait. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Kerja Profesi (KP) adalah kegiatan yang memberikan wawasan 

langsung kepada mahasiswa serta sebagai sarana untuk merasakan 

lingkungan kerja yang sesungguhnya. Dengan adanya KP, mahasiswa 

diharapkan dapat mengenal dunia kerja, terutama dalam bidang 

akuntansi. Pengalaman yang diperoleh dari KP dapat menjadi nilai 

tambah bagi mahasiswa dalam mempersiapkan karier setelah lulus, 

membantu mereka mendapatkan pekerjaan yang diinginkan setelah 

menyelesaikan studi. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Pelaksanaan Kerja Profesi (KP) memiliki segenap tujuan baik bagi 

Universitas Pembangunan Jaya, Mahasiswa, dan Instansi/Perusahaan. 

Berikut merupakan tujuan KP : 

1.2.2.1 Bagi Universitas Pembangunan Jaya  

1. Meningkatkan reputasi kampus dengan melaksanakan kerja 

profesi sehingga meningkatkan minat mahasiswa dan daya saing 

kampus. 

2. Membangun hubungan dengan perusahaan karena adanya 

peluang untuk menjalin kerja sama antara kampus dengan 

perusahaaan di industri terkait. 

3. Mengidentifikasi kebutuhan industri karena kampus dapat 

mengembangkan kurikulum relevan dengan dunia kerja dan 

mempersiapkan mahasiswa dengan keterampilan yang 

dibutuhkan.  

4. Menigkatkan kualitas pendidikan karena dengan melaksanakan 

KP mahasiswa mendapatkan pengalaman untuk melengkapi 

pengetahuan teoritis yang didapatkan selama pembelajaran. 

1.2.2.2 Bagi Mahasiswa 

1. Meningkatkan kemampuan mahasiswa baik hard skill maupun soft 

skil. 

2. Meningkatkan keterampilan mahasiswa pada bidang yang 

relavan. 
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3. Mengimplemantasikan ilmu yang telah dipelajari ke dalam 

pekerjaan di dunia kerja. 

4. Memperoleh pengalaman dan mempelajari dunia kerja yang 

sesungguhnya sebagai persiapan mahasiswa. 

1.2.2.3 Bagi Instansi/Perusahaan  

1. Meningkatkan produktifitas kerja karena mahasiswa KP dapat 

membantu meringankan beban kerja karyawan tetap dan 

mempercepat penyelesaian tugas.  

2. Menghemat pengeluaran perusahaan karena perusahaan tidak 

perlu mengeluarkan gaji penuh kepada mahasiswa KP sehingga 

mengurangi biaya operasional.  

3. Meningkatkan citra perusahaan karena dengan melaksanakan KP 

dapat memberikan pandangan bahwa perusahaan peduli terhadap 

pengembangan tenaga kerja dan memberikan kesempatan bagi 

mahasiswa untuk belajar dan berkembang. 

4. Mendapatkan tenaga kerja yang berkualitas karena perusahaan 

dapat melihat potensi dan kualitas calon pegawai yang dibutuhkan 

sesuai dengan industri. 

1.3 Tempat Kerja Profesi 

PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama, Tbk adalah entitas bisnis 

yang terafiliasi dengan PT Pembangunan Jaya, anggota dari Grup Jaya. 

Fokus utama perusahaan melibatkan sektor infrastruktur dan konstruksi 

bangunan, perdagangan aspal dan LPG, produksi beton pracetak, 

pekerjaan mekanikal dan elektrikal, serta penyediaan layanan 

pemeliharaan. Lokasi penempatan praktikan berada di Divisi 

Kepegawaian yang terdapat di Departemen HRD & Umum.. 

 

Nama Instansi PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama Tbk 

Alamat 
Kantor Taman Bintaro Jaya Gedung B, Jalan 

Bintaro Raya, Jakarta 123330 

Email info@jayakonstruksi.com 

Website http://jayakonstruksi.com/ 

Tabel 1. 1 Informasi Perusahaan 

mailto:info@jayakonstruksi.com
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Praktikan memiliki kebebasan untuk memilih perusahaan tempat 

menjalani Kerja Profesi (KP), dengan tetap mempertimbangkan 

persetujuan dari Dosen Pembimbing KP. Dalam hal ini, praktikan 

memutuskan untuk mengikuti KP di PT Jaya Konstruksi Manggala 

Pratama, Tbk karena tertarik untuk memperoleh pengalaman dan 

mendalami informasi lebih lanjut tentang Grup Jaya. 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Pelaksanaan Kerja Profesi dimulai pada tanggal 12 Juni 2023 dan 

berakhir pada tanggal 25 Agustus 2023. Waktu kerja dimulai dari pukul 

08.30 hingga 17.30 WIB, dengan istirahat pada pukul 12.00 hingga 13.00 

WIB. Praktikan telah menyelesaikan periode kerja profesi selama 2,5 

bulan, dengan total jam kerja mencapai 416 jam. 

Hari Jam Kerja  Jam istirahat Jam Kerja  

Senin  08.30 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 17.30 

Selasa 08.30 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 17.30 

Rabu 08.30 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 17.30 

Kamis  08.30 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 17.30 

Jum’at 08.30 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 17.30 

Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan 

  


