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@ ) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-01

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa B Rt e s h i e R R SR

NIM
Program Studi

Materi/Judul KP

Identitas Instansi/Perusahaan

................. (Diisi oleh Kaprodi)

Tgl: 26/ 06/ 2023

Instansi/Perusahaan PT
Nama Pejabat . Doid Roberk
Jabatan o Pojed Monager
Alamat KP : Plk?. .................................................................
Telepon/email ;0896 16b3 221C / . Atganurdin, 28@ gl com
MEASEKBHARIAKIBK. ¥ uusessssnsssnssonssssentovsonsosissssassmisamassits

Mulai dari & ..o 9%,

Dosen Pembimbing

Kerja Praktek ’ .,.A.%\'?&t'wﬁ....ﬁﬂf*...ﬁ?%’.‘f?f‘.ﬁ .................

Tgl: 26 / 06/ w013 Tgl: 26/6t/ 1013

Yang mengajukan, Mengetahui,

Dosen Pembimbing KP,

o T

¢ mre Najla Tisesa e

Menyetujui,
Kepala Program Studi,

~

( “Rﬂh‘(ﬂ R““sP.J T,MTT. )
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Universtas
Pembangunan Jaya

SPT-1/03/50P-27/F-01
“9 )} FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahasiswa
NamaMahasiswa  : Muhomnad Noesgel Briemtoma
NIM

Program Studi
Materi/Judul KP

INSIaNSIPEOTUSANBAIT T 5l it etidrar ansibanssnsnsiminsssiosnsnsnnsosssnivmisons iR A R TR a AR os
Nama Pejabat
Jabatan
Alamat KP
Telepon/email
MEER'KEHEPIEKIBK. ' conssommmmsassnss s s s oo s oo o S e S S R

Dosen Pembimbing

Kerja Praktek o Mgben Mgy Sebwem (Diisi oleh Kaprodi)
Tgl: 26/ 00 /2013 Tgl: 26/06/ 1023 Tgl: 26/ 06/ 2013
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetuijui,

Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,

f b

¢ Muhanrad Neugd B 0 \ )

37 Fraa Ris £, STIMT,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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2

Tanggal :27 Juni 2023

Nomor : 010/EKS-TSP/UPJ/06.23
Lampiran : 2 (dua)

Perihal : Permohonan Kerja Profesi
Kepada Yth

Bapak David Robert Hasibun
Project Manager Proyek Gereja PIK 2
PT. Rekagunatek Persada

Sehubungan dengan kegiatan kerja profesi mahasiswa tingkat tiga program Studi Teknik Sipil
Universitas Pembangunan Jaya pada Juni 2023 — Agustus 2023 dengan tujuan untuk memberikan
wawasan dan pengetahuan lapangan bagi mahasiswa kami dalam lingkungan kerja di dunia
konstruksi.

Oleh karena itu, Kami bermaksud untuk mengajukan dua mahasiswa Kami untuk mendapatkan
kesempatan mengikuti kegiatan kerja profesi pada Proyek Gereja PIK 2. Adapun mahasiswa
tersebut adalah :

No. Nama NIM No. Hp Email
L Ml_lhammad Naufal 2020097010 08592747743 muhammad. nfmfa./brianmma
Briantama (@student. upj.ac.id
2 Am.ira Najla 2020091028 | 089501945771 | amira.najlamarsitekturaleh@
Marsaleh student.upj.ac.id

Apabila ada hal yang ingin dikonfirmasi, mohon kiranya dapat menghubungi Bapak Dr, Ir.
Agustinus Agus Setiawan, ST., MT. (087885029260) selaku dosen pembimbing kerja profesi
mahasiswa tersebut.

Demikian yang dapat Kami sampaikan, besar harapan mahasiswa Kami dapat memperoleh
kesempatan untuk mengikuti praktek kerja profesi tersebut. Atas perhatiannya Kami
mengucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
Kepala Program Studi Teknik Sipil
‘\\‘] xiii/é’réitgs Pembangunan Jaya
SN o

>
o
m
2
<
1
Catatan : Mohon maaf apabila terdapat kesalahan dalam penulisan Nama dan Gelar
Tembusan : Dekan FTD Universitas Pembangunan Jaya

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021,745 5555 | Fax: 021.298 615 25 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id
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SPT-1/03/50P-27/F-02
(él /.’ FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
;’;r:i;::;unan Jaya
Nama Instansi : L Rekagunat & Persoda
Nomor Identitas Instansi *) g
Alamat t Jdw Galiy Seqony Beolewrl | paomy Bovet |, Ytlpe dw , Tangesny
Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk L
Nama Mahasiswa : _Awra Naja Martad,
Nomor Induk Mahasiswa : 2010081028
Program Studi o Tk Sipl
Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:
Tanggal Mulai : 3 i o3
Tanggal Selesai 22 Aguhs 2013
Total Jam Kerja **) t_4oo Jam

o Qudly Contm) dan adom
ey ©r Mddikan pengecelay  dan 'DLth\JM‘\ Uk kolon |, balok
do bui Soly memerhss  dee don  Surd pyek

Bagian/Divisi
Uraian Pekerjaan

Nama Pembimbing Kerja Muh foger R. T

Kontak Pembimbing Kerja : HP :_0822 - §8%0 - 880
Email - Muh . Faer e @ gl - Com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl o1 )u\\ )

Menyetujui,
Bagian SDM/Human Resources/

Tgl 15 My 23
Mengetahui,
Pembimbing Kerja

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
l"‘crusahaan._sn.rp dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP
”)‘ Jurfﬂah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/S0P-27/F-02

@) FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI

P(;’;'lli:fi inan Jaya

Nama Instansi ¢ T Qevoaguades eriada
Nomor Identitas Instansi *)

Alamat © ) Gabiny Sectona beolovard, Scunlonn Bk , Celape Aus, Tangomg Sdatan

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa : M. Naa. Briantama
Nomor Induk Mahasiswa : 202003%0l0

Program Studi ¢ Texmw  Gpil
Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:
Tanggal Mulai 3 Juli 2023

Tanggal Selesai ;022 Aquhy 3
Total Jam Kerja **) : - _4doo Jan
Bagian/Divisi ;o Qualy Gl Atk

) : Mdaken pogeakn dm paenlgam Unbk  Kolon den
bk ‘Dm)\ Dﬂ'}c\t GxT

Uraian Pekerjaan

Nama Pembimbing Kerja Mah foer R ST

Kontak Pembimbing Kerja : HP :_08n - $8%0 - 8810
Email : Mkt . fojor . Mgr @ gmal Con

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 1§ i 201

Menyetujui,
Bagian SDM/Human Resources/

Tgl: 2§ Judi 2013
Mengetahui,
Pembimbing Kerja

;) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara Jain tetapi tidak terbatas pada Akta
‘:T'llsahaﬂn._ SIup dan NPWP; dan bukan milik kcluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP
“l Jul'fﬂah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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PT. REKAGUNATEK PERSADA g G

RUKO FLUORITE FR NO. 28 GADING SERPONG TANGERANG VKAN
TELP. (021) 5422 0450 (HUNTING), FAX. (021) 5422 0454 oy 4 =N

e-mail : marketing@rekagunatek.com :auu QEC30382

Tangerang, 1 Juli 2023

Nomor : 190/GKT/EXT/RKG/VIL/2023
Lampiran : - berkas
Kepada Yth,

Ketua Program Studi Teknik Sipil

Universitas Pembangunan Jaya

Di Tempat
Up . Ir. Pratika Riris Putrianti, S.T, M.T
Perihal : Persetujuan Kerja Praktik

Dengan Hormat,
Sehubungan dengan surat No. 010/EKS/TSP/UPJ/06.23 tanggal 27 Juni 2023 perihal
Permohonan Kerja Praktik untuk mahasiswa dibawah ini :

No Nama Mahasiswa NIM
1 Muhammad Naufal Briantama 2020097010
2 Amira Najla Marsaleh 2020091028

Dengan ini kami informasikan bahwa permohonan tersebut DISETUJUI/DIIJINKAN.
Kegiatan kerja praktik dimulai pada 03 Juli 2023.

Untuk pelaksanaan pekerjaan kerja praktik di lapangan, diminta untuk membawa Alat
Pelindung Diri (APD) masing-masing ke proyek.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

PT. Rekagunatek Persada
Proyek Gereja Kemah Tabernakel

&

"“Pavid

NATEK PERSADA

GO AH TABERNAKEL

olgeno Hasibuan
Project Manager

=

Lampiran 1. 4 Surat Persetujuan Kerja Profesi
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SPT-1/03/SOP-27/F-03

G‘mﬁ LAPORAN HARIAN
d s PELAKSANAAN KERJA PROFESI
embangunan Jaya

3 N”\‘\N\ N"j\a Mﬂ-ﬂa\(\\

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM . Tk Siph /10120091028
Nama Instansi/Perusahaan :_PT. Ribugunateh  Pured
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : _Qudly  (outl _doy Adsiy
Tanggal Pelaksanaan KP 3 Wl gy sd.__ 21 Aglo\ws 2003
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
1. 3 M 23 P"“lb«\‘-\ Veghunga  Progde Oy .= OFRR) P"’)‘\ dan Wl\-)qk PW;;\.
3 4 X 1 s‘\ph \hd\l\ho‘\‘, (‘pn’;\ i
3 5 3 13 Pinendn, pads Ak -0kt du malead  progd
4. [ 1 MO pugergues  yang  Sedang dilddoy dlatii b dea }
S. |} N R efar ‘p\nJ.«,.M'\ JA-‘.I-:L.}. Jo»vgt\ (Sha? d(w\un, L Surad pmzmq\
6 8 ju 2 Minnp e Woasey DI Jod _unhd ledi G
PO B E N 1 Mu{\\.m\n QLJ P\l;)qgl flon  dey  balok j“*JBt\
8. [ n o B Merbash @ ¢ Mugea)  kolom  dan  hdok Yoy dipek
9 |n B Roler Minbets_qarbor gy L thop deoony)
0. B W 3 Mipba  She offie Pwngcon Kby by draving
P EI T bk G0 ojpe Doy Wby Gty by
(3 L Bl Mvgugq  Stemderd  dital  progek B

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal: 12 Agwhs 2013
Pembimbing Kerja,

( Mukt F«)u-‘ Ry ST )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Ail rights reserved. | +62-21-7455555
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LAPORAN HARIAN SPT-1/03/50P-27/F-03
gnml;\;m PELAKSANAAN KERJA PROFESI
'embangunan Jaya
Nama Mahasiswa . Amiea Nojla Morsddy
Program Studi/NIM : Tekk  Sipd /2020091028
Nama Instansi/Perusahaan :_bT. Relaquaate¥  Pesade
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : _Quality Codel don Advin
Tanggal Pelaksanaan KP :_ 3 Juh 2013 s.d._22 Pguhy 203
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

B W v Hurbad v_uquhq buton - b, mu\\ Yok laski G

- )8 Wb Htrondvw  pthaseye  bran prt uik ladi b

K- J13 M 2y Bl proses pu«m\--. As kolon  Meaggundkay okt b Sahon

. {2 Juk Mﬂ"“ DRI Dihihen  Dtrencdy  Menguuncton ald \uu-\m, unhl laabed 3
N [2a 23 Ju\mh- P Pimyenyan bikihay ﬁl Shdun dicor

B |1 W on Brloyon Porgod  home - Neny  prerch Yoy diguadas  puds proyik
19 |y W B Mirbut Q¢ ddan  peagde besy Uk h\u.\n "n\’ Janter  (lada la\

2 |1 W w Moy poguorm P ledtu Uk s b~ dom s

2. ISR VI ) Mot ou.qnu.\tn hadngy  Cladymp bilon dey Melababay Ui Shimp

Y S A I I 1) Bdncr ptrgumdey Ak bow Crant  doy  Cowe Kejenye

2 LU LU L Hirbeab QL ddum Dtu,-qu-, hoen (Ll bdea doy I‘n‘hﬂ\\

4. (23 34 B Musba Sl oppce hl\,l(th«; (hap_drning

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih Wari 1 (satu) Iembar =

Tanggal: 21 Aﬂ-uhs pIYh)
Pembimbing Kerja,

( Mg fye BST )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



Universit
Pembangunan Jaya

a3

LAPORAN HARIAN

SPT-1/03/SOP-27/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa

. Amica Najl Mandd,

Program Studi/NIM  Tornk S /202009028

Nama Instansi/Perusahaan : PT. Relaguatde  Periuda

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : &u.\il‘\} Conto]  do  Adviy

Tanggal Pelaksanaan KP ;3 Juh 2023 s.d. 22 Aguhyg D3
Paraf

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

.. Nk B Mimbady Sl Ot Misnany  ddbu Pvimey . Shp drowiay Shubir  MEP At

% [ Agaw 23 | Muben @C Mugedd Yelon de bdok dyed dileabei 3

pis 2 Pgang 23 Peesp Moy ddw < dda Ghop drwny  luoti 3

B |3 Agahe 2 Murbash B Movhany  ddte - s peei ines

V.14 hguy B Merbot GC  Pageahen  dlaad Y

|8 Agahg B b prgeons Sherwal Neda €

N 1) Ayghy B L\_ﬂw uv.«\\\vu.,@.L unkd Dembuiey Pl lomba unbde  lantai Y}

N 18 Agghy B Mobods @ Ml Drguhon  ponhows  plat\anbai ek 3)

B3 Ay 2 Himondor  PUresunyon beam preed Uk lodkwi T

30 |0 Ay B Minonder  pihygergan  helg bren prock ke lakd 3

A YR Hinbeds Gl Owu Mg Shop drasiny

S N 23 Huboaw  fle Opa l"m.m-. Shey Oreuiing

Aoy
** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar ~

Tanggal: 21 Aaus\us 2013

Pembimbing Kerja,

( Mk Foper

1 )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Universitas
Ptmbangunan Jaya

LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27/F-03

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Nama Instansi/Perusahaan :_ D1. Rdbugundtd Pudede

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : _Quality Control _de  Adrin

Arivm Nalo Mandd,

Tk Sipd /2020091018

Tanggal Pelaksanaan KP ;3 Jui 1013 sd,_ 20 Aguhs 203
Paraf

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

3% [1g Ao ) UMby pdipes bty Wolom  \onbui T

38 [ Pga Y N\\“ MUJ0ng ey \n\d\\“ Chiar Well  lonbai 3

3. 116 pgd 1 Hobay | N O Mingim Shay drawin,

DD Aguhy IR LLYTTELEN Sheornall Jasar T

A |1 Agdu 1| Hubeh 6C Mingeak bolom  due bk dtped

@ |y A:;du 1 Hirhalt Q¢ Eh,lg&: gg T T 1)

43 U poads 2) | Bdue Stcwa luy mustan prgde (g Gniwihin | miiti | pat ikng)

:‘- N Poohy 23 | hodede o WS dk - dbe peniney

c f

&

4.

48.

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal: 21 Pgubey 2003
Pembimbing Kerja,

( Mkt

?a)w R,

$T

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/SOP-27/F-03

(‘ED LAPORAN HARIAN
o PELAKSANAAN KERIA PROFESI

Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : M- Nougal. Biovoma

Program Studi/NIM : Tounw S /302009100
Nama Instansi/Perusahaan :_ %V - Teusounaten  Tema

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : _Guawy  Contre)

Tanggal Pelaksanaan KP ;83 3 3wk 203 sd._ 22 Mdusks Jess
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
3 1w (%3 | Penaeadlan_dan \ndwg {7 Rewsquaasee e
1 Lo 1aess [Nengeequan Otfjecr Loposgan Kotom Vantes —
1% i 2233 [— 0 —— « —_— 2 i

|
|2
3 - =l =
w6 faa faeay [ Muimway futiapan w fengepran \ondi ¢ leng €
s |3 {.h. [2e23 ﬁMm‘uﬁ Renagian m Tovan Buipn
3 Qe
!
¥
g
e
o
n

U
€/ hy /3e21 [ Venaeceunn Ocfleck \apangan Waolpe \anjai 2
10/ hi [ac3) W W ——— WW—— dup i 2
v b faesy | —— g — e v —— \aga 3
B/ e fgay |— v —— " —— ¢ — v —— Vea\ Lagwi 3
15/ pa /327 |Mengawag  Netwoitan Botn \amai |
v/ p faezr |Qenoavan Seovedian Boow Aan Fepan Koo \anwi ] Zoa 2 B
5 [ AL Jre23 | Mg Qembuckan Booa  Deciny
** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

( Muwi Faee R, ST )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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(ﬁ

Un vorsitas
Pembangunan Jaya

LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27/F-03

PELAKSANAAN KERIA PROFESI

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan  : _¥T. Rouqumren  Pesna

+ M. Nowgal. Broanwme

: Towste Gl /20300 o0

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Quatsg  (onny
Tanggal Pelaksanaan KP  :_ 3 Mk 2033 s.d. 8 Augus 2y

Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
B[/ A Jaeny M&m&ng Gamoar T2 ikm. Pema songan Habel l'm\ Wolom Loy 122
Wy e /i Jsey ~ \apwi 3
'5 119 J o0 joo3 | Vengeceuan Bolow dan Keppley Keom Qm 1 lna 2-3 A
I {w] oy Yggngm fenpcomn \gpwni ]
Mo n o Jaeay [N~ —— 1 2pna 2-3 A
18123 / i /203 | Melowuvan Suvey (apangan Vlang Prda peckvivan Bovon Lana |
9y hifomy | ——vw—n_—w__— & " u — 2
20 |ag / i [r023 | Monroring

CHEYEYT™

Puugoan Perboamwan  Batew , Sian dan keom pada laptr 4

MCM:M E*AN‘M" Sk

20 |21 ] i J2ea3

3 1!/}«(/2&‘8'

‘?emwm Mmmg\ ?>L\-mmg Ml\t\ Coltw \owki 1 Tono 1

Adn Penberien Vage 1

W |20 [ Wi [ 292y

. "

R e [ B T R Py bnq.!

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (salu) lembar

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

( Mu\\h T(Un ‘R -

§T )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/SOP-27/F-03

EI) LAPORAN HARIAN
J Gniverstas PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa M Naugal. biiostomr

Program Studi/NIM ; TTewce Gl /_20200930
Nama Instansi/Perusahaan :_%1 - oot Rectade

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Quanry  Cenrro]

Tanggal Pelaksanaan KP : 3 dulr 2013 s.d._ 92 Aguius 2053
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

75 |3\ / b /5053 | Qengecouce Dimen wlangan Swda Batow Aan Wolom \antai ] Zonat
W [ [hgoim) 2033 | Mengiunii Tilengan  Volom Lantui 1

M |2 T Agugns /2on] Qovetoan Wngeusi pode Rogpe  \awi >
® |3 [ Agums [20m] Venquuelian Werusawen Pada  Ramp \anwi 3-3

19 |9/ hqugry /ren| — 1 ——1 ——t —— i —u— 3 dan Y

30 15 ] Pauine /222 ] Menginsri engecsron Bale dan Swb \anti T Zenal

3|1 /Mo 223 |Montering_Poucgppan Below , Slav, dun Molom Lamai 2.3,4
32 |8 [ fowpus /203 | —— i iy P TR
33 | 9] husw/ 2033 |— " e e P
Iy w/h«m&; R el I
35 [0/ Ausng 1222 Nengerouapn Dimenss Beuisving  Sheae Wat Lamai ¥

3t ‘)/Am/m —_— PR T 1 w—— Una 2R

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/S0P-27/F-03
Q‘ﬁl) LAPORAN HARIAN
& / gt PELAKSANAAN KERJA PROFESI
mbangunan Jaya
Nama Mahasiswa LT T e
Program Studi/NIM : Townn St /202009 010

Nama Instansi/Perusahaan : ¥7. Rewuowutu Sersae
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Quaits  (onm)

Tanggal Pelaksanaan KP ;3w Joa3 sd._92  hgww 2027
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

B[V / g J2e>

Pengecban Abitoune  don Mingawas Pocpacen  Bouisting Luni 5

38 (15 [faushs/ 221 | Pemasongan  Deuitsing  Shear 4w  lanks ]
39|16 / Myuhs /200 Porgpeciuan  penutangan Boiow Plat foda lawi 8
Yo |1} /hgasbs/zy | Melausanatcan fingecornn  Shear wall Laye;

Ui 8 ) paugus /23 | Mambontn B¢ Mmolakan Pengeceian Welom  dan Bola, Ae

92 |97 Aowius [2o13

D L et L ——1)

R begian Plat lantai 3

us |21/ psuchus ow,

Marbatu  fik  Officc Unaw  Adta - dapn

Y4 |22/ Agustus fro23

— o 1, P

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

¢ W Bl 3

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Pembangunan Jaya

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27/F-04

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM

: AMWq Noja Marsdds

© Tek Sp\ 7 2010091028

Nama Instansi/Perusahaan + DT Rebuguratdk  Purinda

Unit/Bagian/Seksi tempat KP

3 &\lu\\q Cont) d-\ N]nm

Tanggal Pelaksanaan KP .3 M sd. N Ay 2013

Nama Dosen Pembimbing KP

Agustinas  Agus  Sthowss | ST, M.T, 1M

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:

01 Okhber 7013

Dosen Pembimbing KP,

( Rgitis

/

gus Sehasten ,S_T,WT , 1PM

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555

Paraf Dosen
No. | Tanggal Materi Mahasiswa Peml;z:blng
1. |0 w23 konsulast  juddl don ?m\,.Lm\ \n?mﬁ k‘) % ﬁl
A 3
0 Aguhs 3 Parbran  Beb 1 day 2 Seda Rewii Bab 1
2. |lo Ay enbdraion \ LA W [
3. [ 22 Seplenbnl Punbohasay Bab 3 duw 4 Sel Rewsi By 3 %’/ M’
23 dA\ q { }
ben "
4. 0 :::3 Pembehugan  apors flnu\ (8 1-4) W ﬁ
(
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FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-04

Nama Mahasiswa

M Naugad - Briamama

s T ¥t/ 202009) 0l0

Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan ;0T Rewguora Pusads

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Quawy  Conmol

Tanggal Pelaksanaan KP 3 2w sd._ 3> Powws o3

Nama Dosen Pembimbing KP : Nowngs Pgus Mvawes , ST, M

S
** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:

Dosen Pembimbing KP,

( Py Pa Stvanan ST, T, e

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555

Parat Paraf Dosen
No. | Tanggal Materi Mahasiswa Pe'"‘,’:pm'"g
\ 0] PR \kmh\w Judd dun \b\pm,\ ke M— W
2 o Mo 23 Potpioon %\ danz gﬁh%““‘ﬁm— [{H’ ]
3. ”S““"‘;m Verbarotan By 7 dan @ Cok Yok Bay W m » ;
Ll N L P W C T el |9 L.
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jﬂh FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT

SPT-1/03/SOP-27/F-05

&‘ e PEMANTAUAN KERJA PROFESI
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa . PAriee NaJo Marsalh

Nomor Induk Mahasiswa : 2010090028

Instansi ¢ Univesbag Penbmgunas Jaye

Program Studi ¢ Toek  Sigh

Bagian/Divisi © Qudlly  Control

Uraian Pekerjaan b My puagecn den Inunu.\m-. wikk kdom  baok day bei

Swhy Mo dde oy fund Proyek '"‘!J‘L" dda pa prgk

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1| CPMK 1 |:|Mahasiswa mampu .. tugeld St orgasise Py
thsjw'm G"{.)A hl"‘\ Tﬂ\"hh\(\ ?qh\-\ wdd \'.qy«\. 2

2| CPMK 2 : | Mahasiswa mampu ...nrbaca Gambow Yege prgde ( Shop
drawing )

3| CPMK3 : | Mahasiswa mampu ...nmaham,  Matode Prtataren Y““O"'-
J\H(\\»‘.J gue

4 | CPMK 4 : | Mahasiswa mampu ... g\ dsana\a m.;\\u.'v Y.\U)a.. ?"’J‘\

5 Dst Mahasis wa mampu...

Catatan Tambahan . | Sikap kerja ...

Tgh 22 Aguhs 2023 Tgl: 02 oksber 013 Tql:

Pembimbing Kerja, Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,

Kenala Praaram Qtudi

S Sl\i\n-\ S-T.,)N-‘,' \PM

........................... ATerrrietstiieiatiaisitaineabe
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FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT
PEMANTAUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-05

neverstas
Pembangunan Jaya

Jumlah Mahasiswa KP
Jumlah Mahasiswa yang dipantau
Jumlah Instansi tempat KP yang dikunjungi

Jumlah jam kerja rata-rata

Dua  Mehasiswe

Dua  Muhasiiwa

Sah  Inshons)

8 Jam

Profil Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1[CPMK 1T Moy Marpu LR Ankhe Tercapai i %
p——

Orgevisell oy purbengures Guy, hnd Tl [ Tidak Tercapai ..%

2 | CPMK 2 Pontug Manpu tNsbeen 5.‘\” Tercapai s 90
hﬂ‘ ?w,«\ ( Shp anu'u)\ Tidak Tercapai o %

T[CPMKE () i mawpe tendhini toble Tercapai %
Putncanesn  dindiyy Ser Tidak Tercapai ' P

4| CPMK4 Pvast Swg th\'\ hl\n\,)uh\n\ I\Vii\‘ij 2 Temapai - %
Phyaey PRl Tidak Tercapai o %
dst

Rencana Tindak Lanjut :

Tgl: 22 Aguhs; 2013 Tgl: Tgl: 21 Agabs 2003

Koordinator Kerjé Profesi,

Kepala Program Studi,

Mengetahui,

Mukh (’ﬂ» R8T ) i

Dekan,

(Drir, Lok B Showdioy HT, b,
AScE

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT
PEMANTAUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-05

Jumlah Mahasiswa KP Oue Mommixwa

Jumlah Mahasiswa yang dipantau : Oue Mobogitwo

Jumlah Instansi tempat KP yang dikunjungi o Saww  \nghemi

Jumlah jam kerja rata-rata 8 dom

Profil Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1] CPMK 1 : | Tercapai %
Maafiwo Mam{a Megtioid Sirvinkur  OSGAR oK - 3
ot Galie ek etk Powwl [ Tidak Tercapai %

2| CPMK 2 Tercapai il
Move Giwe Mamgu Mombona Gambar Wega Qrogew - . ~
Coead Aisig) Tidak Tercapai o5 %

3| CPMK 3 Tercapai k)
Mabeiswe Mamju munsnond Morode purtn canasn - > D
dinging_ Str Tidak Tercapai ] S

4 (':‘\PMK4 : | Tercapai S o

A Mamgu ML {anakan G P, - -
Trouow Tidak Tercapai | Bo ]
dst

Rencana Tindak Lanjut :

Tgl: Tgl: Tgl:
Koordinator Kerja Profesi, Kepala Program Studi, Mengetahui,
Dekan,

(M Fame 08T s )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555

) MT, 800, ™,
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FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT

SPT-1/03/50P-27/F-05

PEMANTAUAN KERJA PROFESI
Nuina Mahasiswa . N\ Bipmeme
Nomor Induk Mahasiswa 2010091010

Instansi

Program Studi
Bagian/Divisi
Uraian Pekerjaan

¢ Unvugws Pevamoran Jwo

o Towaw Gl

Oty (onvo\

Mtiawsar wvae_dan

e u Uclom , Veckos bes

et Mimedwe date  AAn Swime PDYOL | mingaie Aarn (Jin proYen

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :
1| CPMK 1 I:“L i PU Dampw MONGUs framiuc OTgAWSUE  Proyck
fembagunan Grign Waman Taiesabid Rams Indan biapus 2
2 | CPMK 2 Mahasi: P baca  gambar lagga progee (Shop Aruing )
3| CPMK 3 A P PUSA perencanann poltrpcan
Mading  Quiec
4 | CPMK 4 Mah pU e Minitokng Qcgaan Prger
Catatan Tambahan Sikap kerja ...
Tgl: Tgl: Tgl:
Pembimbing Kerja, Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,

Kanala Praaram Qtudi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/50P-27/F-01
(@) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI
d:l';r:t;:::;u‘..m Joya
DATA UMUM PRAKTIKAN
Nama Mahasiswa . Awre Noja  Mariddy
Program Studi/NIM o Tk Sipd /201091028
Tanggal PelaksanaanKP ;3 Juk 2013 sd. 11 Aguby 2023
No. Telpon/Email - 0897 - D19y -1 / ah\rmg\f._ 043 @ gnal. Com
DATA UMUM PEMBIMBING KP
Nama Dosen Pembimbing  : _ Mgubrus Ages Sehowus , $-T., WT., IMP
No. Telpon/Email . 0838 - 8501 - 9260 /  Owshway @ upd. ac. \d
INSTANSI/PERUSAHAAN
Instansi/Perusahaan . :_ PT. Rdagnatd Parsale
Nama Pembimbing Kerja ~ :_ MW fope &, §.T
No. Telpon/Email - 0821 - $810 - 8Bw /Mo poger - mpr @ gnal. om

Topik/Temg KP/Jenis Pekerjaan
Mutode  Peldsonoon  Shuerwall pade pogk perbenginen  Gerya kend, Tabsendal (om) P

gDST SIOKEL ) D & Pogk rbagne Guge benh Tobimdd (6kT) P2, pathen

| buetoges Sl‘"-"{J q\‘u\.\;w (;-»\rf\ da ol yoy mugde dde N0 AN we, Pryeebin din pencbsae bobon | bdsk |deped SeM
Sﬂ"ﬁ’:ﬁ”:&ﬁf P Koo tge Dlpegn dingn ALy W By didins g | v
S\\v?q Pugdina \osbd dopd dgndkn  duage  buk & dunie Yoy Madipeanys

Eﬂ,gly m;zTBS'eﬁnar‘;rgf‘eSImm \'A?\':’ Qe progd 5"“"}}‘\")\ Sud peagedey progk | Shakhe Oryenis i
pogt, Poahin gk, gunbor e ook Shep drwin) da posts pligaen lanpey  dikgagay

Tujuan Khusus Kerja Profesi

Prdflan  Pongemeh, Mndham de mitplgn Mindy s 1 }l\‘g""l - Pehemn oy Yulhoy '..A. mdede
Pdyenamy  Shioe uad) gk Prborgenn  Guer bowd Taewdd (ox1) M2

Hasil Akhir Yang diharapkan .

Mudghon “?‘\mh Kup &\,a.;j e, Mthdyor Suh\u \u“.. }'vj\\ (shop 31&\-#9\, LA ?M.ﬁ, Swkr
Oryumsedy ; [opory Ky L TETP dede gt\-‘\um !n\gj, hier wdl

Garis Besar Rencana Kerja (Setiap 2 minggu)*

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/SOP-27/F-01

niversitas
Pcn b1 ngunan Jaya

@ ) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

Dwi minggu ke: Rencana Kerja

1 Pongonin Trbnge, pugd Uahy AT plirn Yooy ey diy Qi yony iy dgundn

I T g ST v % L 0N A bl pucee b
1] Huplgn Rdind - Potid By ol Yoy dgunder pdsproyih Voulobi Ul difie
v }j_u»&«n Cowa ant | LIV LTI UVt

\ hm\\m [ T c\.@.\ bu, dolon du b dyed

Vi NLM\\.\\)\-“\ Ay - B f”h.’ by dden [ 1qorey \c..g yofuh

“baris dapat ditambahkan sesuai dengan lama pelaksanaan KP.

Kerangka acuan ini telah ditelaah, dipahami dan disetujui oleh mahasiswa, Dosen Pembimbing KP
dan Pembimbing Kerja. Kerangka Acuan ini akan menjadi acuan dalam pelaksanaan KP sesuai
dengan tenggat waktu yang telah ditetapkan. Perubahan terhadap Kerangka Acuan harus
sepengetahuan dan disetujui oleh Dosen Pembimbing KP dan Pembimbing Kerja.

Tanggal: 11 Aguds 023 Tanggal: Tanggal: 22 Agubs 2023
Mahasiswa, Dosen Pembimbing KP Pembimbing Kerja,
/
( At Ng\n HW\A»\\ ( A,u\\\‘\ AJMS (\'\qu.‘\ ; S \', H.['\lPM( Mulh Fﬂuh P~ ST\

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya, All rights reserved. | +62-21-7455555
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E@y ) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27/F-01

nIversnas
Pembangunan Jaya

Lampiran Kerangka Acuan

1. Tugas dan Tanggung Jawab Mahasiswa dalam Pelaksanaan KP

a.
b.
c

Mengikuti prosedur penerimaan tenaga KP yang ditetapkan oleh instansi/perusahaan.
Melakukan KP sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

Melaporkan setiap ada kejadian/hal-hal lain yang dirasakan tidak sesuai dengan Kerangka
Acuan kepada Dosen Pembimbing KP.

. Mengisi Lembar Kehadiran yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.
. Mengisi Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.

Lembar Kegiatan Harian/Mingguan diisi dengan tulisan tangan dan dilampirkan dalam laporan
Kerja Profesi. Lembar Kegiatan mencakup kegiatan dan tanda tangan Pembimbing Kerja.
Pada akhir kegiatan, lembar kegiatan harus dicap instansi/perusahaan.

. Melakukan asistensi dengan Dosen Pembimbing KP minimal 4 (empat) kali selama

pelaksanaan KP.

. Mempelajari pekerjaan di unit kerja tempat mahasiswa ditugaskan. Semua data harus dicatat

dengan sistematis dan lengkap karena sangat diperlukan dalam pembuatan laporan KP.
Seluruh pekerjaan dicoba, dikaji dan dianalisis dari segi pengetahuan disiplin ilmu masing-
masing, sehingga dapat dituangkan dalam laporan KP.

. Pada saat melakukan KP, mahasiswa wajib taat pada peraturan yang ditetapkan oleh

instansi/ perusahaan, bertingkah laku sopan dan selalu menjaga nama baik almamater.

Bila diperlukan mahasiswa diharapkan dapat memberikan atau mengusulkan saran-saran
untuk mengatasi permasalahan yang ada dalam rangka memperbaiki dan menyempurnakan
organisasi dan manajemen unit kerja yang bersangkutan kepada instansi/perusahaan.
Memberikan formulir penilaian Pembimbing Kerja pada akhir pelaksanaan KP untuk diisi dan
menyerahkannya kepada Koordinator KP.

. Meminta surat keterangan pengalaman kerja dari instansi/perusahaan.

2. Tugas dan Tanggung Jawab Dosen Pembimbing KP dari Program Studi

a.

b.
c.

Membantu dan mengarahkan mahasiswa dalam hal pemilihan instansi/perusahaan tempat
melakukan KP sesuai dengan permasalahan yang akan diangkat dalam KP.

Menyusun Kerangka Acuan secara mendetail sebagai bahan acuan pelaksanaan KP.
Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Pembimbing Kerja yang ditunjuk oleh instansi/
perusahaan tempat KP mengenai Kerangké Acuan sebelum KP dilaksanakan.

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/SOP-27/F-01

Elﬂl/ ) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

Unwversitas
Pembangunan Jaya

d. Merevisi (jika ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Pembimbing
Kerja.

e. Berkomunikasi dan memberikan pengarahan/bimbingan kepada mahasiswa minimal 4
(empat) kali selama pelaksanaan KP.

f. Melakukan kunjungan ke instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan KP minimal 1
(satu) kali dan maksimal 2 (dua) kali selama KP dilakukan, jika memungkinkan.

g. Melakukan penilaian terhadap mahasiswa.

h. Mengarahkan,memantau dan membimbing mahasiswa dalam proses pembuatan Laporan KP
agar dapat selesai sesuai format dan waktu yang telah ditetapkan, yaitu maksimal 1 (satu)
bulan setelah KP selesai.

i. Memberikan rekomendasi solusi penyelesaian masalah terhadap hal-hal yang menjadi
kendala dalam pelaksanaan dan penyusunan Laporan KP.

j. Menyusun jadwal dan melaksanakan seminar KP bersama Program Studi.

k. Memberikan penilaianvakhir dari hasil KP, berupa Berita Acara Seminar KP.

3. Tugas dan Tanggung Jawab Pembimbing Kerja dari Instansi/Perusahaan
a. Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Dosen Pembimbing KP mengenai Kerangka Acuan
sebelum KP dilaksanakan.
b. Merevisi (jika ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Dosen
Pembimbing KP.
¢. Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan KP berjalan dengan lancar sesuai
dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

(=N

. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melaksanakan tugas dengan sebaik-
baiknya seusai dengan ketemtuan yang berlaku pada instansi/perusahaan.
e. Memberikan tugas kepada mahasiswa sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.
f. Menandatangani lembar kehadiran dan Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang dibawa oleh
mahasiswa sebagai bukti pelaksanaan kerja.
g. Memberikan penilaian terhadap kinerja mahasiswa. Penilaian diserahkan dalam amplop
tertutup/tersegel kepada mahasiswa untuk disampaikan langsung ke Koordinator KP.

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/50P-27/F-01
Eﬂ/‘ﬁ KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI
DATA UMUM PRAKTIKAN
Nama Mahasi : M Nouget. iaame
Program Studi/NIM - Ve S8 /20200900
Tanggal Pelak KP  : 3 hbt Jeaz s.d.__22  Pouws deay
No. Telpon/Email . 0859203U 3 /_Noua bigntam @ 9mail. Com

DATA UMUM PEMBIMBING KP
Nama Dosen Pembimbing  : Mwtips Pows Seiausn . $71, MT

No. Telpon/Email . 0813 8501 9leo / Mukg @ L4 ac. \d
INSTANSI/PERUSAHAAN

Instansi/Perusahaan - T, Rewngwaton Yende

Nama Pembimbing Kerja ~ : Mwws fpe R. ST

No. Telpon/Email : 0%t 5830 g§w0 /

Topik/Tema KP/Jenis Pekerjaan

Wall penbonguna. Cro Vown Tepie (@) R0
Deskripsi Singkat i

Qodo Vi Skt Yoy dildkansan di progen Qembasgunan iega Vemek Taluraud (Q) Rt Prewivan bertwint |
itoogai Aunily (onrol  dan arglownt , Shgeain, dan peminiscan Woum fbdlon depeor ferm Cheowtinr bus |

Kompet Umum Mahasi |
Mok iwe Mendupatian Pngalaman Wi, Mlogaagun dingan Ahtlali il Yang Hlan dikeima &l dinia |

wampus Hhinggs  Pngalamar Ygdowt Aapat Adgueavan  Atngen bt A Auns Wige wedigoamya
m Kerja Profesi ¢ Siais

igen u;n:h.,m 'j\wm‘w \ongsung dwia Progi (ctunggub g ax SErabul OrgAnTIAR ProYes , mandy canen
Qeogts | Gombar \uge pmyk (Shep dowing) den prid flugean largsung A lagangar
Tujuan Khusus Kerja Profesi
Vrnwnkan muagmal | Memarami dan mompdajan Moodt plaksanaan [v«?m Progem heewnunwy Quds Adodt Pelovcana,
Swiar wall pada Qoyee Pombenqunan Gwge Wewah Tabamuel (QWT) P 2 |
Hasil Akhir Yang qmarapkan
Mandafatian (ngo loman Wegs Mibolang Trulhue | memanami gambar \uga gragem ( fhrep '*“"'"7] ke
foueaan o (e orgmniiai , \aPiran Waga Rl mngual okt Peleksamen fiugen  IRer mou

Garis Besar Rencana Kerja (Setiap 2 minggu)*

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/50P-27/F-01

KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

PRembangy wya

Dwi minggu ke: Rencana Kerja
I | Rengensan Vguungan Rredee

Il Mempth A Stwrver 0rgaati ok, 9aoar Waga (Snap demuina), Ahuenin Schedule protedunr Dl
111} Mo folagori Makdal Aan Alat Yoy Aifanwan fads QYOL Mongmann wams 4 ki) au

| v Momgelajan  CA™  mingowal’ Proes - (roies Qeageco
[ Vv Mumglyen  Curn _mangawdy’ Chec Wir bt welom  dén batow deteor
| Vi Mg wp?  Aare - darm Yasg Mbuinvar dalam pmyauran \aporan btge Profer i

*baris dapat ditambahkan sesuai dengan lama pelaksanaan KP.

Kerangka acuan ini telah ditelaah, dipahami dan disetujui oleh mahasiswa, Dosen Pembimbing KP
dan Pembimbing Kerja. Kerangka Acuan ini akan menjadi acuan dalam pelaksanaan KP sesuai
dengan tenggat waktu yang telah ditetapkan. Perubahan terhadap Kerangka Acuan harus
sepengetahuan dan disetujui oleh Dosen Pembimbing KP dan Pembimbing Kerja.

Tanggal: 23 Muw, 103 Tanggal: Tanggal: 2¢ Asming ous
Mahasiswa, Dosen Pembimbing KP Pembimbing Kerja,
M) &
/
(V\-W\- P;.{m,.‘) ( wsting | Agus Seiasan | T, M.1),mL Mut g, R 5T)
Copyright ©2017 U as Pemt Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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@ ) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-01

Universitas
Pembangunan Jaya

Lampiran Kerangka Acuan

1. Tugas dan Tanggung Jawab Mahasiswa dalam Pelaksanaan KP

a.
b.
c.

(¢

Mengikuti prosedur penerimaan tenaga KP yang ditetapkan oleh instansi/perusahaan.
Melakukan KP sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

Melaporkan setiap ada kejadian/hal-hal lain yang dirasakan tidak sesuai dengan Kerangka
Acuan kepada Dosen Pembimbing KP.

. Mengisi Lembar Kehadiran yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.
. Mengisi Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.

Lembar Kegiatan Harian/Mingguan diisi dengan tulisan tangan dan dilampirkan dalam laporan
Kerja Profesi. Lembar Kegiatan mencakup kegiatan dan tanda tangan Pembimbing Kerja.
Pada akhir kegiatan, lembar kegiatan harus dicap instansi/perusahaan.

. Melakukan asistensi dengan Dosen Pembimbing KP minimal 4 (empat) kali selama

pelaksanaan KP.

. Mempelajari pekerjaan di unit kerja tempat mahasiswa ditugaskan. Semua data harus dicatat

dengan sistematis dan lengkap karena sangat diperlukan dalam pembuatan laporan KP.
Seluruh pekerjaan dicoba, dikaji dan dianalisis dari segi pengetahuan disiplin ilmu masing-
masing, sehingga dapat dituangkan dalam laporan KP.

. Pada saat melakukan KP, mahasiswa wajib taat pada peraturan yang ditetapkan oleh

instansi/ perusahaan, bertingkah laku sopan dan selalu menjaga nama baik almamater.

. Bila diperlukan mahasiswa diharapkan dapat memberikan atau mengusulkan saran-saran

untuk mengatasi permasalahan yang ada dalam rangka memperbaiki dan menyempurnakan
organisasi dan manajemen unit kerja yang bersangkutan kepada instansi/perusahaan.
Memberikan formulir penilaian Pembimbing Kerja pada akhir pelaksanaan KP untuk diisi dan
menyerahkannya kepada Koordinator KP.

. Meminta surat keterangan pengalaman kerja dari instansi/perusahaan.

2. Tugas dan Tanggung Jawab Dosen Pembimbing KP dari Program Studi

a.

b.

C.

Membantu dan mengarahkan mahasiswa dalam hal pemilihan instansi/perusahaan tempat
melakukan KP sesuai dengan permasalahan yang akan diangkat dalam KP.

Menyusun Kerangka Acuan secara mendetail sebagai bahan acuan pelaksanaan KP.
Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Pembimbing Kerja yang ditunjuk oleh instansi/
perusahaan tempat KP mengenai Kerangka' Acuan sebelum KP dilaksanakan.
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(j‘l/l ) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

d. Merevisi (jika ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Pembimbing
Kerja.

e. Berkomunikasi dan memberikan pengarahan/bimbingan kepada mahasiswa minimal 4
(empat) kali selama pelaksanaan KP.

f. Melakukan kunjungan ke instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan KP minimal 1
(satu) kali dan maksimal 2 (dua) kali selama KP dilakukan, jika memungkinkan.

g. Melakukan penilaian terhadap mahasiswa.

h. Mengarahkan,memantau dan membimbing mahasiswa dalam proses pembuatan Laporan KP
agar dapat selesai sesuai format dan waktu yang telah ditetapkan, yaitu maksimal 1 (satu)
bulan setelah KP selesai.

i. Memberikan rekomendasi solusi penyelesaian masalah terhadap hal-hal yang menjadi
kendala dalam pelaksanaan dan penyusunan Laporan KP.

j- Menyusun jadwal dan melaksanakan seminar KP bersama Program Studi.

k. Memberikan penilaian‘akhir dari hasil KP, berupa Berita Acara Seminar KP.

3. Tugas dan Tanggung Jawab Pembimbing Kerja dari Instansi/Perusahaan
a. Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Dosen Pembimbing KP mengenai Kerangka Acuan
sebelum KP dilaksanakan.
b. Merevisi (jika ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Dosen
Pembimbing KP.
¢. Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan KP berjalan dengan lancar sesuai
dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

(=N

. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melaksanakan tugas dengan sebaik-
baiknya seusai dengan ketemtuan yang berlaku pada instansi/perusahaan.
e. Memberikan tugas kepada mahasiswa sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.
f. Menandatangani lembar kehadiran dan Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang dibawa oleh
mahasiswa sebagai bukti pelaksanaan kerja.
g. Memberikan penilaian terhadap kinerja mahasiswa. Penilaian diserahkan dalam amplop
tertutup/tersegel kepada mahasiswa untuk disampaikan langsung ke Koordinator KP.
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Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Nama Mahasiswa - P\MT“N@\“M“““\‘L ..................................................
Prodi/NIM L — [ sl SBO, o oiasvsssins sissones
Nama Instansi/Perusahaan  : .81 Bdaguadde L
Unit/Bagian Tempat KP &“““b - .9.'3\.'.'.\. = a”‘ o N M‘ ...........................................
Periode KP PN N sd.. 20 Mgy 2003 .
Diberikan penilaian sebagai berikut :
Indikator Penilaian Nilai (N) Bobot(B) ' NxB
Etika 96 5% 4,8
: Kedisiplinan ' gs 5% 4,1s
Tanggung jawab a( 5% | 4,%
| Kerjasama 9s 5% 4,1
P . Pengembangan diri / Lifelong learning 96 10% 9,4
| KU I;omunikasi g S 10% ! 9,5
KU Da;a Analisa o 93 Co10% 9,3 7
KU ! Kualitas hasil kerja 96 10% 9,6
j KK vj;lr(ompetensi berdas#rkan bidang ilmu ! 90 V 20% ‘ |8 N
KK | pemecahan masalah e | g |
ToalN® ___1.93,s |
Tangerang Selatan, 22 Pawhs 2013
Menyatakan,

Mukh fopmr R, ST
(Pembimbing Lapangan/Dosen Pembimbing)
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& ) FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Pembimbing Lapangan

e ——————m e

TP

| Kompetensi | Indikator Penilaian : Deskripsi
i | Etika ‘ jujung etika organisasi, bersikap jujur
T Kedisiplinan "~ hadir tepat waktu ke tempat kerja, kerja sesuai tenggat
| Sikap P | waktu yang diberikan
| | Tanggung jawab menyelesaikan tugas, punya komitmen, dapat diandalkan
) [ membangun hub profeslonél dg rekan —
. ! i kerja/pembimbing/atasan kerja
Pengetahuan Z?;i’;ba"ga" diri [ LUfelong inisiatif, mau mencoba hal baru
Komunikasi mampﬁ mehgartikulasikan pemikiraf\ secara runut dan
jelas, ]
Ketrampilan P ai lah, dapat mengaitkan teori dengan
Umum Daya Analisa praktik
Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, sesuai standar/pedoman kerja
Kompetensi berdasarkan bidang ilmu  menguasai ilmu/teknologi/peralatan kerja
Ketrampilan
Khusus Pemecahan masalah sistematis, mampu menalar, mencari solusi secara mandiri

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Dosen Pembimbing

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi

Etika menjunjung etika akademik, bersikap jujur, tidak
melakukan tindakan mengarah pada plagiarism
Kedisiplinan hadir tepat wektu saat bimbingan, bekerja sesuai tenggat
Sikap waktu yang diberikan
menyelesaikan laporan dengan baik, memiliki komitmen,
dapat diandalkan
membangun hubungan yang profesional dengan dosen
pembimbing

Tanggung jawab

Kerjasama

Pengembangan diri / Lifelong

Pengetahuan memiliki rasa ingin tahu, mau mempelajari hal baru

_ learning
Komunikas] mampu mengartikulasikan pemikiran secara runut dan
jelas
Ketrampilan Daya Analisa mampu mengurai masalah, serta dapat mengaitkan teori
Umum dengan praktik .
Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, kualitas laporan sesuai
{ ) . ! standar/pedoman yang ada
l N—
| Ketrampilan Kompetensi berdasarkan bidang ilmu  memahami teori yang relevan dengan bidang pekerjaan
| Khusus Pemecahan masalah sistematis, memahami hub sebab-akibat
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Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :
Nama Mahasiswa . M Nugdl. briavrame

Prodi/NIM o Tewn Gy /e

Nama Instansi/Perusahaan

Unit/Bagian Tempat KP Quaivy  Cone)

Periode KP : 3 wn sid..2 Agughg 2033

Diberikan penilaian sebagai berikut :

Indikator Penilaian Nilai(N) Bobot(B) | NxB
Etika : e 5% )

S Kedisiplinan Qs 5% 4,15
Tanggung jawab 9, 5% 4,
Kerjasama 95 5% 4,15

P Pengembangan diri / Lifelong learning LA 10% Y3

KU Komunikasi 7 g¢ 10% . 9

KU paya Analisa 90 10% 1 o

KU kualitas hasil kerja 9¢ 10% 9L

KK | Kompetensi berdasarkan bidang ilmu a0 20% ]

KK pemecahan masalah a6 20% \9,2 ‘

Total NxB | 94,1
Tangerang Selatan, .22 Adustug . S023...
Menyatakan

Muw Fapee R. ST
(Pembimbing Lapangan/Dosen Pembimbing)
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Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Pembimbing Lapangan

B R A R Mgl L, ST S | PR 7 R
| Kompetensi | Indikator Penilaian | Deskripsi
| Etika ' menjujung etika organisasi, bersikap jujur !
i Kedisiplinan | hadir tepat waktu ke tempat kerja, kerja sesuai t‘eﬁéa'i'
| Sikap | il waktu yang diberikan 5
1 | Tanggung jawab | menyelesaikan tugas, punya komitmen, dapat diandalkan
i i mémbangun hub profesional dg rekan =
K
{ erjasama | kerja/pembimbing/atasan kerja
P b Y -
Pengetahuan ,:;;:7’:; sogen  did | Uelong inisiatif, mau mencoba hal baru
i Komunikasi mampu mengartikulasikan pemikiran secara runut dan
jelas,
| Ketrampilan mampu mengurai lah, daj itk id
pat gaitkan teori dengan
| Umum Daya Analisa praktik
Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, sesuai standar/pedoman kerja
| Ketrampilan Kompetensi berdasarkan bidang ilmu  menguasai ilmu/teknologi/peralatan kerja
Khusus :

Pemecahan masalah

sistematis, mampu menalar, mencari solusi secara mandiri

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Dosen Pembimbing

Kompetensi

1

Indikator Penilaian Deskripsi
Etika menjunjung etika akademik, bersikap jujur, tidak
melakukan tindakan mengarah pada plagiarism
—_— hadir tepat waktu saat bimbingan, bekerja sesuai tenggat
Sika Kedisiplinan waktu yang diberikan
wap Tanggung jawab menyelesaikan laporan dengan baik, memiliki komitmen,
BEUNE dapat diandalkan ) i
membangun hubungan yang profesional dengan dosen
i Kerjasama pembimbing -
| Pengetahuan ;‘ee;\r:;r’;bangan dii /  Lfelong memiliki rasa ingin tahu, mau mempelajari hal baru
- i pu mengartikul pemikiran secara runut dan
} Komunikasi Jelas
| Ketrampilan mampu mengurai masalah, serta dapat mengaitkan teori
| Umum S A dengan praktik o )
| tingkat kesalahan minim, kualitas laporan sesuai
' WarsiCas b kgr? . ) | standar/pedoman yang ada e
! Ketrampilan Kompetensi berdasarkan bidang ilmu = memahami teori yang relevan dengan bidang pekerjaan

i Khusus

| Pemecahan masalah

|
|

sistematis, memahami hub sebab-akibat
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RUKO FLUORITE FR NO. 28 GADING SERPONG TANGERANG VKAN
TELP. (021) 5422 0450 (HUNTING), FAX. (021) 5422 0454 4 =SSl

ity
e-mail : marketing@rekagunatek.com 1509001  CERTWICATE NO.

@ saciona. QECI0382

Tangerang, 18 Agustus 2023
Nomor 1 197/GKT/EXT/RKG/VIIL2023

Lampiran -

Kepada Yth,

Ketua Program Studi Teknik Sipil

Universitas Pembangunan Jaya

Di Tempat

Perihal : Surat Keterangan Selesai Kerja Praktik

Dengan Hormat,
Yang bertanda tangan di baawah ini :
Nama : David Roberto Hasibuan

Jabatan : Project Manager

Dengan ini menerangkan bahwa :

No Nama Mahasiswa NIM
1 Muhammad Naufal Briantama 2020097010
2 Amira Najla Marsaleh 2020091028

Bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan kegiatan kerja praktik di Proyek Gereja Kemah
Tabernakel PIK2. Kerja praktik tersebut telah dilaksanakan selama periode mulai Juli 2023 —
Agustus 2023.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,
PT. Rekagunatek Persada
Proyek Gereja Kemah Tabernakel

Project Manager
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Lampiran 2. 2 Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja
dan Rapat Mingguan Bersama Tim Beserta Rekan Kerja
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ITEM MATERIAL SPEC. TOTAL COREWALL COREWALL COREWALL COREWALL
QTY (CW-1) (CW-2) (CW-3) (CW-4)
1 |GIRDER GT-24 H = 360 582 126 126 161 169
2 [STEEL WALE SRZ SRZ - 239 120 36 36 21 27
3 |STEEL WALE SRZ SRZ-117 132 18 18 45 51
4 |VARIO WALE V - SRZ VSRZ - 60 / 48 12 12 12 12
60

5 |CORNER COUPLING EKZ 76 / 76 60 15 15 15 15
6 |VARIO CUPLING VKZ VKZ - 99 183 42 42 48 51
7 |VARIO CUPLING VKZ VKZ - 147 27 15 12
8 |HOOKSTRAP HB-24 1746 378 378 483 507
9 [PUSH PULL PROP RSS-1 108 27 27 25 29
10 |KICKER BRACE AVTCPL 108 27 27 25 29
11 |BASE PALTE FOR RSS 108 10171 27 i 25 29
12 |WEDGE HEAD PIECE 216 54 54 50 58
13 |GIRDER HEAD PIECE 0

14 |SCAFOLD BRACKET GB-80 294 68 68 76 82
15 | TIE YOKE SKZ - 72 18 18 L 18 18
16 |WINGNUT 528 126 126 132 144
17 |COUNTER PLATE 456 108 108 114 126
18 |TIEROD DW-15 L=1M 36 9 9 9 9
19 |TIEROD DW-15 L=2M 228 54 54 57 63
20 |TIEROD DW-15 L=3M 0

21 |WEDGE KZ 1458 342 342 378 396
22 |WEDGE K 432 108 108 100 116
23 |COUPLING COMPRESION PLATE 1098 252 252 288 306

KDP

Lampiran 3. 1 Rencana Kebutuhan Material Dinding Geser
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