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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

 

2.1 Sejarah Perusahaan 

Perjalanan perusahaan dimulai pada tahun 1998 dengan 

beberapa profesional berpengalaman dan terlatih di industri konstruksi. 

Mereka memiliki pengetahuan dan keahlian yang memungkinkan 

perusahaan tumbuh menjadi entitas yang diakui di bidangnya. 

CV Profil Indah Gypsum telah berhasil menjalankan berbagai 

proyek, mulai dari pemasangan gypsum dan partisi hingga renovasi 

rumah/gedung dan pembangunan rumah baru. Mereka telah bekerja 

dengan berbagai klien, termasuk individu, perusahaan, dan instansi 

pemerintah, untuk memenuhi beragam kebutuhan dan ekspektasi.   

 

 

 

Gambar 2. 1 Logo Perusahan CV Profil Indah Gypsum 

Selama perjalanan perusahaan, CV Profil Indah Gypsum telah 

menghasilkan berbagai proyek yang menonjol dan sukses. Kualitas kerja 

yang tinggi, pemilihan material berkualitas, dan perhatian terhadap detail 

menjadi pijakan utama dalam setiap proyek yang mereka lakukan. 

Perusahaan terus berinovasi dan mengikuti perkembangan 

terbaru dalam industri konstruksi. Mereka terus meningkatkan 

pengetahuan dan keterampilan tim melalui pelatihan dan pendidikan, 

sehingga dapat memberikan solusi yang tepat dan hasil yang memenuhi 

standar kualitas yang tinggi. 

CV Profil Indah Gypsum juga berkomitmen untuk menerapkan 

praktik bisnis yang bertanggung jawab dan berkelanjutan. Mereka 

memperhatikan keberlanjutan lingkungan, keselamatan kerja, dan 

kepuasan pelanggan sebagai bagian integral dari operasi harian mereka. 
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Dengan dedikasi, integritas, dan fokus pada kepuasan pelanggan, 

CV Profil Indah Gypsum terus tumbuh dan memperluas jangkauannya. 

Perusahaan ini berharap dapat terus memberikan solusi berkualitas tinggi 

dan menciptakan ruang yang indah dan nyaman bagi pelanggan mereka. 

Sejarah perusahaan ini mencerminkan dedikasi mereka dalam 

memberikan layanan terbaik, inovasi yang berkelanjutan, dan 

peningkatan yang berkesinambungan. CV Profil Indah Gypsum terus 

berusaha untuk menjadi pemimpin dalam industri mereka dan 

membangun reputasi yang kuat sebagai mitra yang dapat diandalkan 

dalam proyek konstruksi. 

 

2.2 Struktur Organisasi 

 

 

 

 

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi CV Profil Indah Gypsum 

Struktur Organisasi CV Profil Indah Gypsum: 

 

1. Direktur Utama: 

a. Bertanggung jawab atas manajemen keseluruhan perusahaan. 

b. Mengambil keputusan strategis dan mengawasi operasional 

perusahaan. 

c. Menetapkan visi, misi, dan tujuan perusahaan. 
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2. Manajer Proyek: 

a. Mengelola dan mengawasi pelaksanaan proyek-proyek 

perusahaan. 

b. Bertanggung jawab untuk menjaga agar proyek berjalan sesuai 

jadwal, anggaran, dan spesifikasi yang ditentukan. 

c. Mengkoordinasikan tim proyek dan berkomunikasi dengan klien. 

3. Tim Pemasangan Gypsum: 

a. Bertanggung jawab untuk pemasangan gypsum, plafon, dan 

dinding yang terbuat dari bahan gypsum. 

b. Melakukan instalasi dengan presisi dan mengikuti standar kualitas 

yang tinggi. 

c. Memastikan penggunaan bahan berkualitas dan memberikan hasil 

yang tahan lama. 

4. Tim Pemasangan Partisi: 

a. Mengkhususkan diri dalam pemasangan partisi yang 

memungkinkan pemisahan ruangan yang tepat. 

b. Memastikan partisi dipasang dengan baik, kuat, dan sesuai 

dengan kebutuhan klien. 

c. Menyediakan solusi partisi yang efisien dan estetis. 

5. Tim Renovasi: 

a. Bertanggung jawab untuk pekerjaan renovasi rumah/gedung. 

b. Membantu klien dalam perencanaan desain, pemilihan material, 

dan pelaksanaan renovasi. 

c. Memastikan hasil renovasi sesuai dengan keinginan klien dan 

mencapai standar kualitas yang tinggi. 

6. Tim Pembangunan Rumah: 

a. Mengkhususkan diri dalam pembangunan rumah baru sesuai 

dengan kebutuhan dan keinginan klien. 

b. Terlibat dalam perencanaan desain, pemilihan material, dan 

pelaksanaan pembangunan rumah. 

c. Menjamin rumah yang dibangun berkualitas tinggi dan sesuai 

dengan anggaran yang telah ditetapkan. 

7. Administrasi dan Keuangan: 

a. Bertanggung jawab untuk administrasi dan keuangan perusahaan. 
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b. Melakukan tugas-tugas administratif, termasuk pengelolaan 

dokumen, koordinasi jadwal, dan komunikasi internal. 

c. Mengelola aspek keuangan, termasuk pembayaran, anggaran, 

dan laporan keuangan. 

8. Pemasaran dan Penjualan: 

a. Bertanggung jawab untuk mempromosikan produk dan layanan 

perusahaan kepada calon pelanggan. 

b. Mengembangkan strategi pemasaran, melaksanakan kampanye 

pemasaran, dan menjalin hubungan dengan klien potensial. 

c. Memastikan penjualan yang efektif dan meningkatkan kehadiran 

perusahaan di pasar. 

 

Struktur organisasi ini memberikan kerangka kerja yang jelas 

untuk operasional CV Profil Indah Gypsum. Setiap tim memiliki peran dan 

tanggung jawab yang spesifik dalam mencapai tujuan perusahaan. 

Direktur Utama memimpin dan mengawasi keseluruhan aktivitas 

perusahaan untuk memastikan kinerja yang efisien dan sukses. 

 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

Kegiatan umum perusahaan CV Profil Indah Gypsum meliputi: 

• Konsultasi dengan klien 

Perusahaan akan bertemu dengan calon klien untuk 

mendiskusikan kebutuhan dan preferensi mereka terkait proyek 

yang akan dilakukan. Konsultasi ini bertujuan untuk memahami 

dengan jelas ekspektasi klien dan memberikan saran yang tepat 

berdasarkan pengetahuan dan pengalaman perusahaan. 

• Perencanaan dan desain 

Tim perencanaan dan desain akan bekerja sama dengan klien 

untuk mengembangkan konsep desain yang sesuai dengan 

keinginan dan anggaran yang dimiliki. Mereka akan membuat 

rencana detail, termasuk pemilihan material dan estimasi biaya, 

untuk memastikan keselarasan antara visi klien dan kemungkinan 

teknis. 



 

20 
 

• Pemasangan dan konstruksi 

Setelah rencana disetujui, tim pemasangan gypsum, partisi, 

renovasi, atau pembangunan rumah akan melakukan pemasangan 

dan konstruksi yang sesuai. Mereka akan memastikan pemasangan 

dilakukan dengan presisi, menggunakan bahan berkualitas, dan 

mengikuti standar keselamatan dan kualitas yang tinggi. 

• Pengawasan proyek 

Manajer proyek akan mengawasi pelaksanaan proyek dari 

awal hingga selesai. Mereka akan memantau kemajuan proyek, 

mengatur jadwal kerja, mengelola sumber daya, dan memastikan 

bahwa proyek berjalan sesuai dengan rencana yang telah 

disepakati. 

• Pengendalian kualitas 

Perusahaan memiliki prosedur pengendalian kualitas yang 

ketat untuk memastikan bahwa setiap tahap pekerjaan memenuhi 

standar kualitas yang tinggi. Tim pengendalian kualitas akan 

melakukan pemeriksaan rutin dan menguji hasil kerja untuk 

memastikan ketepatan, ketahanan, dan keindahan. 

• Pelaporan dan dokumentasi 

Tim administrasi akan bertanggung jawab untuk membuat 

laporan proyek, mengelola dokumen kontrak, dan melakukan tugas 

administratif lainnya. Pelaporan yang teratur dan dokumentasi yang 

akurat akan membantu memastikan transparansi dan keteraturan 

dalam pelaksanaan proyek. 

• Pelanggan dan layanan purna jual 

Perusahaan memberikan layanan pelanggan yang responsif 

dan memprioritaskan kepuasan pelanggan. Mereka akan 

memberikan dukungan setelah penyelesaian proyek, mengatasi 

masalah atau permintaan perubahan, dan menjaga hubungan 

jangka panjang dengan klien. 
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• Inovasi dan pengembangan 

CV Profil Indah Gypsum selalu berupaya untuk tetap mengikuti 

perkembangan terbaru dalam industri konstruksi. Mereka akan terus 

mencari inovasi dalam teknik, material, dan teknologi yang dapat 

meningkatkan kualitas kerja dan memberikan solusi yang lebih baik 

kepada klien. 

Kegiatan-kegiatan ini mencerminkan fokus perusahaan untuk 

memberikan layanan berkualitas tinggi, memenuhi kebutuhan klien, dan 

menciptakan hasil yang memuaskan.   

  


