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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Kerja Profesi 
 

 Banyaknya lulusan sarjana maupun diploma tidak diimbangi dengan 

ketersediaan lapangan pekerjaan. Kesenjangan tersebut mengakibatkan ketatnya 

persaingan dalam dunia kerja. Selain itu setiap perusahaan pastinya memiliki 

kriteria atau standar tertentu untuk merekrut karyawan, namun tidak semua lulusan 

memiliki kualitas yang dibutuhkan, oleh karenanya sarjana harus memiliki 

pengalaman sebelum memasuki dunia kerja.  

 Kerja profesi merupakan salah satu proses belajar dimana mahasiswa 

dapat memperoleh pengalaman secara langsung di dunia kerja, dengan kerja 

profesi mahasiswa dapat menerapkan ilmu yang telah diperoleh selama menjalani 

masa perkuliahan, Mahasiswa juga dapat meningkatkan keahlian dan kemampuan 

teknisnya karena berada dalam bimbingan dan arahan pekerja yang sudah 

berpengalaman. Dengan demikian, mahasiswa tidak hanya memiliki pengetahuan 

secara teori saja tetapi juga dapat mengimplementasikan pengetahuan yang 

dimiliki selama melakukan kerja profesi, sehingga akan meningkatkan rasa 

percaya diri mahasiswa bahwa mereka mampu dan siap bersaing untuk terjun ke 

dunia kerja.  

 Universitas Pembangunan Jaya mewajibkan mahasiswanya untuk 

melaksanakan magang atau yang lebih dikenal dengan istilah KP (Kerja Profesi) 

yang merupakan salah satu mata kuliah wajib di Universitas. Mahasiswa harus 

melaksanakan kerja profesi pada suatu perusahaan selama kurun waktu 400 jam 

atau sekitar 3 (tiga) bulan. Selama tiga bulan tersebut, mahasiswa diharapkan 

mampu untuk memperoleh banyak pengalaman, serta dapat mempraktikan ilmu 

yang selama ini telah dipelajari sehingga dapat meningkatkan keahlian  

mahasiswa, yang mana nantinya hal tersebut akan sangat bermanfaat bagi 

mahasiswa agar siap untuk memasuki dunia kerja. 
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 Dalam hal ini, praktikan memperoleh kesempatan untuk melaksanakan 

kerja profesi pada PT Joy Businesss International. Selama melaksanakan kerja 

profesi, praktikan memperoleh banyak pengalaman baru. 

 

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 
 

 Kerja profesi merupakan salah satu proses pengajaran dimana mahasiswa 

dapat menerapkan ilmu atau kopetensi yang didapat selama menempuh 

pendidikan di bangku kuliah ke dunia kerja secara langsung pada perusahaan 

tertentu, dibawah pengawas kerja yang sudah berpengalaman mahasiswa 

dibimbing dan diarahkan untuk melakukan perkerjaan. Sehingga mahasiswa dapat 

memperoleh pengalaman dan keterampilan kerja. 

 Dengan kegiatan kerja profesi, mahasiswa diharapkan dapat memahami 

sistem kerja yang professional pada perusahaan sebenarnya, serta mahasiswa 

dapat memperoleh banyak pengetahuan, wawasan, pengalaman dan 

keterampilan yang nantinya dapat menjadi bekal untuk menghadapi dunia kerja, 

sehingga mahasiswa dapat menjadi pekerja yang professional sesuai dengan 

bidang yang digelutinya. 

 

1.3. Manfaat Kerja Profesi 
 

1.3.1. Manfaat Kerja Profesi Bagi UPJ 
 

a. Menjalin kerjasama dan hubungan baik antara Universitas dengan 

instansi atau perusahaan tempat mahasiswa malaksanakan kerja profesi. 

b. Meningkatkan kualitas lulusan karena memiliki pengalaman kerja secara 

langsung 

c. Menjadi ajang promosi, Universitas akan dikenal di dunia industri. 

 

1.3.2. Manfaat Kerja Profesi Bagi Mahasiswa 
 

a. Menambah pengalaman dan dapat mempraktikan  ilmu yang didapatkan 

selama perkuliahan. 

b. Memperluas relasi atau jaringan dalam lingkungan professional. 

c. Memiliki kesempatan untuk direkrut 
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1.4. Tempat Kerja Profesi 
 

Tabel 1. 1 Informasi PT JoyBiz 

Nama Perusahaan PT Joy Business International 

Alamat Business Park Kebon Jeruk Blok A17 – A19 

Jl. Meruya Ilir Raya No.88  RT.1/RW.5  

Meruya Utara, Kembangan - Jakarta 11620 

No. Telepon 6221-58908125  

Website https://www.joybiz.co.id 

Divisi Accounting & Tax 

 

 
Gambar 1. 1 Lokasi PT Joy Business International 

Sumber: Google Maps 

 

1.5. Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 
 

 Praktikan melaksanakan kerja profesi (KP) selama 3 (tiga) bulan yang 

dimulai pada hari Jum’at tanggal 01 September 2023 sampai dengan hari  Kamis 

tanggal 30 November 2023. Adapun jam kerja praktikan selama melaksanakan 

kerja profesi adalah 8 (delapan) jam mulai pukul 10:00 WIB sampai dengan 18:00 

WIB dengan hari kerja senin sampai dengan jum’at. Secara keseluruhan praktikan 

melaksanakan kerja profesi selama 448 (empat ratus empat puluh delapan) jam 

yang artinya praktikan telah melaksanakan kerja profesi  sesuai dengan ketentuan 
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yang telah ditetapkan Universitas Pembangunan Jaya, yaitu dengan batas minimal 

400 (empat ratus) jam. Berikut uraian penjelasan terkait jadwal pelaksanaan Kerja 

Profesi (KP) secara garis besarnya. 

 
Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

No. Bulan 
Minggu 

Ke 
Keterangan 

1 September Min 1 
Rekap data penjualan, Menghitung dan membuat 

e-billing untuk pembayaran pajak. 

    Min 2 
Membuat file CSV PPN dan Bukti Potong PPh 

Pasal 21 tidak final (Form 1721-VI).  

    Min 3 
Impor dan upload file CSV ke aplikasi e-Faktur 

dan aplikasi e-SPT PPh 21.   

    Min 4 
Melaporkan PPN Masa melalui situs https://web-

efaktur.pajak.go.id    

2 Oktober Min 1 
Rekap data penjualan, Menghitung dan membuat 

e-billing untuk pembayaran pajak. 

    Min 2 
Membuat file CSV PPN dan Bukti Potong PPh 

Pasal 21 tidak final (Form 1721-VI). 

    Min 3 
Impor dan upload file CSV ke aplikasi e-Faktur 

dan aplikasi e-SPT PPh 21.   

    Min 4 
Melaporkan PPN Masa melalui situs https://web-

efaktur.pajak.go.id  

3 November Min 1 
Rekap data penjualan, Menghitung dan membuat 

e-billing untuk pembayaran pajak. 

    Min 2 
Membuat file CSV PPN dan Bukti Potong PPh 

Pasal 21 tidak final (Form 1721-VI). 

    Min 3 
Impor dan upload file CSV ke aplikasi e-Faktur 

dan aplikasi e-SPT PPh 21.  

   Min 4 
Melaporkan PPN Masa melalui situs https://web-

efaktur.pajak.go.id 

 


