
 

1 

 

 

 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Universitas Pembangunan Jaya merupakan sebuah perguruan tinggi swasta di 

Tangerang Selatan yang berdiri  pada tahun 2011 dan didukung oleh kelompok 

usaha Pembangunan Jaya. Salah satu program studi yang tersedia di Universitas 

Pembangunan Jaya adalah manajemen. Program studi manajemen merupakan 

bidang ilmu yang mempelajari proses dalam membuat suatu perencanaan, 

pengorganisasian, pengendalian serta kepemimpinan (Blog, n.d.). Tersedia tiga 

konsentrasi untuk program studi manajemen di Universitas Pembangunan Jaya, 

yaitu keuangan, pemasaran dan Sumber Daya Manusia. 

Pada masa Covid -19 banyak sekali aturan yang membatasi ruang gerak baik 

individu maupun kelompok organisasi atau perusahaan. Sehingga banyak 

perusahaan yang melakukan tindakan manajemen perubahan dengan 

memanfaatkan sarana teknologi dan informasi. Manajemen secara singkat 

mempelajari tanggung jawab dalam pengelolaan sebuah perusahaan atau 

organisasi. Dengan adanya pembatasan atas kebijakan pemerintah terkait wabah 

covid 19, seperti pemberlakuan kerja dari rumah dsb. Maka banyak perusahaan 

yang menggambil sikap untuk mencari alternative terkait dengan proses 

memasarkan produk jasanya (Wahyudi et al., 2022). 

Dengan adanya kemajuan teknologi dan system informasi, tentu banyak dampak 

yang ditimbulkan salah satunya terkait dengan peluang kerja dan juga angka 

pengganguran yang semakin meningkat. Sehingga sebagai langkah yang dapat di 

ambil dengan meningkatkan kualitas SDM pada setiap angkatan kerja. Sebagai 

bentuk implementasi ilmu yang telah di pelajari oleh mahasiswa dalam program studi 

manajemen , maka mahasiswa mendapatkan mata kuliah kerja profesi. Kerja Profesi 
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merupakan kegiatan yang memberikan gambaran langsung kepada mahasiswa 

terkait dengan dunia kerja. 

 Mahasiswa dapat memilih atau menyusaikan instansi yang dipilih untuk 

menjalankan Program Kerja Profesi sesuai dengan program studi yang dipilih. 

Program kerja profesi yang dijalankan oleh mahasiswa memiliki buku pedoman yang 

harus dipelajari oleh mahasiswa terkait dengan syarat dan juga kualifikasi instansi 

atau perusahaan yang dipilih. Salah satu syarat menjalankan program Kerja Profesi 

adalah mahasiswa wajib menjalankan kerja profesi minimal selama 400 (empat ratus 

) jam atau kurang lebih tiga bulan. Mahasiswa harus mampu beradaptasi dengan 

instansi dan juga berkontribusi dengan pengetahuan dan kemampuan yang di miliki. 

Dalam hal ini praktikan memiliki kesempatan untuk menjalankan program Kerja 

Profesi di Graha Indah Nusa Kontraktor  yang merupakan anak perusahaan dari CV. 

Wahana Cipta Selaras Abadi yang bergerak pada bidang Arsitek dan konstruksi. 

Graha Indah Nusa Kontraktor bergerak pada bidang khusus konstruksi atau 

kontraktor yang menanangi pembangunan rumah-rumah mewah, baik di dalam kota 

maupun di luar kota. Graha Indah Nusa Kontraktor hanya menerima klien untuk 

pembangunan rumah mewah atau dikatakan sebagai spesialis pembangunan rumah 

mewah, sehingga terdapat syarat tertentu untuk menjadi klien dari Graha Indah 

Nusa Kontraktor. 

Selama kegiatan program Kerja Profesi, praktikan berkontribusi pada divisi 

pemasaran di Graha Indah Nusa Kontraktor atau disebut sebagai bagian dari digital 

marketing. Selain itu praktikan juga mendapatkan pelajaran diluar bidang atau divisi 

pemasaran, tentang bagai mana sistem kerja pada bidang kontraktor dan juga 

bidang bidang teknik sipil seperti proses pemilihan bahan baku dalam pengerjaan 

proyek . Selain itu praktikan juga mendapatkan pengetahuan terkait dengan 

menghadapi dan mengatasi SDM yang bermasalah atau dikatakan memiliki tingkat 

pendidikan yang rendah. 
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1.2  Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Program Kerja Profesi memiliki maksud untuk menunjukan  kualitas dari bentuk 

implementasi mahasiswa kepada instansi atas pengetahuan dan kemampuan yang 

dimiliki. Kerja Profesi merupakan salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa 

Universitas Pembangunan Jaya. 

1.2.2 Tujuan dari Program Kerja Profesi adalah sebagai berikut ;  

a. Mengasah kemampuan mahasiswa di dunia kerja. 

b. Membangun dan juga mengembangkan karakter mahasiswa. 

c. Memperoleh pengalaman dengan mengatasi masalah yang dihadapi di dunia 

kerja. 

1.3 Manfaat Kerja Profesi 

1.3.1 Manfaat Kerja Profesi bagi Universitas Pembangunan Jaya 

a. Menciptakan jaringan kerja sama antara Universitas Pembangunan Jaya 

dengan instansi/ perushaan terkait. 

b. Universitas Pembangunan Jaya dapat meningkatkan kualitas 

mahasiswa/mahasiswi nya melalui program Kerja Profesi dengan Institusi/ 

perusahaan terkait. 

c. Membuka peluang kerja bagi lulusan Universitas Pembangunan Jaya pada 

intansi/perusahaan terkait. 

1.3.2 Manfaat Kerja Profesi bagi Mahasiswa 

a. Mendapatkan masukan dengan kualitas praktikan dalam 

megimplementasikan relevansi pengetahuan dan ilmu selama proses 
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pembelajaran perkuliahan terhadap job description yang di berikan 

perusahaan 

b. Membantu Mahasiswa atau praktikan dalam memahami dunia kerja. 

c. Mendapatkan pengalaman kerja untuk mahasiswa/praktikan dalam 

memecahkan masalah dan juga terkait dengan pengetahuan lain di luar 

bidang atau divisi yang dijalankan pada perusahaan/instansi terkait. 

1.3.3 Manfaat Kerja Profesi bagi Instansi / Perusahaan 

a. Menciptakan kerja sama yang saling menguntungkan bagi pihak- pihak yang 

terlibat. 

b. Instansi / Perusahaan mendapatkan bantuan tenaga kerja yang berkopenten 

dan sesuai dengan kualifikasi yang sedang dibutuhkan oleh instansi terkait. 

c. Terjalin hubungan baik antara Instansi/perusahaan terhadap Universitas 

Pembangunan Jaya. 

1.4 Tempat Kerja Profesi 

Tabel 1. 1 Informasi Graha Indah Nusa Kontraktor 

Nama 

Perusahaan 

Graha Indah Nusa Kontraktor / GIN Kontraktor 

Alamat Jl.KH. Hasyim Ashari Komplek Buana Gardenia Ruko 

Blok A15 Kel.Pinang Kec. Pinang 

Kota Tangerang 15145 

No. Telepon +62 896-0972-0995 

Website http://grahaindahnusa.com/ 

Sumber : Graha Indah Nusa Kontraktor 

 

1.5  Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 Kerja Profesi yang dilakukan oleh praktikan sesuai dengan syarat yang telah 

di tetapkan oleh buku panduan pelaksanaan Kerja Profesi Universitas 

Pembangunan Jaya. Praktikan menjalan program Kerja Profesi terhitung kurang 
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lebih 500 jam atau 3 bulan. Terhitung sejak 22 Mei 2023 – 22 Agustus 2023. 

Kegiatan Program Kerja Profesi dilakukan secara offline atau dikatakan work 

from office. Di lakukan pada hari Senin hingga Jum’at, pada pukul 09.00 WIB 

sampai 17.00 WIB. 

 

Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

No 
Jadwal 
Kerja 

Profesi 

Waktu Kerja 
Profesi (WIB) 

Keterangan 

1 Mei 09.00-17.00 Senin-Jum’at 

2 Juni 09.00-17.00 
Senin-Jum’at, (dipotong Hari Libur Nasional 
“Hari Lahir Pancasila”. " Hari Raya Waisak 
2567 BE", " Hari Raya Idul Adha 1444 H"). 

3 Juli 09.00-17.00 
Senin-Jum’at, (dipotong Hari Libur Nasional 

“Hari Tahun Baru Islam 1445 H”). 

4 Agustus 09.00-17.00 
Senin-Jum’at, (dipotong Hari Libur Nasional 
“Hari  Kemerdekaan Republik Indonesia”). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


